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	 1)	 วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพ 	 39  หน่่วยกิิต

ACC 100 	 การบััญชีีการเงิิน	           3(3-0-6)

	 	 (Financial Accounting)

	 	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับการบัญัชีแีละงบการเงิิน กระบวนการทางการบัญชีี กระบวนการ

จััดทำงบการเงิิน กิิจการให้้บริิการ กิิจการซื้้�อมาขายไป สิินทรััพย์์ทางการเงิิน การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

เบื้้�องต้้นและการตััดสิินใจ

	 	 Principles of accounting and financial statements; accounting process; prepa-

ration of financial statements; service business; merchandising business; financial assets; 

basic financial statement analysis and decision-making.

ACC 103 	 การบััญชีีเพื่่�อการจััดการ	 3(3-0-6)

	 	 (Managerial Accounting)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

	 	 แนวคิิดทางการบััญชีีเพื่่�อการจััดการ งบการเงิินของกิิจการอุุตสาหกรรม การจำแนก

	 	 ประเภทต้้นทุุน การวิิเคราะห์์ต้้นทุุน ปริิมาณ กำไร การวางแผนและการควบคุุมโดยงบ

ประมาณ การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนเพื่่�อการตััดสิินใจ การวััดผลการปฏิิบััติิงานสมััยใหม่่

	 	 Managerial accounting concepts; financial statements of manufacturing businesses; 

cost classification; cost-volume-profit analysis; budgeting for planning and control; cost 

analysis for decision-making; modern performance measurement.

ACC 315	 การภาษีีอากร	                       3(3-0-6) 

	 	 (Taxation)

	 	 หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการประเมิินและการจััดเก็็บภาษีีอากรต่่าง ๆ ตามประมวลรััษฎากร และ

ภาษีีอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย ภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ภาษีี

ธุุรกิิจเฉพาะ ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย ภาษีีศุุลกากร ภาษีีสรรพสามิิต อากรแสตมป์์ และอื่่�น ๆ

	 	 Principles; assessment and collection procedures of taxation under the Revenue 

Code and other related tax laws; including personal income tax; corporate income tax; val-

ue-added tax; specific business tax; withholding tax; customs duty; excise tax; stamp duty; 

and other applicable taxes.
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DBS 102	 นวััตกรรมดิิจิิทััลเพื่่�อการจััดการธุุรกิิจยุุคใหม่่	 3(2-2-5)

	 	 (Digital Innovation for Modern Business Management)

การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ แนวคิิดพื้้�นฐานของเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ในบริบทธุุรกิจ การใช้้งานเครื่่�องมืือดิิจิิทััลสำหรับงานเอกสารและงานธุุรการ การออกแบบภาพและ

ข้้อความเพื่่�อการสื่่�อสารทางธุุรกิิจ ก ารประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อสร้้างความ

ได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน การจััดการและการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนงานธุุรกิิจ ก ารใช้้

แพลตฟอร์์มออนไลน์์สำหรัับการจััดการข้้อมููลและการทำงานร่่วมกััน การสร้้างแบบฟอร์์มออนไลน์์

และการจัดัเก็บ็ข้้อมููลในระบบคลาวด์ ์การสร้้างเว็บ็ไซต์พ์ื้้�นฐานเพื่่�อสนับัสนุนุกิจิกรรมทางธุรุกิจิ แนวคิดิ

การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (CRM) ผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล การคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมดิิจิิทััล

ในธุุรกิิจ

	 Applying digital technologies in business management; fundamental concepts of 

information technology in a business context; utilizing digital tools for document and 

administrative tasks; designing visuals and text for business communication; applying artificial 

intelligence (AI) to gain competitive advantage; managing and creating digital content to 

support business operations; using online platforms for data management and collaboration; 

creating online forms and storing data in the cloud; developing basic websites to support 

business activities; customer relationship management (CRM) through digital channels; 

creative thinking for digital innovation in business.

DBS 202	 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(2-2-5) 

	 	 (Application of Technology for Digital Business)

	 	 บทนำสู่่�การจััดการและการวิเคราะห์์ข้้อมููลในธุุรกิิจดิจิิทััล ฟังก์์ชัันพ้ื้�นฐานในโปรแกรม

วิเิคราะห์ข์้้อมููลเพื่่�อแก้้ปัญหาทางธุรุกิจ ฟังก์ช์ันัขั้้�นสููงและการประยุกุต์ใช้้เพื่่�อการคำนวณและการตัดสินิ

ใจ การจััดการฐานข้้อมููลด้้วยการเรีียงลำดัับ การกรอง และการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล การ

ออกแบบและสร้้างภาพข้้อมููลเพื่่�อการสื่่�อสารเชิิงธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ เช่่น 

ตารางวิเิคราะห์แ์ละแผนภููมิ ิการรวมข้้อมููลจากหลายแหล่ง่เพื่่�อการวิเิคราะห์เ์ชิงิกลยุทุธ์ ์การใช้้แมโคร

เพื่่�อสร้้างระบบงานอััตโนมััติิและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน

	 	 Introduction to data management and analysis in digital business; basic functions 

in data analysis software for solving business problems; advanced functions and applications 

for computation and decision-making; database management through sorting, filtering, and 

data validation; designing and creating data visualizations for business communication; 
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analysing data with analytical tools, including pivot tables and charts; combining data from 

multiple sources for strategic analysis; using macros to automate processes and enhance 

work efficiency.

.

DMC 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

	 	 (Principles of Marketing)

	 	 แนวคิดิการตลาด ทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือทางการตลาด สภาพแวดล้้อมที่่�มีีอิทิธิพิลต่่อ

การตลาด การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย การวางตำแหน่งผลิิตภัณัฑ์์ พฤติกิรรมผู้้�บริโิภค 

การบริหารการตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด ประเภทผลิิตภัณฑ์์ ส่วนประสมผลิิตภัณฑ์์ นโยบาย

การตั้้�งราคา กลยุุทธ์ก์ารตั้้�งราคา ช่องทางการจัดัจำหน่าย การส่งเสริมการตลาด จริยธรรมทางการตลาด 

การวิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อการตลาด (Data-Driven Marketing) การวางแผนและออกแบบ Customer 

Journey การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี MarTech แพลตฟอร์์มดิิจิิทััล การตลาดอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable 

Marketing) และ จริยิธรรมสำหรับัผู้้�บริโิภครุ่่�นใหม่ ่เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้�เรีียนเข้้าใจโลกการตลาด

ยุุคใหม่่อย่่างรอบด้้าน

	 	 Marketing concepts; marketing theories; marketing tools; marketing environment; 

market segmentation; targeting; product positioning; consumer behavior; marketing man-

agement; marketing information systems; product types; marketing mix; pricing policies; 

pricing strategies; distribution channels; marketing promotion; marketing ethics; data-driven 

marketing; customer journey planning and design; MarTech applications; digital platforms; 

sustainable marketing; ethics for new-generation consumers; preparation for a comprehensive 

understanding of the modern marketing landscape.

ECO 111	 หลัักเศรษฐศาสตร์์	 3(3-0-6)	

	      	(Principles of Economics)	

	 	 ความหมายของวิิชาเศรษฐศาสตร์ ปัญหาพ้ื้�นฐานทางเศรษฐกิิจ ระบบเศรษฐกิิจ หลักเบื้้�อง

ต้้นของเศรษฐศาสตร์จุุลภาค ซึ่�งประกอบด้้วยการทำงานของกลไกตลาด อุปสงค์์  อุ  ปทาน การผลิิต 

ต้้นทุนุ รายรัับและกำไรของหน่่วยผลิิต โครงสร้้างตลาด ตลาดผลผลิิต ตลาดปััจจััยการผลิิต และความ

ล้้มเหลวของระบบตลาด หลักเบื้้�องต้้นของเศรษฐศาสตร์มหภาค ซึ่�งประกอบด้้วย ร ายได้้ประชาชาติิ 

การเงิินและการธนาคาร นโยบายการเงิิน นโยบายการคลััง และระบบเศรษฐกิิจแบบเปิิด
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	 	 Definitions of economics; basic economic problems; economic systems; principles 

of microeconomics including market mechanism; demand; supply; production; cost; revenues 

and profits of production units; market structure; output market; input market; market failure; 

principles of macroeconomics including national income; finance and banking; monetary 

policies; fiscal policies; open economy.

ETP 200	 การเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

	 	 (Entrepreneurship)  

	 	 ความหมาย ความสำคััญ แนวคิิดการเป็็นผู้้�ประกอบการ ภาพรวมธุุรกิิจ รููปแบบองค์์การ

ธุรุกิจิ การจัดัการ การตลาด การผลิิต การจัดัการทรััพยากรมนุุษย์ ์การบัญชีี การเงิิน ภาษีี ธุรกิจิระหว่าง

ประเทศ ธุุรกิิจ Niche และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ตลอดจนองค์์ประกอบที่่�สำคััญของการทำแผนธุุรกิิจ

                 	 Definitions, significance, entrepreneurial mindset, business overview, business 

organization model, management, marketing, production, human resource, finance, taxation, 

international business, niche business and business ethics and elements of business plans.

FIN 201	 การเงิินธุุรกิิจ	          3(3-0-6) 

	 	 (Business Finance)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

	 	 ความสำคััญและเป้้าหมายของการจััดการการเงิิน รูู ปแบบของธุุรกิจที่�มีีความสำคััญต่่อ

การจััดการการเงิิน บทบาทและจริยธรรมทางธุุรกิิจของผู้้�จััดการการเงิิน ร วมถึึงการวิเคราะห์์และการ

วางแผนทางการเงิิน การจััดสรรเงิินทุุนต่่าง ๆ การจััดหาเงิินทุุนทั้้�งระยะสั้้�น ระยะปานกลาง และระยะ

ยาว การพิิจารณาโครงการลงทุุน โครงสร้้างของเงิินทุุน ต้้นทุุนเงิินทุุน และนโยบายเงิินปัันผล

	 	 Significance and goals of financial management; forms of businesses relevant to 

financial management; roles and business ethics of financial managers; financial analysis and 

planning; capital allocation; short-term, medium-term, and long-term financing; investment 

project evaluation; capital structure; cost of capital; dividend policies.

LSM 202	 การจััดการการดำเนิินงาน	 3(3–0–6) 

	 	 (Operations Management)

	 	 ระบบการผลิิต ประสิิทธิิภาพทางการผลิิต การตััดสิินใจ การพยากรณ์์ทางการผลิิต ตััว

แบบโปรแกรมเชิิงเส้้น การวางแผนทำเลที่่�ตั้้�ง การวางแผนผัังการดำเนิินงาน ตััวแบบกำหนดงาน การ
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จััดลำดัับการทำงาน การวางแผนและควบคุุมโครงการ การจััดการสิินค้้าคงคลััง การจััดการโลจิิสติิกส์์

และโซ่่อุุปทาน และการควบคุุมคุุณภาพ

	 	 Production systems; productivity; decision making; production forecasting; linear 

programming; location planning; operations layout; job assignment models; job scheduling; 

project planning and control; inventory management; logistics and supply chain management; 

quality control.

LSM 204	 การวิิเคราะห์์สถิิติิทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)          

	 	 (Statistical Analysis in Business)

	 	 รููปแบบและลักัษณะของข้้อมููล วิธีีการจัดัเก็บ็ข้้อมููล การนำข้้อมููลมาวิเิคราะห์เ์พื่่�อใช้้ในการ

ประมาณการและการตัดัสินิใจทางธุรุกิจิ การทดสอบสมมุตุิฐิานโดยใช้้การทดสอบแบบไคสแควร์ ์เพื่่�อ

ทดสอบการเป็็นสััดส่่วน การทดสอบภาวะสารููปสนิิทดีี และการทดสอบความเป็็นอิิสระ การวิิเคราะห์์

ความแปรปรวนแบบจำแนกทางเดีียว และแบบจำแนกสองทาง ทฤษฎีีการตัดสิินใจ  เลขดััชนีี ก าร

วิิเคราะห์์การถดถอยและสหสััมพัันธ์์ ก ารวิิเคราะห์์อนุุกรม เวลา และการนำซอฟต์์แวร์์มาใช้้ประมวล

ผลทางสถิิติิ

	 	 Data types and characteristics, data storage methods, data analysis for estima-

tion and business decision making; hypothesis testing using chi-square tests for proportion, 

goodness of fit, and independence; one-way and two-way analysis of variance (ANOVA); 

decision theory; index numbers; regression and correlation analysis; time series analysis; 

application of software for statistical processing.

MAI 201	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	           3(3-0-6) 

	 	 (Human Resource Management)

	 	 แนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการ กระบวนการ ขั้้�นตอนและวิิธีีการที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการทรััพยากร

มนุุษย์์  ประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์และออกแบบงาน  การวางแผนกำลัังคน  การสรรหาและคััดเลืือก  

การฝึกึอบรมและพัฒันาพนักังาน  การจัดัการและประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน  การจัดัการค่าจ้้างและค่่า

ตอบแทน  การจััดการสวััสดิิการและผลประโยชน์์ตอบแทน  การจััดการวิินััยในการทำงาน  การจััดการ

ความปลอดภััยในการทำงานและสุุขภาพของพนัักงาน  รวมถึึงการแรงงานสััมพัันธ์์และ

การคุ้้�มครองแรงงาน

                   	Concepts; theories; principles; processes and methods related to human resource 

management; job analysis and design; workforce planning; recruitment and selection; 

employee training and development; performance management and appraisal; wage and 
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compensation management; welfare and benefits management; work discipline management; 
occupational safety and employee health management; labor relations and labor protection.

MAI 202	 องค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)
	 	 (Organization and Management)
	 	 ภาพรวมทางการจัดัการ ลักษณะองค์์การ หลักการจัดัการ แนวคิิดและทฤษฎีีทางการจัดัการ 
สภาพแวดล้้อมทางการจััดการ การวางแผน การจััดองค์์การ การชักจููงและภาวะผู้้�นำ การควบคุุม 
การจััดการ จริิยธรรมทางการจััดการ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 	 An overview of management, characteristics of organizations, principles man-
agement, fundamental concepts and theories of management, organizational environment, 
planning, organizing, leading and leadership, controlling, management, managerial ethics, 
and corporate social responsibility.

สาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36  หน่่วยกิิต

DBS 111	 การออกแบบงานกราฟิิกสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)
	 	 (Graphic Design for Digital Business)
	 	 แนวคิิดพื้้�นฐานของงานกราฟิิกในบริิบทธุุรกิิจดิิจิิทััล พััฒนาการและวิิวััฒนาการของการ
ออกแบบกราฟิิก ลักษณะ ข้้อดีี และข้้อจำกััดของกราฟิิกแบบบิติแมปและเวกเตอร์์ แนวทางการจัดัการสีี
และการเลืือกรููปแบบไฟล์์ให้้เหมาะสม การกำหนดความละเอีียดภาพเพื่่�อรองรัับการใช้้งานในสื่่�อดิิจิทิัลั 
เทคนิิคการจัดัองค์์ประกอบภาพอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ การปรัับแต่่งภาพและควบคุมโทนสีีเพื่่�อสื่่�อสารได้้
ตรงจุดุ การออกแบบโดยใช้้ชั้้�นงานและการสร้้างเอฟเฟกต์เพิ่่�มความน่่าสนใจ หลักการสื่่�อสารด้้วยภาพ
เพื่่�อการนำเสนอข้้อมููลทางธุุรกิจิ การประยุุกต์ใ์ช้้ทฤษฎีีสีีและจิติวิทยาของสีีในงานกราฟิิก การออกแบบ
กราฟิิกเพื่่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์์ธุุรกิิจดิิจิิทััล การสร้้างภาพข้้อมููลที่่�เข้้าใจง่่ายและดึึงดููดความสนใจผู้้�ชม
	 	 Fundamental concepts of graphic design in digital business, development and 
evolution of graphic design, characteristics, advantages and limitations of bitmap and vector 
graphics, color management and file format selection, image resolution for digital media, 
techniques for effective visual composition, image editing and tone control, layer-based 
design and visual effects, principles of visual communication for business presentation, 
application of color theory and psychology in graphic design, graphic design for digital 
business strategies, creation of clear and engaging data visuals.
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DBS 121	 ออกแบบเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชััน	 3(3-0-6)

	 	 (Website and Application Design)	

                          พื้้�นฐานการออกแบบและพััฒนาเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชัันที่่�ตอบสนองต่่อประสบการณ์์

ผู้้�ใช้้งาน แนวคิดิและโครงสร้้างของระบบเว็บ็ เทคโนโลยีีพื้้�นฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัเว็บ็ไซต์แ์ละแอปพลิิเคชันั 

ประเภทของเว็็บไซต์ ์การออกแบบส่วนติิดต่อ่ผู้้�ใช้้และประสบการณ์ผู้้�ใช้้งาน (UI/UX Design) การสร้้าง

เว็บ็ไซต์โ์ดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�ไม่ต่้อ้งเขีียนโค้้ด การจัดัองค์ป์ระกอบกราฟิกิบนเว็บ็ไซต์ ์การจัดัวางข้้อความ 

สีี ฟอนต์์ รููปภาพ และลิิงก์์อย่่างเหมาะสม แนวทางการดููแลและจััดการเว็็บไซต์์ การปรัับแต่่งเว็็บไซต์์

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการค้้นหา (SEO) แนวคิิดพื้้�นฐานในการสำรองและกู้้�คืืนเว็็บไซต์์ ก ารทำความ

เข้้าใจและประยุุกต์์ใช้้  Framework ที่่�นิิยมในงานพััฒนาเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชััน การเตรีียมความ

พร้้อมในการสร้้างสื่่�อดิิจิิทััลที่่�ตอบโจทย์์ทางธุุรกิิจและผู้้�ใช้้งาน

	 	 Fundamentals of website and application design and development, concepts 

and structure of web systems, basic technologies for websites and applications, types of 

websites, UI/UX design, website creation using no-code tools, graphic composition for web 

interfaces, layout of text, colors, fonts, images, and links, website maintenance and man-

agement, search engine optimization (SEO), website backup and recovery, application of 

popular frameworks for web and app development, preparation for creating digital media to 

meet business and user needs.

DBS 223	 กลยุุทธ์์การออกแบบโมเดลธุุรกิิจดิิจิิทััล	                    3(3-0-6)

	 	 (Digital Business Model Strategic Design)	

	 	 การคิดิเชิงิคำนวณเพื่่�อวิเิคราะห์แ์ละวางแผนธุรุกิจิดิจิิทิัลัอย่า่งเป็น็ระบบ การย่อ่ยปัญัหา

และกำหนดแนวทางแก้้ไขอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การหารููปแบบเพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์เชิิงกลยุุทธ์์ การ

คิดิเชิงินามธรรมเพื่่�อออกแบบโครงสร้้างธุรุกิจิที่่�ชััดเจน การสร้้างกระบวนการทำงานด้้วยแนวคิดิเชิงิขั้้�น

ตอน การสำรวจความต้้องการของตลาดและกลุ่่�มเป้้าหมาย การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในสภาพ

แวดล้้อมดิิจิิทััล การออกแบบข้้อมููลเบื้้�องต้้นเพื่่�อการจััดการลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ การกำหนดกลยุุทธ์์

การตลาดที่่�สามารถติดิตาม วัดัผล และปรับัปรุงุได้้ การประยุกุต์ใช้้เครื่่�องมืือวิเิคราะห์เ์พื่่�อพัฒันาโมเดล

ธุุรกิิจที่่�ยืืดหยุ่่�นและเหมาะสมกัับการใช้้งานจริิง

	 	 Computational thinking for systematic digital business planning; problem 

decomposition and effective solution identification; pattern recognition for strategic analysis; 

abstract thinking for designing clear business structures; step-by-step process development 
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using algorithmic approaches; exploration of market and customer needs; analysis of con-

sumer behavior in digital environments; preliminary data modeling for systematic customer 

management; design of measurable, trackable, and adaptable marketing strategies; and 

application of analytical tools to develop flexible and practical digital business models.

DBS 224	 จริิยธรรมและกฎหมายสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล    	 3(3-0-6)

	 	 (Ethics and Law for Digital Business)

	 	 หลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจและจริิยธรรมดิิจิิทััลในบริิบทของการดำเนิินงานออนไลน์์ การใช้้

ข้้อมููลดิจิิทิัลัอย่า่งรับัผิดิชอบ การคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล ความปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์การใช้้เทคโนโลยีี

อย่า่งมีีจริยธรรม กฎหมายและข้้อบัังคับัที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุรุกิจิดิจิิทิัลั พระราชบัญญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล (PDPA) และการประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร การคุ้้�มครองทรััพย์์สิินทางปััญญาในยุุคดิิจิิทััล การจััด

ทำสััญญาและความรัับผิิดชอบในโลกดิจิิทััล สิิทธิิของผู้้�บริิโภคในสภาพแวดล้้อมดิิจิิทััล การโฆษณา

ออนไลน์์อย่่างมีีจริิยธรรม การวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและกฎหมายในธุุรกิิจยุุคใหม่่

	 	 Business ethics and digital ethics in online operations; responsible use of digital data; 

personal data protection; cybersecurity awareness and practices; ethical use of technology; 

laws and regulations related to digital business; the Personal Data Protection Act (PDPA) 

and its organizational applications; intellectual property protection in the digital era; digital 

contracts and liabilities; consumer rights in digital environments; ethical online advertising 

practices; and case study analysis of ethical and legal issues in modern business.

DBS 225	 การเขีียนโปรแกรมสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล    	 3(3-0-6)

	 	 (Programming for Digital Business)

	 	 การใช้้เครื่่�องมืือสำหรับการเขีียนโปรแกรมเบื้้�องต้น้ ชนิดข้้อมููล ตัวัแปร และการดำเนินิการ

ทางคณิิตศาสตร์ การรับัข้้อมููลจากผู้้�ใช้้และการแสดงผล การจัดัการสตริงเบื้้�องต้้น การจัดัการลิสต์เ์บื้้�องต้น้ 

โครงสร้้างควบคุมุ การทำซ้้ำ การใช้้เมธอดของลิสิต์แ์ละการประมวลผลข้้อมููลในลิสิต์ ์การสร้้างและใช้้

งานฟัังก์์ชััน เมธอดของสตริิงและการประมวลผลข้้อมููล การใช้้งานดิิกชัันนารีีเบื้้�องต้้น การใช้้ลููปซ้้อน

	 	 Using tools for basic programming; data types, variables, and mathematical 

operations; user input and output handling; basic string manipulation; basic list handling; 

control structures; loops; using list methods and processing list data; creating and using 

functions; string methods and string data processing; basic use of dictionaries; and using 

nested loops.
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DBS 315  	 กลยุุทธ์์การสร้้างเนื้้�อหาและการตลาดดิิจิิทััล	               3(3-0-6)

	 	 (Strategies for Content Creation and Digital Marketing)	

	 	 การออกแบบและผลิติเนื้้�อหาดิจิิทิัลัเพื่่�อการนำเสนอธุรุกิจิ การวางแผนเน้ื้�อหาเชิงิกลยุทุธ์์

เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย การสร้้างแบรนด์์ผ่่านการเล่่าเรื่่�องและเนื้้�อหาที่่�มีีคุุณภาพ การประยุุกต์์ใช้้

สื่่�อมััลติิมีีเดีียในการสื่่�อสารทางการตลาด การพััฒนาเนื้้�อหาสำหรัับการเผยแพร่่บนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

การออกแบบแคมเปญการตลาดที่่�ตอบโจทย์์วััตถุุประสงค์์ธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคผ่่าน

ข้้อมููลและปฏิิสััมพัันธ์์ออนไลน์์ ก ารจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้าเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสาร การ

วางกลยุุทธ์์เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ติิดตาม การเรีียนรู้้�แนวคิิดเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการ

ค้้นหาและการตลาดเชิิงประสิิทธิิภาพ

	 	 Designing and producing digital content for business presentations; strategic 

content planning to reach target audiences; brand building through storytelling and quality 

content; application of multimedia for effective marketing communication; development of 

content for distribution on social media platforms; creation of marketing campaigns aligned 

with business objectives; analysis of consumer behavior through data and online engage-

ment; management of customer databases for personalized communication; development of 

strategies to increase reach and audience engagement; and exploration of basic concepts 

in search and performance-based marketing.

DBS 316	 กลยุุทธ์์ธุุรกิิจดิิจิิทััลและการสร้้างแบรนด์์	 3(3-0-6)

	 	 (Digital Business and Branding Strategies)	

	 	 กระบวนการวางแผนและพััฒนาธุุรกิิจดิิจิิทััลอย่่างเป็็นระบบ ก ารบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์

ด้้านทรััพยากรและบุุคลากรในยุุคดิิจิิทััล ก ารวิเคราะห์์และออกแบบระบบงานธุุรกิิจเพื่่�อรองรัับการ

เปล่ี่�ยนแปลง การประยุุกต์์ใช้้โมเดลธุุรกิิจดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน การจััดการ

ประสบการณ์ล์ููกค้้าผ่า่นช่อ่งทางดิจิิทิัลั การวางแผนกลยุทุธ์ก์ารสร้้างแบรนด์ด์ิจิิทัิัล การใช้้สื่่�อออนไลน์์

ในการสร้้างอััตลัักษณ์์และภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์ ก ารสร้้างความผููกพัันกัับลููกค้้าในสภาพแวดล้้อม

ดิจิิิทัลั การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิ การวิเคราะห์์ข้้อมููล ปัญัญาประดิษิฐ์ 

และเทคโนโลยีีบล็อกเชนเพื่่�อสนับสนุนกลยุุทธ์์แบรนด์์ การกำหนดตััวชี้้�วัดัความสำเร็็จของแบรนด์์ดิจิิทิัลั 

การประเมิินผลกระทบของกลยุุทธ์์ดิิจิิทััลต่่อองค์์กรและการจััดการการเปลี่่�ยนแปลง การศึึกษากรณีี

ตััวอย่่างจากองค์์กรที่่�ประสบความสำเร็็จและล้้มเหลวในการสร้้างแบรนด์์ในโลกดิิจิิทััล
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	 	 Strategic planning and systematic development of digital businesses; management of 

resources and human capital in the digital era; business process analysis and system design 

for digital transformation; application of digital business models for competitive advantage; 

customer experience management through digital channels; strategic planning for digital 

brand development; utilization of online media to build brand identity and image; creation of 

customer engagement in digital environments; leveraging digital technologies to enhance 

business value and drive growth; application of data analytics, artificial intelligence, and 

blockchain for brand strategies; definition of success metrics for digital branding; evaluation 

of the impact of digital strategies on organizational performance and change management; 

and case studies of success and failure in digital branding across industries.

DBS 323 	 ปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

	 	 (Artificial Intelligence for Digital Business)

	 	 แนวคิิดหลัักและประเภทของปััญญาประดิิษฐ์ในบริิบทธุุรกิิจ ก ารเรีียนรู้้�ของเครื่่�องและ

กรณีีการใช้้งานในภาคธุุรกิจ การประมวลผลภาษาธรรมชาติิเพื่่�อการสื่่�อสารและวิิเคราะห์์ความรู้้�สึึก

ของลููกค้้า การประยุกุต์ว์ิทิยาการมองเห็น็ด้้วยคอมพิวิเตอร์ใ์นธุรุกิจิค้้าปลีีก โลจิสิติกิส์ ์และการควบคุมุ

คุุณภาพ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสร้้างแบบจำลองเชิิงพยากรณ์์เพื่่�อการตััดสิินใจ ก ารพััฒนาระบบ

แนะนำเพื่่�อสนับสนุนการตลาดแบบเฉพาะบุุคคล การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการทำงานอััตโนมััติิของ

กระบวนการทางธุุรกิจ การประยุุกต์ใช้้ปัญญาประดิิษฐ์ในการสร้้างเนื้้�อหา วิ เคราะห์์ข้้อมููล และงาน

เชิิงสร้้างสรรค์ การเลืือกใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ให้้เหมาะสมกัับบริบทของธุุรกิจ ประเด็็นด้้าน

จริยิธรรมและความรัับผิดิชอบในการใช้้ปัญญาประดิิษฐ์ใ์นภาคธุุรกิจิ แนวทางการพัฒนาและประยุุกต์์

ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ กรณีีศึึกษาความสำเร็็จของการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ในอุุตสาหกรรมต่่าง 

ๆ แนวโน้้มและโอกาสในอนาคตของปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล

	 	 Core concepts and types of artificial intelligence in business contexts; fundamen-

tals of machine learning and its business use cases; natural language processing for customer 

communication and sentiment analysis; computer vision applications in retail, logistics, and 

quality control; data analysis and predictive modeling for business decision-making; devel-

opment of recommendation systems for personalized marketing; process optimization and 

automation through artificial intelligence; application of AI in content creation, data analysis, 

and creative tasks; selection of appropriate AI technologies for different business scenarios; 

ethical considerations and responsible use of AI in business; approaches to developing and 
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implementing AI technologies; case studies of successful AI applications across various 

industries; and future trends and opportunities of artificial intelligence in digital business.

DBS 416  	 การเป็็นผู้้�ประกอบการดิิจิิทััลและการสร้้างนวััตกรรม	 3(3-0-6)

	 	 (Digital Entrepreneurship and Innovation)

	 	 การเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการในยุุคดิจิิทัิัล การวิเคราะห์์โอกาสทางธุุรกิจิ

ในโลกดิิจิิทััล การสร้้างแนวคิิดและคุุณค่่าให้้กัับธุุรกิิจ การออกแบบรููปแบบธุุรกิิจให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�ม

เป้้าหมาย การวางแผนด้้านการตลาด การเงิิน และการดำเนิินงาน การประเมิินความเป็็นไปได้้ของ

แนวคิิดธุุรกิิจ การพััฒนาแผนธุุรกิิจฉบัับสมบููรณ์์ การฝึึกทัักษะการนำเสนอแผนธุุรกิิจต่่อผู้้�ลงทุุนหรืือผู้้�

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การเสริิมสร้้างความมั่่�นใจและทัักษะผู้้�ประกอบการในโลกดิิจิิทััล การวิิเคราะห์์กรณีี

ศึึกษาผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่ที่่�ประสบความสำเร็็จ

	         Preparation for becoming an entrepreneur in the digital era; analysis of business 

opportunities in the digital landscape; development of business ideas and value propositions; 

design of business models aligned with target markets; planning for marketing, finance, and 

operations; evaluation of the feasibility of business concepts; development of a comprehen-

sive business plan; practice of business pitch presentations for investors and stakeholders; 

building of entrepreneurial confidence and digital-age competencies; and analysis of case 

studies of successful modern entrepreneurs.

	        

DBS 490  	 สััมมนาธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Seminar in Digital Business)

	 	 การสังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ด้้านธุุรกิิจดิิจิิทััลจากประสบการณ์การเรีียนรู้้�ทั้้�งหลัักสููตร การ

ติิดตามและวิิเคราะห์์แนวโน้้มธุุรกิิจดิิจิิทััลในปััจจุุบัันและอนาคต การอภิิปรายและแลกเปล่ี่�ยนความ

คิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับประเด็็นร่่วมสมัยในธุุรกิจดิจิิทััล ก ารนำเสนอแนวคิิดนวััตกรรมหรืือแผนธุุรกิจดิจิิทััล

อย่า่งมีีระบบ การวิเิคราะห์ป์ัญัหาและการแก้้ไขสถานการณ์ใ์นโลกธุรุกิจิดิจิทัิัล การจัดักิจิกรรมอภิปิราย

กลุ่่�ม การเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ และสร้้างสรรค์์ในบริิบทดิิจิิทััล การเตรีียมความพร้้อมสู่่�

การประกอบวิชิาชีพีในสายงานธุรุกิจิดิจิิทิัลั การฝึกึฝนการสื่่�อสารและการนำเสนอในระดับัวิชิาชีพี การ

เรีียนรู้้�จากกรณีีศึึกษาและประสบการณ์์จริิงของผู้้�เชี่่�ยวชาญในแวดวงธุุรกิิจดิิจิิทััล    

	 	 Synthesizing digital business knowledge from the entire program; exploring current 

and emerging trends in digital business; discussing and exchanging ideas on contemporary 

digital business issues; presenting digital innovation concepts or structured business plans; 
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analyzing problems and proposing solutions in digital business contexts; organizing group 

discussions; enhancing analytical and creative thinking in digital settings; preparing for 

professional careers in the digital business field; practicing professional-level communication 

and presentation skills; and learning from case studies and real-world insights from digital 

business experts.

LLB 486 	 กฎหมายการบริิหารธุุรกิิจและธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 	 2(2-0-4)

	 	 (Business Administration and International Business Law)

	 	 กฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์ ์และกฎหมายอาญาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการบริหิารจัดัการของภาค

ส่่วนธุุรกิิจ ที่่�องค์์กรภาคธุุรกิิจ อาทิิการจดทะเบีียนจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลทางธุุรกิิจ กฎหมายเกี่่�ยวกัับการยื่่�น

รายงานการเงิินของนิิติิบุุคคลธุุรกิิจ การจดทะเบีียนพาณิิชย์์ เครื่่�องหมายการค้้า ความผิิดทางอาญา

เกี่่�ยวกัับการค้้า ภาษีี กฎหมายทางการค้้าและการลงทุุนระหว่างประเทศ ธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางการค้้า 

ความรัับผิิดของคู่่�ค้้า ก ฎหมายระหว่างประเทศ หรืือกฎหมายสากลในรููปของอนุุสััญญา สนธิิสััญญา 

หรืือ Joint Communique เกี่่�ยวกัับการค้้าและการลงทุุนระหว่่างประเทศ อาทิิ CISG, MFN, NT และ 

Incoterm 2020

	 	 Civil and commercial law and criminal law related to management of the business 

sector such as business registration, financial reporting, commercial registration, trademarks; 

criminal offenses, signboard taxes; international commercial and investment laws, customary 

trade practices, liabilities of business partners, domestic laws for entrepreneurs of international 

trade, international conventions, treaties, or joint communiques, such as CISG, MFN, NT; and 

Incoterms 2020.

BBA 400  	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Administration Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

	 	 การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผน ธุุรกิิจ 

หรืือ งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริิหารธุุรกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�ม 

สร้้างสรรค์ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำไปประยุุกต์ใช้้ในการทำงาน   พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะ

กรรมการ ก่่อนสำเร็็จการศึึกษา

	 	 Business Administration Project by selecting the forms of project or business 

plan or research which relate with professional knowledge that studied by integrating expe-
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rience; by emphasizing creativity for the advantages of applications in working situations;  

by presentation to the committee before graduation.

BBA 492 	 สหกิิจศึึกษา                                                                           6(0-35-18)

	 	 (Cooperative Education)

		   วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

	 	 ฝึึกงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกับัสาขาวิชิาที่่�ศึึกษาในหน่ว่ยงานต่า่งๆ โดยนัักศึึกษาจะต้อ้งปฏิิบัตัิิ

งานเสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 

เดืือนติิดต่อ่กันั และมีีงานเฉพาะท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากหน่วยงานให้้ปฏิบัิัติใิห้เ้สร็จสิ้้�น นักศึึกษาจะต้้อง

ทำบัันทึึกประจำวัันส่่งผู้้�บัังคัับบัญชาทุุกสัปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่วย

งานที่่�ทำการปฏิิบััติิงานและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	  	 Internship in the related area with your study in a selected organization like an 

employee of that organization for at least 16 weeks or 4 consecutive months, each student 

will complete particular task and organization task: daily records must be done and submitted 

weekly to the supervisor and project is also evaluated by the organization and the advisor.

BBA 498 	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

	 	 (Internship)

		   วิิชาบัังคัับก่่อน  :    ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

           	 	 เมื่่�อนักัศึึกษาได้้ศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ  จำนวนหนึ่�งแล้้ว นักศึึกษาจะต้้องออกไปฝึึกงานตาม

สถาบัันหรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 

6 สััปดาห์์ หรืือ 210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

            		 After completing the required courses, the students have to serve as apprentice-

ship from various institutions or professional organization enhance the experience at least 6 

weeks or 210 hours



Rangsit University Bulletin 2026-2027

วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจ College of business administration

วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15  หน่่วยกิิต

	 	 ให้้นักัศึึกษาเลืือกศึึกษารายวิชิาต่่อไปนี้้� หรืือเลืือกศึึกษารายวิชิาอื่่�นในหมวดวิชิาชีีพที่่�เปิดิ

สอนในวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิจ หรืือกลุ่่�มวิิชาชีีพของวิิทยาลััย/คณะ/สถาบัันท่ี่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััย

รัังสิิต จำนวน 15 หน่่วยกิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

DBS 100	 ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับชีีวิิตประจำวััน	 3(2-2-6)

	 	 (Digital Skills for Everyday Life)

	 	 การใช้้เครื่่�องมืือออนไลน์์เพื่่�อจดบันัทึึก สรุปความ และค้้นคว้้าข้้อมููล การจัดัการเวลาและ

โครงการส่่วนบุุคคลด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�และทัักษะการคิิด 

การตั้้�งคำถามอย่่างมีีประสิทิธิิภาพเพื่่�อการใช้้งานปััญญาประดิิษฐ์ การเขีียนและนำเสนอเน้ื้�อหาในรููป

แบบดิิจิิทััล ก ารออกแบบสื่่�อเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมืืออาชีีพ เทคนิิคการสื่่�อสารอย่่างเหมาะสมในโลก

ออนไลน์์ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในชีีวิิตประจำวััน เช่่น การจััดการการเงิิน สุุขภาพ และการเดิินทาง 

การใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งสมดุลุและเหมาะสมกับับริบิทชีีวิติ การแยกแยะข่า่วปลอมและข้้อมููลลวงในสื่่�อ

ดิจิิทิัลั ความรู้้�พ้ื้�นฐานเก่ี่�ยวกับัความปลอดภััยในโลกไซเบอร์์ การตั้้�งรหัสผ่านและการป้อ้งกัันภััยคุกุคาม

จากการหลอกลวงทางออนไลน์์ จริยธรรมและความรัับผิดชอบในการใช้้เทคโนโลยีี ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับร่อง

รอยข้้อมููลดิิจิิทััลและการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างปลอดภััย

	 	 Using online tools for note-taking, summarizing, and research; managing time 

and personal projects with digital technology; enhancing learning and critical thinking through 

digital tools; creating effective prompts for artificial intelligence applications; writing and 

presenting content in digital formats; designing professional communication media; applying 

effective communication techniques in online environments; utilizing technology in daily life, 

such as for personal finance, health, and travel; maintaining a balanced and mindful use of 

technology; identifying fake news and misleading information in digital media; understanding 

basic principles of cybersecurity; setting secure passwords and protecting against phishing 

threats; practicing ethical and responsible technology use; and understanding digital foot-

prints and managing personal data securely.
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DBS 313	 การบริิหารโครงการธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Digital Business Project Management)

	 	 หลักการและกระบวนการวางแผน พัฒันา และบริหิารโครงการทางธุรุกิจิดิจิิทิัลัอย่า่งเป็น็

ระบบ การบริิหารทรััพยากร งบประมาณ และการบริิหารความเสี่่�ยงในโครงการ การกำหนดเป้้าหมาย 

ตัวัชี้้�วัดัผล และการประเมิินความสำเร็็จของโครงการ แนวทางการจัดัการโครงการแบบยืืดหยุ่่�นและทััน

สมัยั การประยุกุต์ใ์ช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและความคุ้้�มค่า่ การทำงานร่ว่มกันัเป็น็ทีีม

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การสื่่�อสารเชิิงกลยุุทธ์์ในบริิบทของการบริิหารโครงการ การวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา

จริิงจากบริิบททางธุุรกิิจ การเตรีียมความพร้้อมสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรในยุุคการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ดิิจิิทััล

	 	 Principles and processes of systematic planning, development, and management 

of digital business projects; resource, budget, and risk management in projects; setting pro-

ject goals, key performance indicators, and evaluating project success; agile and modern 

approaches to project management; applying digital technologies to enhance efficiency and 

cost-effectiveness; effective teamwork and collaboration; strategic communication in project 

management contexts; analysis of real business case studies; and preparing for organiza-

tional transformation in the digital era.

 

DBS 314	 การวิิจััยพื้้�นฐานทางธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

	 	 (Basic Research in Digital Business)

	 	 การศึึกษาหััวข้้อและประเด็็นวิิจััยในบริบทของธุุรกิิจดิิจิิทััล ก ารตั้้�งคำถามวิิจััยอย่่างมีี

ระบบ การทบทวนวรรณกรรมและการสังเคราะห์์ข้้อมููล ก ารออกแบบงานวิิจััยเชิิงปริิมาณและเชิิง

คุุณภาพ การเลืือกใช้้วิธีีวิิจััยท่ี่�เหมาะสมกัับปััญหาทางธุุรกิิจ ก ารพัฒนาเครื่่�องมืือวิิจััยและการตรวจ

สอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ การเก็็บรวบรวมข้้อมููลและการจััดการข้้อมููล การวิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นเพื่่�อ

หาความสััมพัันธ์์และแนวโน้้ม การแปลผลข้้อมููลเพื่่�อตอบคำถามวิิจััย การเขีียนรายงานวิิจััยอย่่างเป็็น

ระบบ การนำเสนอผลการวิจิัยัในรููปแบบที่่�เหมาะสมกับักลุ่่�มเป้า้หมาย การประยุกุต์ผ์ลวิจิัยัเพื่่�อพัฒันา

นวััตกรรมหรืือกลยุุทธ์์ในธุุรกิิจดิิจิิทััล

	 	 Exploring research topics and issues in digital business contexts; formulating 

research questions systematically; reviewing literature and synthesizing information; designing 

quantitative and qualitative research; selecting appropriate research methodologies for 

business problems; developing research instruments and ensuring their validity and 

reliability; collecting and organizing data; performing basic data analysis to identify patterns 

and trends; interpreting data to answer research questions; writing structured research re-
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ports; presenting research findings in formats suitable for target audiences; and applying 

research outcomes to develop innovations or strategies in digital business.

DBS 322 	 อิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�งสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

	 	 (Internet of Things for Digital Business)

	 	 แนวคิิดและบทบาทของอิินเทอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง (IoT) ต่ ่อการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจดิิจิิทััล 

กระบวนการพัฒนาและวงจรชีีวิิตของระบบ  IoT โครงสร้้างพ้ื้�นฐานและเทคโนโลยีีการเชื่่�อมต่่อของ

ระบบ IoT เครืือข่่ายไร้้สายยุคุใหม่ ระบบการประมวลผลใกล้้แหล่งข้้อมููล และเครืือข่่ายพลังังานต่่ำ การ

ออกแบบสถาปัตัยกรรมและองค์ป์ระกอบของระบบ IoT การเลืือกใช้้อุปุกรณ์แ์ละเครืือข่า่ยเซ็น็เซอร์ใ์ห้้

เหมาะสมกัับบริบททางธุุรกิจ การผสาน IoT กับเทคโนโลยีีอื่่�น เช่น่ ปัญญาประดิษิฐ์ การวิเิคราะห์ข์้้อมููล 

และระบบคลาวด์์ ความมั่่�นคงปลอดภััย ความเป็็นส่่วนตััว และจริิยธรรมในการใช้้งานระบบ IoT 

การวิเคราะห์์แนวโน้้ม นวััตกรรม และโอกาสทางธุุรกิจจาก  IoT การสาธิิตและการพัฒนาผลิิตภัณฑ์์

ดิิจิิทััลด้้วยเทคโนโลยีี  IoT กรณีีศึึกษาการใช้้งาน IoT ในภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมเพื่่�อสร้้างคุุณค่่า

และความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน

	 	 Concepts and roles of the Internet of Things (IoT) in driving digital business 

transformation; development processes and life cycles of IoT systems; IoT infrastructure and 

connectivity technologies; next-generation wireless networks, edge computing systems, and 

low-power networks; architecture design and key components of IoT systems; selection of 

appropriate devices and sensor networks for business applications; integration of IoT with 

other technologies such as artificial intelligence, big data analytics, and cloud computing; 

security, privacy, and ethical considerations in IoT usage; analysis of trends, innovations, 

and emerging business opportunities through IoT; demonstration and development of digital 

products using IoT technologies; and case studies of IoT applications in various business 

and industrial sectors to create value and competitive advantage.

DBS 333 	 การจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่	 3(3-0-6)	

	 	 (Big Data Management)

	 	 แนวคิิดและคุุณลัักษณะของข้้อมููลขนาดใหญ่ ประเภทและแหล่งที่่�มาของข้้อมููลในยุุค

ดิิจิิทััล กร ะบวนการรวบรวม จััดเก็็บ และจััดการข้้อมููลจำนวนมาก การประมวลผลข้้อมููลเพื่่�อสร้้าง

คุุณค่่าทางธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากหลายแหล่่งเพื่่�อหาแนวโน้้ม การออกแบบระบบข้้อมููลขนาด

ใหญ่่ในเชิิงธุุรกิิจ การประยุุกต์์ใช้้ข้้อมููลขนาดใหญ่่เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจ
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	 	 Concepts and characteristics of big data; types and sources of data in the digital 

era; processes for collecting, storing, and managing large volumes of data; data processing 

to generate business value; analyzing data from multiple sources to identify trends; designing 

big data systems for business applications; and applying big data to support decision-making.

DBS 334 	 ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ในโลกดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

	 	 (Cybersecurity in the Digital World)

	 	 ความรู้้�พื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับความมั่่�นคงปลอดภััยในโลกไซเบอร์์ ประเภทของภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น แนวทางการป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงจากการโจมตีีทางไซเบอร์์ 

การรักัษาความลัับ ความถููกต้อ้ง และความพร้้อมใช้้งานของข้้อมููล การจัดัการรหัสผ่า่นและการยืืนยันั

ตััวตนอย่่างปลอดภััย การรู้้�เท่่าทัันกลโกงและภััยแฝงในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ การใช้้เครืือข่่ายสาธารณะ

และอุปุกรณ์ส่์่วนตัวัอย่า่งปลอดภัยั การบริหิารจัดัการข้้อมููลส่ว่นบุคุคลในยุคุดิจิิทิัลั จริยิธรรมและความ

รับัผิดชอบในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ การประยุุกต์ใช้้แนวคิดิความปลอดภััยไซเบอร์์ในชีีวิติประจำ

วัันและในธุุรกิิจ กรณีีศึึกษาภััยคุุกคามจริิงและแนวทางแก้้ไขที่่�เหมาะสม

	 	 Basic knowledge of cybersecurity concepts; types of cyber threats and their 

potential impacts; methods for preventing and mitigating cyberattacks; maintaining confiden-

tiality, integrity, and availability of information; safe practices for password management and 

user authentication; recognizing scams and hidden threats on social media; secure use of 

public networks and personal devices; managing personal data in the digital age; ethical and 

responsible use of information technology; applying cybersecurity principles in daily life and 

digital business; and case studies of real-world threats with appropriate countermeasures.

DBS 335 	 การจััดการฐานข้้อมููลเพื่่�อธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

	 	 (Database Management for Digital Business)

	 	 แนวคิิดและองค์์ประกอบของระบบฐานข้้อมููล การออกแบบฐานข้้อมููลเชิิงสััมพัันธ์์อย่่างมีี

ประสิทิธิิภาพ การจัดัเก็็บและเชื่่�อมโยงข้้อมููลในรููปแบบตาราง การใช้้คำสั่่�งเพื่่�อค้้นหาและจัดัการข้้อมููล 

การประยุุกต์ใ์ช้้ฐานข้้อมููลในงานด้้านธุุรกิจิ การวิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นเพื่่�อสนับสนุนการตัดสินิใจ การ

สร้้างแบบจำลองข้้อมููลตามสถานการณ์์ทางธุุรกิิจ

	 	 Concepts and components of database systems; effective relational database 

design; data storage and table relationships; using commands to retrieve and manage data; 

applying databases in business operations; basic data analysis to support decision-making; 

and creating data models based on business scenarios.
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DBS 417 	 การสร้้างระบบอััตโนมััติิทางธุุรกิิจด้้วยโปรแกรมสเปรดชีีต	 3(3-0-6)	

	 	 (Creating Business Automation with Spreadsheet Programs) 

	 	 การใช้้โปรแกรมตารางข้้อมููลเพื่่�อสร้้างระบบอัตโนมััติใินงานธุุรกิจ การบันทึึกและปรัับแต่่ง

แมโครเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำงาน การเขีียนสคริิปต์์เพื่่�อควบคุมุกระบวนการทำงานต่่าง ๆ การ

จััดการตัวแปรและโครงสร้้างควบคุมโปรแกรม การใช้้ลููปและคำสั่่�งเงื่่�อนไขในการประมวลผลข้้อมููล 

การทำงานกัับเซลล์์ แผ่่นงาน และสมุุดงานอย่่างเป็็นระบบ การโต้้ตอบกัับผู้�ใช้้ผ่่านกล่่องข้้อความ 

กล่อ่งรับัข้้อมููล และแบบฟอร์ม์ การจัดัรููปแบบข้้อมููลและทำความสะอาดข้้อมููลโดยอัตัโนมัตัิ ิการสร้้าง

ฟัังก์์ชัันเพิ่่�มเติิมเพื่่�อขยายความสามารถของโปรแกรม การเชื่่�อมโยงและดึึงข้้อมููลจากแหล่งภายนอก

และบริิการออนไลน์์ ก ารจััดการไฟล์์และตรวจสอบข้้อผิิดพลาดในระบบอััตโนมััติิ ก ารออกแบบแดช

บอร์์ดและเครื่่�องมืือช่่วยตััดสิินใจในเชิิงธุุรกิิจ

	 	 Using spreadsheet programs to create business automation systems; recording 

and customizing macros to improve operational efficiency; writing scripts to control various 

business processes; managing variables and control structures in programming; utilizing 

loops and conditional statements for data processing; working with cells, worksheets, and 

workbooks systematically; interacting with users through message boxes, input boxes, and 

user forms; formatting and cleaning data automatically; creating custom functions to extend 

program capabilities; linking and retrieving data from external sources and online services; 

managing files and performing error checking in automation workflows; and designing dash-

boards and decision-support tools for business efficiency.

DBS 418 	 หััวข้้อพิิเศษทางธุุรกิิจดิิจิิทััล I 	 3(3-0-6)

	 	 (Special Topics in Digital Business I)

	 	 หััวข้้อพิิเศษที่�น่่าสนใจด้้านธุุรกิจดิจิิทััล ส าหรับแต่่ละภาคการศึึกษา ร ายวิิชานี้้�นำเสนอ

เนื้้�อหาที่่�มุ่่�งเน้้นการศึึกษาประเด็น็ปัจัจุบุันัและแนวโน้้มที่่�เกิดิขึ้้�นในธุรุกิจิดิจิิทิัลั ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยว

กัับเทคโนโลยีีที่�กำลัังพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิจที่่�ทัันสมััย ร วมถึึงการวิเคราะห์์และ

วิจิัยัประเด็น็เฉพาะทางที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่วงการธุรุกิจิดิจิิทิัลั วิชิานี้้�ออกแบบเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรับั

ตััวและนำความรู้้�ไปใช้้กับการพัฒนาองค์์กรในยุุคที่่�เทคโนโลยีีและตลาดมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างต่่อ

เนื่่�อง โดยหััวข้้อที่่�จะนำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขา

	 	 Special topics of interest in digital business offered each academic term; course 

content focusing on current issues and emerging trends in digital business; learning about 

rapidly evolving technologies and modern business strategies; analyzing and researching 
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specific issues affecting the digital business landscape; developing the ability to adapt and 

apply knowledge to organizational transformation; exploring practical applications of digital 

innovations in dynamic market environments; emphasizing flexibility in content to reflect on-

going technological and market changes; and topics for instruction subject to the approval 

of the head of the department.

DBS 419	 หััวข้้อพิิเศษทางธุุรกิิจดิิจิิทััล II	 3(3-0-6)

	 	 (Special Topics in Digital Business II)

	 	 หััวข้้อพิิเศษที่�น่่าสนใจด้้านธุุรกิจดิจิิทััล ส าหรับแต่่ละภาคการศึึกษา ร ายวิิชานี้้�นำเสนอ

เนื้้�อหาที่่�มุ่่�งเน้้นการศึึกษาประเด็น็ปัจัจุบุันัและแนวโน้้มที่่�เกิดิขึ้้�นในธุรุกิจิดิจิิทิัลั ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยว

กัับเทคโนโลยีีที่�กำลัังพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิจที่่�ทัันสมััย ร วมถึึงการวิเคราะห์์และ

วิจิัยัประเด็น็เฉพาะทางที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่วงการธุรุกิจิดิจิิทิัลั วิชิานี้้�ออกแบบเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรับั

ตััวและนำความรู้้�ไปใช้้กับการพัฒนาองค์์กรในยุุคที่่�เทคโนโลยีีและตลาดมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างต่่อ

เนื่่�อง โดยหััวข้้อที่่�จะนำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขา 

	 	 Special topics of interest in digital business offered each academic term; course 

content focusing on current issues and emerging trends in digital business; learning about 

rapidly evolving technologies and modern business strategies; analyzing and researching 

specific issues affecting the digital business landscape; developing the ability to adapt and 

apply knowledge to organizational transformation; exploring practical applications of digital 

innovations in dynamic market environments; emphasizing flexibility in content to reflect on-

going technological and market changes; and topics for instruction subject to the approval 

of the head of department.

DBS 420	 หััวข้้อพิิเศษทางธุุรกิิจดิิจิิทััล III   	 3(3-0-6)

	 	 (Special Topics in Digital Business III)

	 	 หััวข้้อพิิเศษที่�น่่าสนใจด้้านธุุรกิจดิจิิทััล สาหรับแต่่ละภาคการศึึกษา ร ายวิิชานี้้�นำเสนอ

เนื้้�อหาที่่�มุ่่�งเน้้นการศึึกษาประเด็น็ปัจัจุบุันัและแนวโน้้มที่่�เกิดิขึ้้�นในธุรุกิจิดิจิิทิัลั ผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�เก่ี่�ยว

กัับเทคโนโลยีีที่�กำลัังพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิจที่่�ทัันสมััย ร วมถึึงการวิเคราะห์์และ

วิจิัยัประเด็น็เฉพาะทางที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่วงการธุรุกิจิดิจิิทิัลั วิชิานี้้�ออกแบบเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถปรับั

ตััวและนำความรู้้�ไปใช้้กับการพัฒนาองค์์กรในยุุคที่่�เทคโนโลยีีและตลาดมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างต่่อ

เนื่่�อง โดยหััวข้้อที่่�จะนำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขา
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	 	 Special topics of interest in digital business offered each academic term; course 

content focusing on current issues and emerging trends in digital business; learning about 

rapidly evolving technologies and contemporary business strategies; analyzing and research-

ing specific issues affecting the digital business landscape; developing the ability to adapt 

and apply knowledge to organizational transformation; exploring practical applications of 

digital innovations in dynamic market environments; emphasizing flexibility in content to reflect 

ongoing technological and market changes; and topics selected for instruction subject to 

the approval of the head of department.

หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  	 6  หน่่วยกิิต
				  

	 	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

		  กลุ่่�มวิิชาโท	 15  หน่่วยกิิต

	 	 สำหรับันักศึึกษาต่่างสาขาวิิชา หรืือต่่างวิิทยาลััย/คณะที่่�ต้อ้งการจะศึึกษาสาขาวิชิาธุรุกิจ

ดิิจิิทััลเป็็นวิิชาโท ให้้ศึึกษารายวิิชาต่่อไปนี้้� จำนวน 15 หน่่วยกิิต

DBS 100	 ทัักษะดิิจิิทััลสำหรัับชีีวิิตประจำวััน	 3(2-2-6)

	 	 (Digital Skills for Everyday Life)

	 	 การใช้้เครื่่�องมืือออนไลน์์เพื่่�อจดบันัทึึก สรุปความ และค้้นคว้้าข้้อมููล การจัดัการเวลาและ

โครงการส่่วนบุุคคลด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�และทัักษะการคิิด 

การตั้้�งคำถามอย่่างมีีประสิทิธิิภาพเพื่่�อการใช้้งานปััญญาประดิิษฐ์ การเขีียนและนำเสนอเน้ื้�อหาในรููป

แบบดิิจิิทััล ก ารออกแบบสื่่�อเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมืืออาชีีพ เทคนิิคการสื่่�อสารอย่่างเหมาะสมในโลก

ออนไลน์์ การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในชีีวิิตประจำวััน เช่่น การจััดการการเงิิน สุุขภาพ และการเดิินทาง 

การใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งสมดุลุและเหมาะสมกับับริบิทชีีวิติ การแยกแยะข่า่วปลอมและข้้อมููลลวงในสื่่�อ

ดิจิิทิัลั ความรู้้�พ้ื้�นฐานเก่ี่�ยวกับัความปลอดภััยในโลกไซเบอร์์ การตั้้�งรหัสผ่านและการป้อ้งกัันภััยคุกุคาม

จากการหลอกลวงทางออนไลน์์ จริยธรรมและความรัับผิดชอบในการใช้้เทคโนโลยีี ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับร่อง

รอยข้้อมููลดิิจิิทััลและการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างปลอดภััย

	 	 Using online tools for note-taking, summarizing, and research; managing time 

and personal projects with digital technology; enhancing learning and critical thinking through 

digital tools; creating effective prompts for artificial intelligence applications; writing and 

presenting content in digital formats; designing professional communication media; applying 
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effective communication techniques in online environments; utilizing technology in daily life, 

such as for personal finance, health, and travel; maintaining a balanced and mindful use of 

technology; identifying fake news and misleading information in digital media; understanding 

basic principles of cybersecurity; setting secure passwords and protecting against phishing 

threats; practicing ethical and responsible technology use; and understanding digital foot-

prints and managing personal data securely.

 

DBS 102	 นวััตกรรมดิิจิิทััลเพื่่�อการจััดการธุุรกิิจยุุคใหม่่	 3(2-2-5)

	 	 (Digital Innovation for Modern Business Management)

การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารจััดการธุุรกิิจ แนวคิิดพื้้�นฐานของเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ในบริบทธุุรกิจ การใช้้งานเครื่่�องมืือดิิจิิทััลสำหรับงานเอกสารและงานธุุรการ การออกแบบภาพและ

ข้้อความเพื่่�อการสื่่�อสารทางธุุรกิิจ ก ารประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) เพื่่�อสร้้างความ

ได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน การจััดการและการสร้้างสรรค์์เนื้้�อหาดิิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนงานธุุรกิิจ ก ารใช้้

แพลตฟอร์์มออนไลน์์สำหรัับการจััดการข้้อมููลและการทำงานร่่วมกััน การสร้้างแบบฟอร์์มออนไลน์์

และการจัดัเก็บ็ข้้อมููลในระบบคลาวด์ ์การสร้้างเว็บ็ไซต์พ์ื้้�นฐานเพื่่�อสนับัสนุนุกิจิกรรมทางธุรุกิจิ แนวคิดิ

การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์ (CRM) ผ่่านช่่องทางดิิจิิทััล การคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมดิิจิิทััล

ในธุุรกิิจ

	 Applying digital technologies in business management; fundamental concepts of 

information technology in a business context; utilizing digital tools for document and 

administrative tasks; designing visuals and text for business communication; applying artificial 

intelligence (AI) to gain competitive advantage; managing and creating digital content to 

support business operations; using online platforms for data management and collaboration; 

creating online forms and storing data in the cloud; developing basic websites to support 

business activities; customer relationship management (CRM) through digital channels; 

creative thinking for digital innovation in business.

DBS 202	 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(2-2-5) 

	 	 (Application of Technology for Digital Business)

	 	 บทนำสู่่�การจััดการและการวิเคราะห์์ข้้อมููลในธุุรกิิจดิจิิทััล ฟังก์์ชัันพ้ื้�นฐานในโปรแกรม

วิเิคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อแก้้ปัญหาทางธุุรกิจ ฟังก์์ชันัขั้้�นสููงและการประยุุกต์ใช้้เพื่่�อการคำนวณและการตัดสิินใจ 

การจััดการฐานข้้อมููลด้้วยการเรีียงลำดัับ ก ารกรอง และการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล 
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การออกแบบและสร้้างภาพข้้อมููลเพื่่�อการสื่่�อสารเชิิงธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ 

เช่่น ตารางวิิเคราะห์์และแผนภููมิิ ก ารรวมข้้อมููลจากหลายแหล่งเพื่่�อการวิเคราะห์์เชิิงกลยุุทธ์์ ก ารใช้้

แมโครเพื่่�อสร้้างระบบงานอััตโนมััติิและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงาน

	 	 Introduction to data management and analysis in digital business; basic functions 

in data analysis software for solving business problems; advanced functions and applications 

for computation and decision-making; database management through sorting, filtering, and 

data validation; designing and creating data visualizations for business communication; 

analysing data with analytical tools, including pivot tables and charts; combining data from 

multiple sources for strategic analysis; using macros to automate processes and enhance 

work efficiency.

DBS 111	 การออกแบบงานกราฟิิกสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Graphic Design for Digital Business)

	 	 แนวคิิดพื้้�นฐานของงานกราฟิิกในบริิบทธุุรกิิจดิิจิิทััล พััฒนาการและวิิวััฒนาการของการ

ออกแบบกราฟิิก ลักษณะ ข้้อดีี และข้้อจำกััดของกราฟิิกแบบบิติแมปและเวกเตอร์์ แนวทางการจัดัการสีี

และการเลืือกรููปแบบไฟล์์ให้้เหมาะสม การกำหนดความละเอีียดภาพเพื่่�อรองรัับการใช้้งานในสื่่�อดิิจิทิัลั 

เทคนิิคการจัดัองค์์ประกอบภาพอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ การปรัับแต่่งภาพและควบคุมโทนสีีเพื่่�อสื่่�อสารได้้

ตรงจุดุ การออกแบบโดยใช้้ชั้้�นงานและการสร้้างเอฟเฟกต์เพิ่่�มความน่่าสนใจ หลักการสื่่�อสารด้้วยภาพ

เพื่่�อการนำเสนอข้้อมููลทางธุุรกิจิ การประยุุกต์ใ์ช้้ทฤษฎีีสีีและจิติวิทยาของสีีในงานกราฟิิก การออกแบบ

กราฟิิกเพื่่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์์ธุุรกิิจดิิจิิทััล การสร้้างภาพข้้อมููลที่่�เข้้าใจง่่ายและดึึงดููดความสนใจผู้้�ชม

	 	 Fundamental concepts of graphic design in digital business, development and 

evolution of graphic design, characteristics, advantages and limitations of bitmap and vector 

graphics, color management and file format selection, image resolution for digital media, tech-

niques for effective visual composition, image editing and tone control, layer-based design 

and visual effects, principles of visual communication for business presentation, application 

of color theory and psychology in graphic design, graphic design for digital business strat-

egies, creation of clear and engaging data visuals.
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DBS 121 	 ออกแบบเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชััน	 3(3-0-6)

	 	 (Website and Application Design)	

                            พื้�นฐานการออกแบบและพัฒันาเว็บ็ไซต์แ์ละแอปพลิเิคชันัที่่�ตอบสนองต่อ่ประสบการณ์์

ผู้้�ใช้้งาน แนวคิดิและโครงสร้้างของระบบเว็บ็ เทคโนโลยีีพื้้�นฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัเว็บ็ไซต์แ์ละแอปพลิิเคชันั 

ประเภทของเว็็บไซต์ ์การออกแบบส่วนติิดต่อ่ผู้้�ใช้้และประสบการณ์ผู้้�ใช้้งาน (UI/UX Design) การสร้้าง

เว็บ็ไซต์โ์ดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�ไม่ต่้อ้งเขีียนโค้้ด การจัดัองค์ป์ระกอบกราฟิกิบนเว็บ็ไซต์ ์การจัดัวางข้้อความ 

สีี ฟอนต์์ รููปภาพ และลิิงก์์อย่่างเหมาะสม แนวทางการดููแลและจััดการเว็็บไซต์์ การปรัับแต่่งเว็็บไซต์์

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการค้้นหา (SEO) แนวคิิดพื้้�นฐานในการสำรองและกู้้�คืืนเว็็บไซต์์ ก ารทำความ

เข้้าใจและประยุุกต์์ใช้้  Framework ที่่�นิิยมในงานพััฒนาเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชััน การเตรีียมความ

พร้้อมในการสร้้างสื่่�อดิิจิิทััลที่่�ตอบโจทย์์ทางธุุรกิิจและผู้้�ใช้้งาน

	 	 Fundamentals of website and application design and development, concepts 

and structure of web systems, basic technologies for websites and applications, types of 

websites, UI/UX design, website creation using no-code tools, graphic composition for web 

interfaces, layout of text, colors, fonts, images, and links, website maintenance and man-

agement, search engine optimization (SEO), website backup and recovery, application of 

popular frameworks for web and app development, preparation for creating digital media to 

meet business and user needs.

DBS 223	 กลยุุทธ์์การออกแบบโมเดลธุุรกิิจดิิจิิทััล	                    3(3-0-6)

	 	 (Digital Business Model Strategic Design)	

	 	 การคิดิเชิงิคำนวณเพื่่�อวิเิคราะห์แ์ละวางแผนธุรุกิจิดิจิิทิัลัอย่า่งเป็น็ระบบ การย่อ่ยปัญัหา

และกำหนดแนวทางแก้้ไขอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การหารููปแบบเพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์เชิิงกลยุุทธ์์ 

การคิิดเชิิงนามธรรมเพื่่�อออกแบบโครงสร้้างธุุรกิิจที่่�ชััดเจน การสร้้างกระบวนการทำงานด้้วยแนวคิิด

เชิิงขั้้�นตอน การสำรวจความต้้องการของตลาดและกลุ่่�มเป้้าหมาย การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค

ในสภาพแวดล้้อมดิจิิทิัลั การออกแบบข้้อมููลเบื้้�องต้น้เพื่่�อการจัดัการลููกค้้าอย่า่งเป็น็ระบบ การกำหนด

กลยุทุธ์์การตลาดที่่�สามารถติดิตาม วัดัผล และปรับัปรุงุได้้ การประยุกุต์ใ์ช้้เครื่่�องมืือวิเิคราะห์เ์พื่่�อพัฒันา

โมเดลธุุรกิิจที่่�ยืืดหยุ่่�นและเหมาะสมกัับการใช้้งานจริิง

	 	 Computational thinking for systematic digital business planning; problem 

decomposition and effective solution identification; pattern recognition for strategic analysis; 

abstract thinking for designing clear business structures; step-by-step process development 

using algorithmic approaches; exploration of market and customer needs; analysis of 
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consumer behavior in digital environments; preliminary data modeling for systematic customer 

management; design of measurable, trackable, and adaptable marketing strategies; and 

application of analytical tools to develop flexible and practical digital business models.

DBS 315 	 กลยุุทธ์์การสร้้างเนื้้�อหาและการตลาดดิิจิิทััล	               3(3-0-6)

	 	 (Strategies for Content Creation and Digital Marketing)	

	 	 การออกแบบและผลิติเนื้้�อหาดิจิิทิัลัเพื่่�อการนำเสนอธุุรกิจิ การวางแผนเน้ื้�อหาเชิงิกลยุทุธ์์

เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย การสร้้างแบรนด์์ผ่่านการเล่่าเรื่่�องและเนื้้�อหาที่่�มีีคุุณภาพ การประยุุกต์์ใช้้

สื่่�อมััลติิมีีเดีียในการสื่่�อสารทางการตลาด การพััฒนาเนื้้�อหาสำหรัับการเผยแพร่่บนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

การออกแบบแคมเปญการตลาดที่่�ตอบโจทย์์วััตถุุประสงค์์ธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคผ่่าน

ข้้อมููลและปฏิิสััมพัันธ์์ออนไลน์์ ก ารจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้าเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสาร การ

วางกลยุุทธ์์เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงและการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ติิดตาม การเรีียนรู้้�แนวคิิดเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการ

ค้้นหาและการตลาดเชิิงประสิิทธิิภาพ

	 	  Designing and producing digital content for business presentations; strategic 

content planning to reach target audiences; brand building through storytelling and quality 

content; application of multimedia for effective marketing communication; development of 

content for distribution on social media platforms; creation of marketing campaigns aligned 

with business objectives; analysis of consumer behavior through data and online engagement; 

management of customer databases for personalized communication; development of strategies 

to increase reach and audience engagement; and exploration of basic concepts in search 

and performance-based marketing.

DBS 316	 กลยุุทธ์์ธุุรกิิจดิิจิิทััลและการสร้้างแบรนด์์	 3(3-0-6)

            	 (Digital Business and Branding Strategies)	

	 	 กระบวนการวางแผนและพััฒนาธุุรกิิจดิิจิิทััลอย่่างเป็็นระบบ ก ารบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์

ด้้านทรััพยากรและบุุคลากรในยุุคดิิจิิทััล ก ารวิเคราะห์์และออกแบบระบบงานธุุรกิิจเพื่่�อรองรัับการ

เปล่ี่�ยนแปลง การประยุุกต์์ใช้้โมเดลธุุรกิิจดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน การจััดการ

ประสบการณ์ล์ููกค้้าผ่า่นช่อ่งทางดิจิิทิัลั การวางแผนกลยุทุธ์ก์ารสร้้างแบรนด์ด์ิจิิทัิัล การใช้้สื่่�อออนไลน์์

ในการสร้้างอััตลัักษณ์์และภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์ ก ารสร้้างความผููกพัันกัับลููกค้้าในสภาพแวดล้้อม

ดิจิิิทัลั การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิ การวิเคราะห์์ข้้อมููล ปัญัญาประดิษิฐ์ 

และเทคโนโลยีีบล็อกเชนเพื่่�อสนับสนุนกลยุุทธ์์แบรนด์์ การกำหนดตััวชี้้�วัดัความสำเร็็จของแบรนด์์ดิจิิทิัลั 
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การประเมิินผลกระทบของกลยุุทธ์์ดิิจิิทััลต่่อองค์์กรและการจััดการการเปลี่่�ยนแปลง การศึึกษากรณีี

ตััวอย่่างจากองค์์กรที่่�ประสบความสำเร็็จและล้้มเหลวในการสร้้างแบรนด์์ในโลกดิิจิิทััล

	 	 Strategic planning and systematic development of digital businesses; manage-

ment of resources and human capital in the digital era; business process analysis and system 

design for digital transformation; application of digital business models for competitive advan-

tage; customer experience management through digital channels; strategic planning for digital 

brand development; utilization of online media to build brand identity and image; creation of 

customer engagement in digital environments; leveraging digital technologies to enhance 

business value and drive growth; application of data analytics, artificial intelligence, and 

blockchain for brand strategies; definition of success metrics for digital branding; evaluation 

of the impact of digital strategies on organizational performance and change management; 

and case studies of success and failure in digital branding across industries.

DBS 323 	 ปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

	 	 (Artificial Intelligence for Digital Business)

	 	 แนวคิิดหลัักและประเภทของปััญญาประดิิษฐ์ในบริิบทธุุรกิิจ ก ารเรีียนรู้้�ของเครื่่�องและ

กรณีีการใช้้งานในภาคธุุรกิจ การประมวลผลภาษาธรรมชาติิเพื่่�อการสื่่�อสารและวิิเคราะห์์ความรู้้�สึึก

ของลููกค้้า การประยุกุต์ว์ิทิยาการมองเห็น็ด้้วยคอมพิวิเตอร์ใ์นธุรุกิจิค้้าปลีีก โลจิสิติกิส์ ์และการควบคุมุ

คุุณภาพ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสร้้างแบบจำลองเชิิงพยากรณ์์เพื่่�อการตััดสิินใจ ก ารพััฒนาระบบ

แนะนำเพื่่�อสนับสนุนการตลาดแบบเฉพาะบุุคคล การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและการทำงานอััตโนมััติิของ

กระบวนการทางธุุรกิจ การประยุุกต์ใช้้ปัญญาประดิิษฐ์ในการสร้้างเนื้้�อหา วิ เคราะห์์ข้้อมููล และงาน

เชิิงสร้้างสรรค์ การเลืือกใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ให้้เหมาะสมกัับบริบทของธุุรกิจ ประเด็็นด้้าน

จริยิธรรมและความรัับผิดิชอบในการใช้้ปัญญาประดิิษฐ์ใ์นภาคธุุรกิจิ แนวทางการพัฒนาและประยุุกต์์

ใช้้เทคโนโลยีีปัญญาประดิษิฐ์ กรณีีศึึกษาความสำเร็จ็ของการใช้้ปัญญาประดิษิฐ์ในอุตุสาหกรรมต่่าง ๆ 

แนวโน้้มและโอกาสในอนาคตของปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล

	 	 Core concepts and types of artificial intelligence in business contexts; fundamen-

tals of machine learning and its business use cases; natural language processing for customer 

communication and sentiment analysis; computer vision applications in retail, logistics, and 

quality control; data analysis and predictive modeling for business decision-making; devel-

opment of recommendation systems for personalized marketing; process optimization and 
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automation through artificial intelligence; application of AI in content creation, data analysis, 

and creative tasks; selection of appropriate AI technologies for different business scenarios; 

ethical considerations and responsible use of AI in business; approaches to developing and 

implementing AI technologies; case studies of successful AI applications across various 

industries; and future trends and opportunities of artificial intelligence in digital business.

DBS 416 	 การเป็็นผู้้�ประกอบการดิิจิิทััลและการสร้้างนวััตกรรม	 3(3-0-6)

	 	 (Digital Entrepreneurship and Innovation)	

	 	 การเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการในยุุคดิจิิทัิัล การวิเคราะห์์โอกาสทางธุุรกิจิ

ในโลกดิิจิิทััล การสร้้างแนวคิิดและคุุณค่่าให้้กัับธุุรกิิจ การออกแบบรููปแบบธุุรกิิจให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�ม

เป้้าหมาย การวางแผนด้้านการตลาด การเงิิน และการดำเนิินงาน การประเมิินความเป็็นไปได้้ของ

แนวคิิดธุุรกิิจ การพััฒนาแผนธุุรกิิจฉบัับสมบููรณ์์ การฝึึกทัักษะการนำเสนอแผนธุุรกิิจต่่อผู้้�ลงทุุนหรืือผู้้�

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย การเสริิมสร้้างความมั่่�นใจและทัักษะผู้้�ประกอบการในโลกดิิจิิทััล การวิิเคราะห์์กรณีี

ศึึกษาผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่ที่่�ประสบความสำเร็็จ

	         Preparation for becoming an entrepreneur in the digital era; analysis of business 

opportunities in the digital landscape; development of business ideas and value propositions; 

design of business models aligned with target markets; planning for marketing, finance, and 

operations; evaluation of the feasibility of business concepts; development of a comprehen-

sive business plan; practice of business pitch presentations for investors and stakeholders; 

building of entrepreneurial confidence and digital-age competencies; and analysis of case 

studies of successful modern entrepreneurs.
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สาขาวิิชานวััตกรรมการจััดการ

วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36  หน่่วยกิิต

MAI 211	 การจััดการนวััตกรรมและการเปลี่่�ยนแปลง	 3(3-0-6)

	 	 (Change and Innovation Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 หลักัการพื้้�นฐานของนวัตักรรม สภาพแวดล้้อมทางนวััตกรรมสำหรับัผู้�บริหิาร กระบวนการ

การจััดการการเปลี่่�ยนแปลง รููปแบบและขั้้�นตอนของการเปลี่่�ยนแปลง กระบวนการจััดการนวััตกรรม

และวงจรนวััตกรรม ประเภทของนวััตกรรม โมเดลของนวััตกรรม วิธีีคิดิเชิิงนวััตกรรมและการสร้้างความ

คิดิสร้้างสรรค์ ์การนำแนวคิดิไปสู่่�การปฏิิบัตัิ ิรวมถึึงการสร้้างวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�เอื้้�อต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างยั่่�งยืืน

	 	 Fundamental principles of innovation, innovation environment for managers, 

change management process, models and stages of change, innovation lifecycle and man-

agement process, types and models of innovation, innovative thinking and creativity methods, 

as well as approaches for implementing innovations and fostering an innovation-oriented 

culture within organizations.

MAI 212	 เครื่่�องมืือสำหรัับนวััตกรรมการจััดการ	 3(3-0-6)

	 	 (Tools for Management Innovation)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 เครื่่�องมืือสำหรัับนวัตักรรมการจััดการ การวัดัผลเชิิงดุลุยภาพ การเปรีียบเทีียบสมรรถนะ 

การรื้้�อปรัับระบบ ไคเซ็็น เครื่่�องมืือช่่วยในการตััดสิินใจ การจััดการความรู้้� การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับ

ลููกค้้า เครื่่�องมืือในการตั้้�งเป้้าหมายและกำหนดตััววััดผล การจััดการคุุณภาพแบบองค์์รวม โปรแกรม

ความภัักดีี พั ันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ เครื่่�องมืือการจััดการการเปลี่่�ยนแปลง และ การวางแผนภาพด้้วย

สถานการณ์์

	 	 Tools for management innovation: Balance Scorecard, Benchmarking, Reengi-

neering, Kaisen, Decision Right Tools, Knowledge Management, Customer Relationship 

Management, Objective and Key Results, Total Quality Management, Loyalty Program, 

Strategic Alliances, Change Management Tools, and Scenario Planning. 
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MAI 213	 จรณทัักษะสำหรัับการจััดการ	 3(3-0-6)

	 	 (Soft Skills for Management) 	

	 	 จรณทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการบริิหารจััดการและการสร้้างนวััตกรรม: การติิดต่่อสื่่�อสาร 

การทำงานเป็็นทีีม การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์และเชิิงระบบ ความคิิดสร้้างสรรค์์ การเจรจาต่่อรอง ภาวะผู้้�นำ

เชิิงนวััตกรรม การบริิหารเวลา การแก้้ปััญหาและการตัดสิินใจ การปรัับตััว การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

การฟังอย่่างกระตืือรืือร้้น และการพัฒนาวิธิีีคิดิแบบเติบิโตเพื่่�อเสริมสร้้างศักัยภาพในการเป็น็นักัจัดัการ

และนวััตกรรุ่่�นใหม่่

	 	 Essential soft skills for effective management and innovation: communication, 

teamwork, analytical and systems thinking, creativity, negotiation, innovative leadership, 

time management, problem-solving and decision-making, adaptability, lifelong learning, 

active listening, and growth mindset to enhance learners’ potential as modern managers and 

innovators. 

MAI 311	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับนวััตกรรมการจััดการ	 3(3-0-6)	

	 	 (Digital Technology for Management Innovation)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 เครื่่�องมืือดิจิิทิัลัเพื่่�อการจัดัการและสร้้างนวัตักรรมในโลกยุคุใหม่:่ การบริหิารโครงการ การ

สื่่�อสาร การจัดัการทรัพัยากรมนุุษย์ ์การบริหารเอกสาร การวิเคราะห์ข์้้อมููล และการใช้้ปัญญาประดิษิฐ์์ 

(AI) แนวโน้้มเทคโนโลยีีและระบบนวััตกรรมระดัับโลกที่่�ส่่งผลต่่อการจััดการธุุรกิิจยุุคดิิจิิทััล

	 	 Digital tools for management and innovation in the modern world including project 

management, communication, human resource management, data analytics, and artificial 

intelligence (AI), explore global innovation systems and digital transformation trends that 

shape modern business management. 

MAI 312	 การจััดการสู่่�องค์์การนวััตกรรม 	 3(3-0-6)	

	 	 (Management for Innovative Organization) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 ลัักษณะขององค์์การนวััตกรรมและองค์์การแห่่งอนาคต ก ารจััดการนวััตกรรมระดัับ

ยุุทธศาสตร์ ปฏิิบััติิการ และสนับสนุน การสร้้างวััฒนธรรมแห่่งนวััตกรรม การพััฒนาศัักยภาพภาวะ

ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม และกระบวนการสร้้างระบบนิิเวศนวััตกรรม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน
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	 	 The characteristics of innovative and future-oriented organizations, focusing on 

strategic, operational, and support levels of innovation management, innovation culture de-

velopment, innovative leadership, and innovation ecosystem creation to drive organizations 

toward long-term sustainability. 

MAI 313	 การคิิดเชิิงออกแบบสำหรัับนวััตกรรมการจััดการ 	 3(3-0-6)	

	 	 (Design Thinking for Management Innovation)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 กระบวนการคิดเชิิงออกแบบ: การเข้้าใจปััญหาอย่่างลึึกซึ้้�ง ก ารนิิยามปััญหา การสร้้าง

แนวคิดิ การสร้้างต้น้แบบ การทดสอบ และนำไปใช้้ พร้้อมบููรณาการวิธิีีคิดิเชิงินวัตักรรมเพื่่�อแก้้ปัญัหา

และสร้้างคุุณค่่าใหม่่ในบริิบทการจััดการสมััยใหม่่

	 	 The design thinking process: empathizing, defining, ideating, prototyping, testing, 

and implementing innovative solutions, integrating innovative thinking methods to generate 

new value and solve complex management problems in modern organizations. 

MAI 314	 เครื่่�องมืือเสริิมสร้้างการพััฒนาองค์์การ	 3(3-0-6)

	 	 (Organization Development Interventions)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

  	 	 เครื่่�องมืือเสริมสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงกลยุุทธ์์ ก ารเปล่ี่�ยนแปลงขั้้�นพ้ื้�นฐาน ก าร

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง การดำเนิินกิิจกรรมร่่วมกัันในหลายองค์์การ  เครื่่�องมืือเสริิมสร้้างองค์์การ

ทางโครงสร้้างและเทคโนโลยีี การออกแบบองค์์การ การออกแบบงาน การเพิ่่�มประสิทิธิิภาพงาน เครื่่�อง

มืือการเสริิมสร้้างแบบกว้้าง การรื้้�อปรัับระบบของกระบวนการทางธุุรกิิจ

  	 	 Strategic change interventions: transformational change, continuous change, 

trans-organizational change; technostructural interventions: organizational design, work 

design, job enrichment, large-scale interventions, business process reengineering.  

MAI 315	 เครื่่�องมืือเสริิมสร้้างการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	 3(3-0-6)

	 	 (Human Resources Management Interventions)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

  	 	 เครื่่�องมืือเสริมิสร้้างการจัดัการมนุษุย์ ์การจัดัการผลการปฏิิบัตัิงิาน การพัฒันาทักัษะพิเิศษ 

เครื่่�องมืือเสริมสร้้างความหลายหลาย การจัดัการสุขภาพ เครื่่�องมืือเสริมสร้้างกระบวนการที่�เก่ี่�ยวข้้องกับั
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มนุษุย์ ์เครื่่�องมืือเสริมิสร้้างระดับับุคุคล เครื่่�องมืือเสริมิสร้้างระดับักลุ่่�ม การสร้้างทีีมงาน เครื่่�องมืือเสริมิ

สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างกลุ่่�ม เครื่่�องมืือเสริิมสร้้างบุุคคลภายนอก การประชุุมร่่วมกัันระดัับองค์์การ 

  	 	 Human management interventions: performance management, developing tal-

ent, diversity interventions, wellness management; human process interventions: individual 

interventions, group interventions, team building, intergroup relations interventions, third-party 

interventions, organization confrontation meeting. 

MAI 411	 สถานการณ์์จำลองทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Simulation)

	 	 การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศมาจำลองสถานการณ์์ทางธุุรกิจด้้านการตลาด การดำเนิิน

งาน การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ การเงิิน 

	 	 By using technology for simulating business situation in marketing, operation, 

human resources and finance 	 	

	

MAI 490	 สััมมนานวััตกรรมการจััดการ	 3(3-0-6)

	 	 (Seminar in Management Innovation)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชากนวััตกรรมการจััดการชั้้�นปีีที่่� 4 

	 	 ภาคการศึึกษาสุุดท้้ายหรืือมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 100 หน่่วยกิิต

อภิิปรายและวิิเคราะห์์แนวโน้้มของนวััตกรรมการจััดการในระดัับโลก การประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีีสมัย

ใหม่่และกระบวนการทางธุุรกิิจที่่�ทัันสมััย ก ารเรีียนรู้้�จากกรณีีศึึกษาขององค์์กรชั้้�นนำทั้้�งในและต่่าง

ประเทศ  เพื่่�อพััฒนาความเข้้าใจในระบบนวััตกรรม และสามารถบููรณาการความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ใน

องค์์กรจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 Discuss and analyze global trends in management innovation, the application of 

emerging technologies, and modern business processes through case studies from leading 

organizations, focusing on understanding innovation systems and integrating knowledge for 

practical application in real-world organizational contexts.

LLB 486 	 กฎหมายการบริิหารธุุรกิิจและธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 	 2(2-0-4)

	 	 (Business Administration and International Business Law)

	 	 กฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์ ์และกฎหมายอาญาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการบริหิารจัดัการของภาค

ส่่วนธุุรกิิจ ที่่�องค์์กรภาคธุุรกิิจ อาทิิการจดทะเบีียนจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลทางธุุรกิิจ กฎหมายเกี่่�ยวกัับการยื่่�น
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รายงานการเงิินของนิิติิบุุคคลธุุรกิิจ การจดทะเบีียนพาณิิชย์์ เครื่่�องหมายการค้้า ความผิิดทางอาญา

เกี่่�ยวกัับการค้้า ภาษีี กฎหมายทางการค้้าและการลงทุุนระหว่างประเทศ ธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางการค้้า 

ความรัับผิิดของคู่่�ค้้า ก ฎหมายระหว่างประเทศ หรืือกฎหมายสากลในรููปของอนุุสััญญา สนธิิสััญญา 

หรืือ Joint Communique เกี่่�ยวกัับการค้้าและการลงทุุนระหว่่างประเทศ อาทิิ CISG, MFN, NT และ 

Incoterm 2020

	 	 Civil and commercial law and criminal law related to management of the business 

sector such as business registration, financial reporting, commercial registration, trademarks; 

criminal offenses, signboard taxes; international commercial and investment laws, customary 

trade practices, liabilities of business partners, domestic laws for entrepreneurs of interna-

tional trade, international conventions, treaties, or joint communiques, such as CISG, MFN, 

NT; and Incoterms 2020.

BBA 400  	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Administration Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

	 	 การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผน ธุุรกิิจ 

หรืือ งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริิหารธุุรกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�ม 

สร้้างสรรค์ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำไปประยุุกต์ใช้้ในการทำงาน   พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะ

กรรมการ ก่่อนสำเร็็จการศึึกษา

	 	 Business Administration Project by selecting the forms of project or business 

plan or research which relate with professional knowledge that studied by integrating expe-

rience; by emphasizing creativity for the advantages of applications in working situations;  

by presentation to the committee before graduation.

BBA 492 	 สหกิิจศึึกษา                                                                   	 6(0-35-18)

	 	 (Cooperative Education)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

	 	 ฝึึกงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกับัสาขาวิชิาที่่�ศึึกษาในหน่ว่ยงานต่า่งๆ โดยนัักศึึกษาจะต้อ้งปฏิิบัตัิิ

งานเสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 

เดืือนติิดต่อ่กันั และมีีงานเฉพาะท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากหน่วยงานให้้ปฏิบัิัติใิห้เ้สร็จสิ้้�น นักศึึกษาจะต้้อง
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ทำบัันทึึกประจำวัันส่่งผู้้�บัังคัับบัญชาทุุกสัปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่วย

งานที่่�ทำการปฏิิบััติิงานและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	 	 Internship in the related area with your study in a selected organization like an 

employee of that organization for at least 16 weeks or 4 consecutive months, each student 

will complete particular task and organization task: daily records must be done and submitted 

weekly to the supervisor and project is also evaluated by the organization and the advisor.

BBA 498    การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

	 	 (Internship)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :    ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             	 เมื่่�อนักัศึึกษาได้้ศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ  จำนวนหนึ่�งแล้้ว นักศึึกษาจะต้้องออกไปฝึึกงานตาม

สถาบัันหรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 

6 สััปดาห์์ หรืือ 210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

             	 After completing the required courses, the students have to serve as apprentice-

ship from various institutions or professional organization enhance the experience at least 6 

weeks or 210 hours.

วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15 หน่่วยกิิต

	 	 ให้้นักัศึึกษาเลืือกศึึกษารายวิชิาต่่อไปนี้้� หรืือเลืือกศึึกษารายวิชิาอื่่�นในหมวดวิชิาชีีพที่่�เปิดิ

สอนในวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิจ หรืือกลุ่่�มวิิชาชีีพของวิิทยาลััย/คณะ/สถาบัันท่ี่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััย

รัังสิิต จำนวน 15 หน่่วยกิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

IBA 210	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 บทบาทและความสำคััญของการจััดการธุรกิจระหว่างประเทศ ปััญหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและ

กลยุุทธ์์ วิิธีีการแก้้ปััญหา ปััจจััยด้้านการเมืือง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติิ การดำเนิินงาน

และการบริหิารงานของธุรุกิจิข้้ามชาติ ิและประเด็น็เก่ี่�ยวกับัโลกาภิวิัตัน์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำคัญั

ขององค์ก์ารค้้าระหว่างประเทศ ทักษะและความรู้้�ของบุคุลากรในการจัดัการธุรกิจิระหว่า่งประเทศ และ

กรณีีศึึกษา
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	 The roles and significance of international business management; related problems 

, challenges and strategic solutions; political, legal, taxation, and cross-cultural factors; op-

erations and management of multinational enterprises; issues related to globalization; roles, 

functions, and importance of international trade organizations; essential skills and knowledge 

of personnel in international business management; and case studies.

IBA 213	 การจััดการข้้ามวััฒนธรรม                                        	              3(3-0-6)

	 	 (Cross Cultural Management)

	 	 แนวคิิดและทฤษฎีีด้้านการจััดการในบริิบทของความหลากหลายทางวััฒนธรรม โดยมุ่่�ง

เน้้นสถานการณ์์ทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ครอบคลุุมมิิติิทางวััฒนธรรม

ที่่�ส่่งผลต่่อองค์์กร การสื่่�อสาร การเจรจาต่่อรอง การสร้้างทีีมงานที่่�หลากหลาย และการจััดการความ

ขััดแย้้ง วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาทางธุุรกิิจเพื่่�อพััฒนาทัักษะการตััดสิินใจ พร้้อมเรีียนรู้้�แนวทางการดำเนิิน

ธุุรกิจอย่่างมีีจริยธรรม และการจััดการวัฒนธรรมข้้ามชาติิอย่่างเหมาะสม เพื่่�อเสริมประสิิทธิิภาพใน

การทำงานร่่วมกัันในบริิบทต่่างวััฒนธรรม

	 	 Concepts and theories of management in the context of cultural diversity; with 

a focus on the rapidly changing landscape of international business; cultural dimensions 

that impact organizations; communication; negotiation; diverse team building; and conflict 

management; analysis of business case studies to develop decision-making skills; ethical 

business practices; and appropriate cross-cultural management approaches to enhance 

effective collaboration in multicultural environments. 

ETP 203	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์สำหรัับธุุรกิิจ	 3(3-0-6)      

	 	 (Innovation and Strategies for Business) 

              	 กระบวนการการพัฒนานวััตกรรม รูู ปแบบของนวััตกรรมภายใต้้การเปล่ี่�ยนแปลงของ 

สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง และเทคโนโลยีี รวมถึึงการศึึกษาการจััดการความรู้้� การ

สร้้างองค์ก์ารเพื่่�อการพัฒันาข้้อมููลและใช้้ข้้อมููลเพื่่�อเป็น็ความรู้้�สำหรับัการทำงาน และทำให้เ้กิดิองค์ก์าร

แห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิผล กลยุุทธ์์ของธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์จุุดอ่่อน จุุดแข็็งขององค์์การและการ 

แสวงหาโอกาสในตลาดของธุุรกิิจดิิจิิทััล พััฒนาทัักษะในการกำหนดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ที่่�จะสามารถเป็็น

ผู้้�นำธุุรกิิจในสิินค้้าและบริิการ ซึ่่�งใช้้ช่่องทางการตลาดธุุรกิิจได้้ 

             	 The innovation development process, types of innovations, influence of changing 

economic, social, political and technological environments on organizational change; topics 



Rangsit University Bulletin 2026-2027

วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจ College of business administration

include knowledge management with an end to develop an effective learning organization, 

business strategy and analysis of the organizational strengths and weaknesses to probe 

business market; develop business strategic skills. 

ETP 204 	 การจััดการธุุรกิิจครอบครััว       	 3(3-0-6) 

	 	 (Family Business Management)  

             	 ความหมาย ความสำคััญ ประโยชน์์ ข้้อดีี ข้้อเสีีย ปััญหา อุุปสรรค และแนวทางการแก้้

ปััญหาของธุุรกิิจครอบครััว โครงสร้้างของธุุรกิิจครอบครััว การวางแผนสืืบทอดธุุรกิิจครอบครััวอย่่าง

ยั่่�งยืืน ก ลยุุทธ์์สำหรัับธุรกิจครอบครััว โมเดลการสืืบทอดธุุรกิจครอบครััว ผลประกอบการของธุุรกิจ

ครอบครััว การสร้้างความสมดุุลระหว่า่งครอบครััวและธุุรกิจิ การสื่่�อสารและการแก้้ไขปััญหาความขััด

แย้้งของธุุรกิิจครอบครััว การสร้้างธรรมาภิิบาลในธุุรกิิจครอบครััว และกรณีีศึึกษาของธุุรกิิจครอบครััว  

            		 Meaning, important, benefits, advantages, disadvantages, problems, threats 

and how to solve the problems of family business; family business structure, success and 

sustainable family business; strategic for family business; model for family business; family 

business’s turnover; balancing between family and business; communication and conflict 

management in family business; good governance in family business and family business’s 

case studies. 

MAI 221 	 การสื่่�อสารในองค์์การ	 3(3-0-6)

	 	 (Organization Communication)

	 	 ความหมาย   ความสำคััญและปััญหาของการสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์การ 

พฤติิกรรมทางการสื่่�อสารของบุุคคล  รูู  ปแบบของการสื่่�อสารองค์์การ  โครงสร้้างองค์์การที่่�มีีผลต่่อ

ลัักษณะและรููปแบบของการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 Definition importance and problems of communication inside and outside organization, 

communication behaviors of individuals, forms of communication in organizations, organization 

structures, affect forms of effective communication.

MAI 222	 ภาวะผู้้�นำ	 3(3-0-6)

	 	 (Leadership)

	 	 ความหมาย แนวคิดิ วิวัฒันาการของภาวะผู้้�นำ ภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรมและการสร้้างการ

เปลี่่�ยนแปลง การเป็็นผู้้�นำในยุุคดิิจิิทััล ทฤษฎีีภาวะผู้้�นำ การบริิหารความสััมพัันธ์์ในทีีมและการสร้้าง
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แรงจููงใจ การสื่่�อสารของผู้้�นำผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลและแพลตฟอร์์มออนไลน์์ การใช้้เทคโนโลยีีและข้้อมููลใน

การตัดสิินใจของผู้้�นำ ก ารบริหารทีีมงานเสมืือน ทักษะสำคััญของผู้้�นำในศตวรรษที่� 21 การจััดการ

ความขััดแย้้งในองค์์กร  ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและจริิยธรรมในการบริิหาร การประเมิินตนเองและ

พััฒนาทัักษะความเป็็นผู้้�นำด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล

	 	 Definition, concepts and evolution of leadership, innovative leadership and leading 

change, leadership in the digital era, theories of leadership, team relationship management 

and motivation, leadership communication through digital media and online platforms, utilizing 

technology and data for leadership decision-making, virtual team management, key leadership 

skills in the 21st century, conflict management in organizations, social responsibility and 

ethics in management, self-assessment and leadership development through digital tools.

MAI 223	 การต่่อรองทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Negotiation)

	 	 ความหมาย  ความสำคััญของการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ ขอบข่่ายของงานที่่�ต้้องใช้้การ

เจรจาต่อ่รอง วิเิคราะห์ป์ระเมินิจุดุอ่อ่น จุดุแข็ง็ของสถานการณ์ใ์นการเจรจา ทั้้�งในด้้านผู้้�เจรจาเองและ

คู่่�เจรจา วางแผนและเลืือกใช้้เทคนิิคต่่าง ๆ ในการเจรจาต่่อรองได้้อย่่างถููกต้้องตามขั้้�นตอนการเจรจา

ต่่อรองทางธุุรกิิจที่่�มีีประสิิทธิิผล

	 	 Definition, meaning and importance of business negotiation, scope of work that 

requires negotiation, evaluation of strengths and weaknesses of the negotiation situations,  

people who negotiate and people who are negotiated, negotiation planning, selection of the 

right negotiation techniques, effective negotiation producers.

MAI 224	 การจััดการสำนัักงานสมััยใหม่่	 3(3-0-6)

	 	 (Modern Office Management)

	 	 ความหมายและความสำคััญของงานสำนัักงานในยุุคดิิจิทัิัล ระบบสำนัักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์

และสำนัักงานอััตโนมััติิ ก ารวางแผนและปรัับปรุุงกระบวนการทำงานในสำนัักงาน การจััดองค์์การ

และโครงสร้้างสำนัักงาน สถานท่ี่�ตั้้�งและสภาพแวดล้้อมของสำนัักงาน การบริหารทรััพยากรบุคคล

ในสำนัักงาน การติดตามและควบคุมกระบวนการทำงานในสำนัักงาน การบริหารงานเอกสารและ

สารสนเทศในรููปแบบดิิจิิทััล ก ารประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนการทำงาน

ร่่วมกัันในสำนัักงาน การจััดการประชุุมและการสื่่�อสารภายในองค์์กร การบริหารพัสดุุและทรััพยากร

สำนักังาน และการสร้้างวััฒนธรรมสำนักังานที่่�มีีประสิทิธิิภาพสำหรับัสภาพแวดล้้อมการทำงานยุุคใหม่่
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	 	 Meaning and importance of office work in the digital era, electronic office systems 

and office automation, planning and improving office workflows, organization and office struc-

ture, office location and environment, human resource management in the office, monitoring 

and controlling office processes, digital document and information management, application 

of information technology and digital tools to support office collaboration, meeting and internal 

communication management, office supplies and resource management, and development 

of an efficient and adaptive office culture for the modern workplace.

 

MAI 321	 การวางแผนและการควบคุุมด้้านการจััดการ 	 3(3-0-6)

	 	 (Management Planning and Control)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

             	 กระบวนการในการวางแผน และการควบคุุมความสััมพัันธ์์ระหว่่างการวางแผนและการ

ควบคุม การประเมิินสภาพแวดล้้อมเพื่่�อท่ี่�จะวางวััตถุประสงค์์ละนโยบายของธุุรกิจกระบวนการตัดัสิิน

ใจ การวางแผนกลยุุทธ์์และการวางแผนการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งเทคนิิคการควบคุุมแบบต่่างๆ

             	 Planning process, and control of relation between planning and controlling, en-

vironment evaluation for set the objective and the policy of a organization, decision process, 

strategy planning, and operation planning, and different technical control forms.

MAI 322 	 การจััดการความเสี่่�ยง 	 3(3-0-6)

	 	 (Risk Management) 

             	 ความเสี่่�ยง ปััจจััยความเสี่่�ยง วงจรความเสี่่�ยง ประเภทของความเสี่่�ยง การประเมิินความ

เสี่่�ยง การวัดความเส่ี่�ยง การควบคุมความเส่ี่�ยง  การบริหารความเส่ี่�ยงเชิิงกลยุุทธ์ ์การบริหารความเส่ี่�ยง

ทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการตลาด  และ การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรมนุุษย์์

            		 Risk, Risk Factor, Risk Cycle Model, Types of Risk, Risk Assessment, Risk Meas-

urement, Risk Control, Strategic Risk Management, Financial Risk Management, Marketing 

Risk Management and Human Resource Risk Management.

MAI 323     จริิยธรรมทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Ethics)

	 	 จริิยธรรมในบริิบทของธุุรกิิจ คำจำกััดความของจริิยธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อปฏิิบััติิทางศีีล

ธรรม  ค่ ่านิิยมของสัังคมที่่�ใช้้ในกระบวนการการใช้้เหตุุและผล องค์์ประกอบของจริิยธรรม ปััจจััยที่่�มีี



Rangsit University Bulletin 2026-2027

วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจ College of business administration

ผลต่่อการบริหารอย่่างมีีจริยธรรม ภาวะผู้้�นำกัับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจปััญหาอุุปสรรคของ

การจัดัการอย่า่งมีีจริยิธรรม กรอบความคิดิทางจริยิธรรมที่่�เหมาะสมในสถานการณ์ใ์ดสถานการณ์ห์นึ่่�ง 

การตัดสินิใจทางจริยธรรมโดยคำนึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อปฏิิบััติทิางจริยธรรมขององค์์การธุรกิจ

	       	Ethical business context, definition of ethics in relation to society’s moral codes 

and values, ethics management, factors affecting management with ethics, leadership and 

ethics in business, obstacles and problems management with ethics. ethical frameworks in 

a given situation, ethical decisions in the environment concerns, codes of ethics in business.

MAI 421	 การจััดการธุุรกิิจขนาดย่่อม	 3(3-0-6)

	 	 (Small Business Management)

	 	 ความหมายของธุุรกิจิขนาดย่อ่ม วิธีีการจัดัการธุรกิจิขนาดย่อ่ม การจัดัตั้้�งธุรุกิจิขนาดย่่อม 

การวางแผนธุุรกิิจขนาดย่่อม   การจััดองค์์การ  การจััดการการผลิิต  การจััดการทางด้้านการเงิิน การ

บัญัชีแีละภาษีอีากร การจัดัการการตลาด การจัดัการลููกค้้า  การปฏิบิัตัิติ่า่งๆ รวมทั้้�งการแก้้ปัญัหาเพื่่�อ

ให้้ธุุรกิิจสามารถดำเนิินการประสบความสำเร็็จ  มีีประสิิทธิภิาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่า่งสม่่ำเสมอ

	 	 Small business’s definitions, small business management, establishment the 

small businesses enterprise, business plan, organizing, management operation, financial 

management, accounting and taxation, marketinh management, customer management, 

practices and problem solving for the business success, effectiveness, and steady growth.

MAI 422	 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

	 	 (Strategic Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 ความหมาย และความสำคััญของการจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ องค์์ประกอบของการจััดการ

เชิิงกลยุุทธ์์  การวางแผนกลยุุทธ์์และแผนที่่�กลยุุทธ์์   กระบวนการการจััดการเชิิงกลยุุทธ์์   ระดัับของ

กลยุุทธ์์และประเภทของกลยุุทธ์์ ก ารเลืือกใช้้กลยุุทธ์์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ของธุุรกิจ  เพื่่�อการ

ดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 	 Meaning, importance of strategic management. component of strategy, strategic 

planning and map, strategic management process, level of strategy and types of strategies, 

selecting appropriate strategies suited to business situations for successful and effective 

operation.
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MAI 423	 วิิธีีวิิทยาการวิิจััยทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Research Methodology in Business)

	 	 ความหมายและประเภทของการวิิจััย จรร ยาบรรณนัักวิจััย การจััดทำโครงร่่างโครงการ

วิิจััย การออกแบบการวิิจััยทางธุุรกิิจ วิ ิธีีการดำเนิินงานวิิจััย และ วิิเคราะห์์ผล การเขีียนรายงานการ

วิิจััยและการเผยแพร่่งานวิิจััย การใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ

	 	 The meaning and types of research, research ethics, the preparation of research 

proposals, research design in business, research methodology and data analysis, research 

report writing and dissemination of research findings, and the use of statistical software 

program.

MAI 424 	 การสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล 	 3(3-0-6)

	 	 (Recruitment and Selection)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

             	 วิิเคราะห์์เป้้าหมายขององค์์การ ศึึกษาแหล่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับแรงงาน กำหนดกลยุุทธ์์ใน

การสรรหาบุุคลากร กระบวนการสรรหาขององค์์การ แนวทางในการสรรหาทั้้�งจากภายในและภายนอก

องค์์การ วิ ธีีการสรรหาโดยอาศััยสื่่�อต่่าง ๆ ในปััจจุุบััน และศึึกษาถึึงหลัักการ กระบวนการในการคััด

เลืือกบุคุคล เครื่่�องมืือและเทคนิคิที่่�ใช้้ในการคัดัเลืือกบุคุคล การทดลองงาน การประเมินิผลการทดลอง

งาน การบรรจุแุต่ง่ตั้้�ง การสืืบทอดตำแหน่ง่ แนวโน้้มการสรรหาและคัดัเลืือกในอนาคต ธุรุกิจิในการให้้

บริิการการสรรหาบุุคคล และ การสรรหาบุุคคลจากภายนอก

             	 Analyze organization target, sources of labor, recruitment strategy, the process 

of recruitment from inside and outside the organization, recruiting through the present 

multi-media. The course also includes principles, process, procedures and techniques of 

selection, probation, probation evaluation, hiring, succession planning, trend of recruitment 

and selection in future, head hunter business, and outsourcing.

MAI 425	 การจััดการค่่าตอบแทน 	 3(3-0-6)

	 	 (Compensation Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

              	 ขอบเขต  ความหมาย และความสำคััญของค่่าตอบแทน ทฤษฎีีค่่าจ้้าง ก ารกำหนด

โครงสร้้างค่่าจ้้างและเงิินเดืือน ก ารสำรวจค่่าจ้้าง ก ารจััดสวััสดิการและผลประโยชน์์เกื้้�อกููลให้้แก่่

พนัักงาน การกา หนดค่่าตอบแทนจููงใจ ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการกำหนดค่่าตอบแทน การออกแบบ
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ค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานบางประเภท และการแก้้ปััญหาข้้อโต้้แย้้งด้้านค่่าตอบแทน

             	 Scope, meaning and importance of compensation, wage theories, wage and 

salary structure, wage and salary survey, welfare and fringe benefits, incentive determina-

tion, factors that affect compensation determination, compensation design for some types 

of employee, and problem solving about compensation’s conflict.

MAI 426	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 	 3(3-0-6)

	 	 (Human Resource Development)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

             	 ความหมายของการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์ ์เครื่่�องมืือและวิธิีีการในการพัฒันาทรัพัยากร

มนุุษย์์ในองค์์การเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องความหมายและความสำคััญ ของการฝึึกอบรม 

การวิิเคราะห์์เพื่่�อหาความจำเป็็นในการฝึึกอบรม (Training Needs) การออกแบบหลัักสููตร การจััดทำ

โครงการฝึึกอบรม เทคนิคิและเครื่่�องมืือในการฝึึกอบรม การดำเนินิและการประเมินิผลโครงการฝึึกอบรม

            		 Meaning of human resource development, instrument and methods of human 

resource development in organization for continuous learning, meaning and importance of 

training, training needs analysis, curriculum design, creation of training programs, training 

techniques and instrument, implement and evaluation of training projects.

MAI 427 	 การจััดการผลการปฏิิบััติิงาน 	 3(3-0-6)

	 	 (Performance Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

              	 ความหมาย วัตถุปุระสงค์์ และความสำคััญของการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของบุุคลากร

ในองค์์การ แนวคิิดในการประเมิินผลการปฏิิบััติงิาน ทฤษฎีี และเครื่่�องมืือในการประเมิินรููปแบบต่าง ๆ  

ทั้้�งในการประเมินิรายบุคุคลการประเมินิกลุ่่�มบุุคคล ปัญหาในการประเมินิผลจริยธรรมในการประเมินิ

ผลและกลยุุทธ์์สู่่�ความสำเร็็จในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการอภิิปรายผลการประเมิิน

ระหว่่างผู้้�ประเมิินและผู้้�ถููกประเมิิน และการนำผลการประเมิินไปใช้้ในการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

          	 	 Meaning, objectives and importance of employee performance appraisal, perfor-

mance appraisal concepts, performance appraisal theories and tools of both individual and 

group appraisal, problems of evaluation, ethics of evaluation and strategies for successful 

evaluation. The course also includes discussions of evaluation results and the application 

of evaluation results in human resource management.
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MAI 428	 การบริิหารโครงการ	 3(3-0-6)

	 	 (Project Management)

	 	 แนวคิิดเบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับระบบการวางแผนและการวิเคราะห์์ระบบ การดำเนิินการและการ

บริิหารโครงการกับองค์์การเมตริกซ์์ ภาวะแวดล้้อมของโครงการในแนวเชิิงองค์์การ แผนภููมิิองค์์การ

จากทััศนะเชิิงระบบ อำนาจในโครงการ การควบคุุมโครงการ  เทคนิิคในการวางแผนและควบคุุมใน

โครงการ

	 	 Basic concept of planning system, system analysis, project operation and man-

agement with matrix organization, organizational organization environment, organization 

charts form the system-oriented point of view, power in projects, project control as well as 

project planning and control techniques.

MAI 495	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางนวััตกรรมการจััดการ                        	       3(3-0-6)	

	 	 (Current Issues in Management Innovation) 	

	 	 ทฤษฎีี และแนวทางการแก้้ปัญหาใหม่ๆ ทางด้้านนวััตกรรมการจัดัการ โดยนำกรณีีศึึกษา

ในปัจัจุบุันั มาทำการวิเคราะห์์ อภิปิราย และทำรายงานพร้้อมนำเสนอในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งการทัศนศึึกษา

จากสถานประกอบการ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด

          	 	 Theories, new ways to solve problems in management, analysis, discussions, 

reporting and presentation of cases studies, field trip to organizations and discussions of 

specific issues of interest, invited guest speakers are included.

MAI 499	 หััวข้้อพิิเศษทางนวััตกรรมการจััดการ	 3(3-0-6) 

	 	 (Special Topics in Management Innovation)

	 	 หัวัข้้อพิเิศษที่่�น่า่สนใจด้้านนวัตักรรมการจัดัการสำหรับัแต่ล่ะภาคการศึึกษา โดยหัวัข้้อที่่�

จะนำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสาขาฯ

	 	 Special topics in management innovation in each semester. The selected topics 

require consent from program committee.

		

	



Rangsit University Bulletin 2026-2027

วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจ College of business administration

หมวดวิิชาเลืือกเสรีี	 6 หน่่วยกิิต

	 	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

		  กลุ่่�มวิิชาโท	 15 หน่่วยกิิต

	 	 สำหรัับนัักศึึกษาต่่างสาขาวิิชา หรืื อต่่างวิิทยาลััย/คณะที่่�ต้้องการจะศึึกษาสาขาวิิชา

นวััตกรรมการจััดการเป็็นวิิชาโท ให้้ศึึกษารายวิิชาต่่อไปนี้้� จำนวน 15 หน่่วยกิิต

ETP 200	 การเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)

	 	 (Entrepreneurship)  

	 	 ความหมาย ความสำคััญ แนวคิิดการเป็็นผู้้�ประกอบการ ภาพรวมธุุรกิิจ รููปแบบองค์์การ

ธุรุกิจิ การจัดัการ การตลาด การผลิิต การจัดัการทรััพยากรมนุุษย์ ์การบัญชีี การเงิิน ภาษีี ธุรกิจิระหว่าง

ประเทศ ธุุรกิิจ Niche และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ตลอดจนองค์์ประกอบที่่�สำคััญของการทำแผนธุุรกิิจ

                 	 Definitions, significance, entrepreneurial mindset, business overview, business 

organization model, management, marketing, production, human resource, finance, taxation, 

international business, niche business and business ethics and elements of business plans.

MAI 201	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์	           3(3-0-6) 

	 	 (Human Resource Management)

	 	 แนวคิิด ทฤษฎีี หลัักการ กระบวนการ ขั้้�นตอนและวิิธีีการที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการทรััพยากร

มนุุษย์์  ประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์และออกแบบงาน  การวางแผนกำลัังคน  การสรรหาและคััดเลืือก  

การฝึกึอบรมและพัฒันาพนักังาน  การจัดัการและประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน  การจัดัการค่าจ้้างและค่่า

ตอบแทน  การจััดการสวััสดิิการและผลประโยชน์์ตอบแทน  การจััดการวิินััยในการทำงาน  การจััดการ

ความปลอดภััยในการทำงานและสุุขภาพของพนัักงาน  รวมถึึงการแรงงานสััมพัันธ์์และ

การคุ้้�มครองแรงงาน

                   	Concepts; theories; principles; processes and methods related to human 

resource management; job analysis and design; workforce planning; recruitment and selection; 

employee training and development; performance management and appraisal; wage and 

compensation management; welfare and benefits management; work discipline management; 

occupational safety and employee health management; labor relations and labor protection.
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MAI 202	 องค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

	 	 (Organization and Management)

	 	 ภาพรวมทางการจััดการ ลัักษณะองค์์การ หลัักการจััดการ แนวคิิดและทฤษฎีีทางการ

จััดการ ส ภาพแวดล้้อมทางการจััดการ ก ารวางแผน การจััดองค์์การ ก ารชัักจููงและภาวะผู้้�นำ ก าร

ควบคุุม การจััดการ จริิยธรรมทางการจััดการ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

                 	 An overview of management, characteristics of organizations, principles man-

agement, fundamental concepts and theories of management, organizational environment, 

planning, organizing, leading and leadership, controlling, management, managerial ethics, 

and corporate social responsibility.

MAI 211	 การจััดการนวััตกรรมและการเปลี่่�ยนแปลง	 3(3-0-6)

	 	 (Change and Innovation Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 หลักัการพื้้�นฐานของนวัตักรรม สภาพแวดล้้อมทางนวััตกรรมสำหรับัผู้�บริหิาร กระบวนการ

การจััดการการเปลี่่�ยนแปลง รููปแบบและขั้้�นตอนของการเปลี่่�ยนแปลง กระบวนการจััดการนวััตกรรม

และวงจรนวััตกรรม ประเภทของนวััตกรรม โมเดลของนวััตกรรม วิธีีคิดิเชิิงนวััตกรรมและการสร้้างความ

คิดิสร้้างสรรค์ ์การนำแนวคิดิไปสู่่�การปฏิิบัตัิ ิรวมถึึงการสร้้างวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�เอื้้�อต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างยั่่�งยืืน

	 	 Fundamental principles of innovation, innovation environment for managers, 

change management process, models and stages of change, innovation lifecycle and 

management process, types and models of innovation, innovative thinking and creativity 

methods, as well as approaches for implementing innovations and fostering an innovation-ori-

ented culture within organizations.

MAI 212	 เครื่่�องมืือสำหรัับนวััตกรรมการจััดการ	 3(3-0-6)

	 	 (Tools for Management Innovation)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 เครื่่�องมืือสำหรัับนวัตักรรมการจััดการ การวัดัผลเชิิงดุลุยภาพ การเปรีียบเทีียบสมรรถนะ 

การรื้้�อปรัับระบบ ไคเซ็็น เครื่่�องมืือช่่วยในการตััดสิินใจ การจััดการความรู้้� การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับ

ลููกค้้า เครื่่�องมืือในการตั้้�งเป้้าหมายและกำหนดตััววััดผล การจััดการคุุณภาพแบบองค์์รวม โปรแกรม

ความภัักดีี พั ันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์ เครื่่�องมืือการจััดการการเปลี่่�ยนแปลง และ การวางแผนภาพด้้วย

สถานการณ์์
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	 	 Tools for management innovation: Balance Scorecard, Benchmarking, Reengi-

neering, Kaisen, Decision Right Tools, Knowledge Management, Customer Relationship 

Management, Objective and Key Results, Total Quality Management, Loyalty Program, 

Strategic Alliances, Change Management Tools, and Scenario Planning. 

MAI 213	 จรณทัักษะสำหรัับการจััดการ	 3(3-0-6)

	 	 (Soft Skills for Management) 	

	 	 จรณทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการบริิหารจััดการและการสร้้างนวััตกรรม: การติิดต่่อสื่่�อสาร 

การทำงานเป็็นทีีม การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์และเชิิงระบบ ความคิิดสร้้างสรรค์์ การเจรจาต่่อรอง ภาวะผู้้�นำ

เชิิงนวััตกรรม การบริิหารเวลา การแก้้ปััญหาและการตััดสิินใจ การปรัับตััว การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต การ

ฟัังอย่่างกระตืือรืือร้้น และการพััฒนาวิิธีีคิิดแบบเติิบโตเพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการเป็็นนัักจััดการ

และนวััตกรรุ่่�นใหม่่

	 	 Essential soft skills for effective management and innovation: communication, 

teamwork, analytical and systems thinking, creativity, negotiation, innovative leadership, time 

management, problem-solving and decision-making, adaptability, lifelong learning, active 

listening, and growth mindset to enhance learners’ potential as modern managers and inno-

vators.

MAI 221 	 การสื่่�อสารในองค์์การ	 3(3-0-6)

	 	 (Organization Communication)

	 	 ความหมาย ความสำคััญและปััญหาของการสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์การ 

พฤติิกรรมทางการสื่่�อสารของบุุคคล  รูู  ปแบบของการสื่่�อสารองค์์การ  โครงสร้้างองค์์การที่่�มีีผลต่่อ

ลัักษณะและรููปแบบของการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 Definition importance and problems of communication inside and outside organ-

ization, communication behaviors of individuals, forms of communication in organizations,  

organization structures, affect forms of effective communication.

MAI 222	 ภาวะผู้้�นำ	 3(3-0-6)

	 	 (Leadership)

	 	 ความหมาย แนวคิดิ วิวัฒันาการของภาวะผู้้�นำ ภาวะผู้้�นำเชิงินวัตักรรมและการสร้้างการ

เปลี่่�ยนแปลง การเป็็นผู้้�นำในยุุคดิิจิิทััล ทฤษฎีีภาวะผู้้�นำ การบริิหารความสััมพัันธ์์ในทีีมและการสร้้าง
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แรงจููงใจ การสื่่�อสารของผู้้�นำผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลและแพลตฟอร์์มออนไลน์์ การใช้้เทคโนโลยีีและข้้อมููลใน

การตัดสิินใจของผู้้�นำ ก ารบริหารทีีมงานเสมืือน ทักษะสำคััญของผู้้�นำในศตวรรษที่� 21 การจััดการ

ความขััดแย้้งในองค์์กร  ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและจริิยธรรมในการบริิหาร การประเมิินตนเองและ

พััฒนาทัักษะความเป็็นผู้้�นำด้้วยเครื่่�องมืือดิิจิิทััล

	 	 Definition, concepts and evolution of leadership, innovative leadership and leading 

change, leadership in the digital era, theories of leadership, team relationship management 

and motivation, leadership communication through digital media and online platforms, utilizing 

technology and data for leadership decision-making, virtual team management, key leadership 

skills in the 21st century, conflict management in organizations, social responsibility and 

ethics in management, self-assessment and leadership development through digital tools.

MAI 224	 การจััดการสำนัักงานสมััยใหม่่	 3(3-0-6)

	 	 (Modern Office Management)

	 	 ความหมายและความสำคััญของงานสำนัักงานในยุุคดิิจิทัิัล ระบบสำนัักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์

และสำนัักงานอััตโนมััติิ ก ารวางแผนและปรัับปรุุงกระบวนการทำงานในสำนัักงาน การจััดองค์์การ

และโครงสร้้างสำนัักงาน สถานท่ี่�ตั้้�งและสภาพแวดล้้อมของสำนัักงาน การบริหารทรััพยากรบุคคล

ในสำนัักงาน การติดตามและควบคุมกระบวนการทำงานในสำนัักงาน การบริหารงานเอกสารและ

สารสนเทศในรููปแบบดิิจิิทััล ก ารประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนการทำงาน

ร่่วมกัันในสำนัักงาน การจััดการประชุุมและการสื่่�อสารภายในองค์์กร การบริหารพัสดุุและทรััพยากร

สำนักังาน และการสร้้างวััฒนธรรมสำนักังานที่่�มีีประสิทิธิิภาพสำหรับัสภาพแวดล้้อมการทำงานยุุคใหม่

	 	 Meaning and importance of office work in the digital era, electronic office systems 

and office automation, planning and improving office workflows, organization and office struc-

ture, office location and environment, human resource management in the office, monitoring 

and controlling office processes, digital document and information management, application 

of information technology and digital tools to support office collaboration, meeting and internal 

communication management, office supplies and resource management, and development 

of an efficient and adaptive office culture for the modern workplace.
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MAI 312	 การจััดการสู่่�องค์์การนวััตกรรม 	 3(3-0-6)	

	 	 (Management for Innovative Organization) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 ลัักษณะขององค์์การนวััตกรรมและองค์์การแห่่งอนาคต ก ารจััดการนวััตกรรมระดัับ

ยุุทธศาสตร์ ปฏิิบััติิการ และสนับสนุน การสร้้างวััฒนธรรมแห่่งนวััตกรรม การพััฒนาศัักยภาพภาวะ

ผู้้�นำเชิิงนวััตกรรม และกระบวนการสร้้างระบบนิิเวศนวััตกรรม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน

	 	 The characteristics of innovative and future-oriented organizations, focusing on 

strategic, operational, and support levels of innovation management, innovation culture 

development, innovative leadership, and innovation ecosystem creation to drive organizations 

toward long-term sustainability.

MAI 313	 การคิิดเชิิงออกแบบสำหรัับนวััตกรรมการจััดการ 	 3(3-0-6)	

	 	 (Design Thinking for Management Innovation)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 กระบวนการคิดเชิิงออกแบบ: การเข้้าใจปััญหาอย่่างลึึกซึ้้�ง ก ารนิิยามปััญหา การสร้้าง

แนวคิดิ การสร้้างต้น้แบบ การทดสอบ และนำไปใช้้ พร้้อมบููรณาการวิธิีีคิดิเชิงินวัตักรรมเพื่่�อแก้้ปัญัหา

และสร้้างคุุณค่่าใหม่่ในบริิบทการจััดการสมััยใหม่่

	 	 The design thinking process: empathizing, defining, ideating, prototyping, testing, 

and implementing innovative solutions, integrating innovative thinking methods to generate 

new value and solve complex management problems in modern organizations.

MAI 422	 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

	 	 (Strategic Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 ความหมาย และความสำคััญของการจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ องค์์ประกอบของการจััดการ

เชิิงกลยุุทธ์์  การวางแผนกลยุุทธ์์และแผนท่ี่�กลยุุทธ์์ กระบวนการการจัดัการเชิิงกลยุุทธ์์ ระดัับของกลยุุทธ์์

และประเภทของกลยุทุธ์ ์การเลืือกใช้้กลยุทุธ์ใ์ห้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ของธุรุกิจ เพื่่�อการดำเนินิงาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

	 	 Meaning, importance of strategic management. component of strategy, strategic 

planning and map, strategic management process, level of strategy and types of strategies, 

selecting appropriate strategies suited to business situations for successful and effective operation.
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สาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ
		    	

	

วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36  หน่่วยกิิต

DMR 301	 กลยุุทธ์์การจััดการการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Communication Management Strategies in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

	 	 ความสำคัญัของการสื่่�อสารทางการตลาดในยุคุดิจิิทิัลั ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่กลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร

ผ่า่นสื่่�อดิิจิทิัลั เทคนิคิการประชาสัมัพัันธ์เ์ชิงิรุุกและการประชาสัมัพัันธ์ ์การวัดัและประเมินิผลการจัดัการ

สื่่�อสาร

DMR 305	 การจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์	 3(3-0-6)

	 	 (Franchise Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด

	 	 กระบวนการ  หลักเกณฑ์ ์ นโยบายและกลยุุทธ์ใ์นการจัดัการธุรกิจิแฟรนไชส์ ์  การวิเคราะห์์

ความเป็็นไปได้้ในการทำธุรุกิจิ การติดิต่อ่ และกระบวนการในการสร้้างสรรค์โ์อกาสทางธุรุกิจิโดยผ่่าน 

ระบบแฟรนไชส์์ รวมถึึงข้้อกฎหมาย จริิยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ

		

ETP 201 	 การตลาดดิิจิิทััลและการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Digital Marketing and Digital Commerce)	

	 	 กลยุทุธ์ก์ารตลาดดิจิิทิัลั แบบจำลองการตลาดดิจิิทัิัล การสำรวจความต้อ้งการของลููกค้้า 

การวิเคราะห์์พฤติิกรรมลููกค้้า ก ารจััดการฐานข้้อมููลลููกค้้า ก ารสื่่�อสารกับลููกค้้า เครื่่�องมืือการตลาด

ดิจิิทิัลั ขั้้�นตอนการทำการตลาดดิิจิทิัลั ร้้านค้้าดิิจิทิัลั และการตลาดดิิจิทิัลัในอนาคต การพาณิิชย์ด์ิจิิทิัลั 

โครงสร้้างพ้ื้�นฐานทางเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือสำหรับการพาณิิชย์ดิจิิทัิัล แบบจำลองการพาณิิชย์ดิจิิทัิัล 

ประเด็น็ความปลอดภัยัในการพาณิชิย์ด์ิจิิทิัลั  ระบบชำระเงินิดิจิิทิัลั ประเด็น็ทางกฎหมายและจริยิธรรม

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล  กลยุุทธ์์ธุุรกิิจสำหรัับการพาณิิชย์์ดิิจิิทััล
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ETP 203	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์สำหรัับธุุรกิิจ	  3(3-0-6)     

	 	 (Innovation and Strategies for Business)

	 	 กระบวนการการพัฒนานวััตกรรม รูู ปแบบของนวััตกรรมภายใต้้การเปล่ี่�ยนแปลงของ

สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง และเทคโนโลยีี รวมถึึงการศึึกษาการจััดการความรู้้� การ

สร้้างองค์ก์ารเพื่่�อการพัฒันาข้้อมููลและใช้้ข้้อมููลเพื่่�อเป็น็ความรู้้�สำหรับัการทำงาน และทำให้เ้กิดิองค์ก์าร

แห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิผล กลยุุทธ์์ของธุุรกิิจ การวิิเคราะห์์จุุดอ่่อน จุุดแข็็งขององค์์การและการ

แสวงหาโอกาสในตลาดของธุุรกิิจดิิจิิทััล พััฒนาทัักษะในการกำหนดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ที่่�จะสามารถเป็็น

ผู้้�นำธุุรกิิจในสิินค้้าและบริิการ ซึ่่�งใช้้ช่่องทางการตลาดธุุรกิิจได้้	

	

ETP 204	 การจััดการธุุรกิิจครอบครััว 	 3(3-0-6)	

	 	 (Family Business Management) 

ความหมาย ความสำคััญ ประโยชน์ ข้้อดีี ข้้อเสีีย ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้้ปัญหาของธุุรกิจ

ครอบครััว โครงสร้้างของธุุรกิจิครอบครัวั การวางแผนสืืบทอดธุุรกิจิครอบครััวอย่า่งยั่่�งยืืน กลยุุทธ์ส์ำหรับั

ธุรุกิจครอบครััว โมเดลการสืืบทอดธุุรกิจครอบครััว ผลประกอบการของธุุรกิจครอบครััว การสร้้างความ

สมดุุลระหว่างครอบครััวและธุุรกิิจ ก ารสื่่�อสารและการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งของธุุรกิิจครอบครััว 

การสร้้างธรรมาภิิบาลในธุุรกิิจครอบครััว และกรณีีศึึกษาของธุุรกิิจครอบครััว 

ETP 205	 การคิิดเชิิงการออกแบบ	 3(3-0-6)	

	 	 (Design Thinking)

	 	 ความหมาย ประโยชน์์และหลัักการของความคิิดเชิิงการออกแบบ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ความคิิดเชิิงการออกแบบ การนำความคิิดเชิิงการออกแบบไปใช้้กับการประกอบธุรกิจ การพััฒนา

องค์์การ และการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ และกระบวนการความคิิดเชิิงการออกแบบ ประกอบด้้วย 

การเข้้าใจกลุ่่�มเป้้าหมาย การระบุุปัญัหา การระดมความคิิด การสร้้างต้้นแบบ และการทดสอบต้้นแบบ  

ETP 206	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ	 3(3-0-6)

	 	 (Product and Service Development)

	 	 การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ ประกอบด้้วย ความรู้้�เบื้้�องต้น้เก่ี่�ยวกับัการวิจิัยัและพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ 

หลักการการพัฒนาผลิิตภัณฑ์ ์กระบวนการพัฒนาผลิิตภัณฑ์ ์ระบบการพัฒนาผลิิตภัณฑ์ ์ประเภทของ

การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ และการประเมิินคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์ และการพััฒนาบริิการใหม่ ประกอบ

ด้้วย ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการพััฒนาการบริิการ ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาการบริิการ เทคนิิค

การพััฒนาการบริิการ หลัักการในการพััฒนาการบริิการ และขั้้�นตอนในการพััฒนาการบริิการ
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ETP 405	 แบบจำลองสถานการณ์์ธุุรกิิจ 	 3(3-0-6)	

	 	 (Business Simulation)

	 	 การนำเอาเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในฝึึกอบรมการเสริิมสร้้างทัักษะการบริหาร

จััดการธุุรกิจ และการเรีียนรู้้�ที่่�จะกำหนดนโยบาย และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานทางธุุรกิิจด้้วยค่่าใช้้

จ่่ายและระยะเวลาที่่�เหมาะสม โดยจะครอบคลุุมในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการวางแผนธุุรกิิจในภาพรวม การ

วางแผนกลยุุทธ์์ระดัับหน่่วยธุุรกิิจ การตลาด การผลิิต การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ และการเงิิน 

		

LWB 480	 กฎหมายกัับการบริิหารธุุรกิิจ	 2(2-0-4)

 	 	 (Law and Business Administration)	

 	 	 บทบาทของกฎหมายที่่�มีีต่่อการจััดตั้้�ง องค์์การธุุรกิิจ หน้้าที่่�งานทางธุุรกิิจ การผลิิต การ

เงิิน การบริิหารทั้้�งด้้านงานบุุคคลและการตลาด ตลอดจนการควบคุุมกำกัับดููแล ผลกระทบของธุุรกิิจ

ต่่อสัังคม และผู้้�บริิโภค

	

MGT 423	 การบริิหารความเสี่่�ยงทางการจััดการ	 3(3-0-6)

	 	 (Organization Risk Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยง  สถ  านการณ์์ปััจจุบัันด้้านความเส่ี่�ยง องค์์ประกอบพื้�นฐาน

ความเสี่่�ยงขององค์์การ    ผลกระทบของความเสี่่�ยงทางการจััดการ  กร  ะบวนการจััดการความเสี่่�ยง  

ทัักษะการจััดการความเสี่่�ยงของผู้้�บริิหาร  เครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นในการสร้้างโอกาสและการลดความเสี่่�ยง

ให้้ธุุรกิิจประสบความสำเร็็จ  เทคนิิค วิิธีีการ และรููปแบบในการประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้ใน

ธุุรกิิจรููปแบบในการจััดการความเสี่่�ยง การจััดการความเสี่่�ยงของธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการ และ

แนะนำถึึงแนวคิิดและรููปแบบของการจััดการความเสี่่�ยงแบบทั่่�วทั้้�งองค์์กรซึ่่�งบููรณาการความเสี่่�ยงทั้้�ง

ด้้านการเงิิน กลยุุทธ์์ และการดำเนิินการ

ETP 493 	 การเตรีียมความพร้้อมการฝึึกปฏิิบััติิสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ       3(2-2-5) 	

	 	 (Preparation for Internship for Entrepreneurship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :    นัักศึึกษาต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่ต่่ำกว่่า 100 หน่่วยกิิต

	 	 การสร้้างความเข้้าใจ ตระหนักัรู้้�ถึึงความสำคัญัของการฝึึกปฏิิบัตัิงิานจริงิ การจัดัทำแผน

ธุุรกิิจเพื่่�อนำไปใช้้ในการเปิิดกิิจการ และประกอบธุุรกิิจ 
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ETP 494	 การฝึึกปฏิิบััติิสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 4(0-35-18)

	 	 (Internship for Entrepreneurship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ และภาคการศึึกษา

		  สุุดท้้าย

	       ประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีและความรู้้�ที่่�เรีียนมาในวิิชาต่่าง ๆ ร่่วมกัับการเตรีียมความพร้้อมการ

ฝึึกปฏิิบััติิสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ นำใช้้กัับธุุรกิิจของตนเองหรืือธุุรกิิจครอบครััว โดยใช้้เวลา 16 

สััปดาห์์ในการศึึกษาปััญหาของธุุรกิจ  เพื่่�อศึึกษาข้้อมููล วางแผนและดำเนิินการแก้้ปัญหาของธุุรกิจ 

นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึกประจำวัันส่่งทุุกสัปดาห์์ และต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากอาจารย์ที่่�

ปรึึกษา

	

ETP 495	 การสร้้างธุุรกิิจสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 4(0-35-18) 	

	 	 (Create a Business for Entrepreneurship)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ และภาคการศึึกษา

	 	 สุุดท้้ายประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีและความรู้้�ท่ี่�เรีียนมาในวิิชาต่่าง ๆ ร่ ่วมกัับการเตรีียมความ

พร้้อมการฝึึกปฏิิบััติิสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ นำมาสร้้างธุุรกิิจจริิง โดยใช้้เวลา 16 สััปดาห์์ในการ

กำหนดกลุ่่�มลููกค้้า  เลืือกผลิิตภััณฑ์์ การขายสิินค้้า วางแผนและแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ระหว่่างการดำเนิิน

ธุรุกิจิ นักัศึึกษาจะต้อ้งทำบันัทึึกประจำวันัส่ง่ทุกุสัปัดาห์ ์และต้อ้งผ่า่นการประเมินิผลงานจากอาจารย์์

ที่่�ปรึึกษา

	

	 ข. วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15  หน่่วยกิิต

  	 ให้้นัักศึึกษาเลืือกศึึกษา 5 ร ายวิิชาต่่อไปนี้้� หรืื อเลืือกศึึกษารายวิิชาอื่่�นท่ี่�เปิิดสอนในคณะ

บริิหารธุุรกิิจ หรืือกลุ่่�มวิิชาชีีพของวิิทยาลััย/คณะ/สถาบัันที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้้

รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

ETP 490	 สััมมนาการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6)	

	 	 (Seminar in Entrepreneurship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  : เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย 

	 	 แนวทางการแก้้ปัญัหาต่า่ง ๆ  ทางด้้านการเป็น็ผู้้�ประกอบการ โดยนำกรณีีศึึกษาในปัจัจุบุันั 

มาทำการวิเคราะห์์ อภิปิราย และทำรายงานพร้้อมนำเสนอในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งการทัศนศึึกษาจากสถาน

ประกอบการ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด
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ETP 496	 ประเด็็นในปััจจุุบัันสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ             	          3(3-0-6)	

	 	 (Current Issues in Entrepreneurship) 		

	 	 ทฤษฎีี  และแนวทางการแก้้ปััญหาใหม่่ๆ ทางด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ  โดยนำกรณีี

ศึึกษาในปััจจุุบััน มาทำการวิิเคราะห์์ อภิิปราย และทำรายงานพร้้อมนำเสนอในชั้้�นเรีียน ร วมทั้้�งการ

ทััศนศึึกษาจากสถานประกอบการ และเชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาร่่วมแสดงแนวคิิด

		

ETP 499	 หััวข้้อพิิเศษสำหรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ	 3(3-0-6) 

	 	 (Special Topics in Entrepreneurship)

	 	 หััวข้้อพิิเศษที่่�น่่าสนใจด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการสำหรัับแต่่ละภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อ

ที่่�จะนำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสาขาฯ

	

MGT 411	 การจััดการธุุรกิิจขนาดย่่อม	 3(3-0-6)

	 	 (Small Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 ความหมายของธุุรกิจิขนาดย่อ่ม วิธีีการจัดัการธุรกิจิขนาดย่่อม การจัดัตั้้�งธุรุกิจิขนาดย่่อม 

การวางแผนธุุรกิิจขนาดย่่อม   การจััดองค์์การ  การจััดการการผลิิต  การจััดการทางด้้านการเงิิน การ

บัญัชีแีละภาษีอีากร การจัดัการการตลาด การจัดัการลููกค้้า  การปฏิบิัตัิติ่า่งๆ รวมทั้้�งการแก้้ปัญัหาเพื่่�อ

ให้้ธุุรกิิจสามารถดำเนิินการประสบความสำเร็็จ  มีีประสิิทธิภิาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่า่งสม่่ำเสมอ

		

MGT 415	 การต่่อรองทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Negotiation)

	 	 ความหมาย  ความสำคััญของการเจรจาต่่อรองทางธุุรกิิจ ขอบข่่ายของงานที่่�ต้้องใช้้การ

เจรจาต่อ่รอง วิเิคราะห์ป์ระเมินิจุดุอ่อ่น จุดุแข็ง็ของสถานการณ์ใ์นการเจรจา ทั้้�งในด้้านผู้้�เจรจาเองและ

คู่่�เจรจา วางแผนและเลืือกใช้้เทคนิิคต่่าง ๆ ในการเจรจาต่่อรองได้้อย่่างถููกต้้องตามขั้้�นตอนการเจรจา

ต่่อรองทางธุุรกิิจที่่�มีีประสิิทธิิผล

		

MGT 416	 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

	 	 (Strategic Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 ความหมาย และความสำคััญของการจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ องค์์ประกอบของการจััดการ

เชิิงกลยุุทธ์์  การวางแผนกลยุุทธ์์และแผนท่ี่�กลยุุทธ์์ กระบวนการการจัดัการเชิิงกลยุุทธ์์ ระดัับของกลยุุทธ์์
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และประเภทของกลยุทุธ์ ์การเลืือกใช้้กลยุทุธ์ใ์ห้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ของธุรุกิจ เพื่่�อการดำเนินิงาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

		

MGT 418	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MGT 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 บทบาทและความสำคััญของการจััดการธุรกิจระหว่างประเทศ ปััญหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและ

กลยุุทธ์์ วิิธีีการแก้้ปััญหา ปััจจััยด้้านการเมืือง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติิ การดำเนิินงาน

และการบริหิารงานของธุรุกิจิข้้ามชาติ ิและประเด็น็เก่ี่�ยวกับัโลกาภิวิัตัน์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำคัญั

ขององค์ก์ารค้้าระหว่างประเทศ ทักษะและความรู้้�ของบุคุลากรในการจัดัการธุรกิจิระหว่า่งประเทศ และ

กรณีีศึึกษา

		



Rangsit University Bulletin 2026-2027

วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจ College of business administration

สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

(หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2569)

วิิชาชีีพ-บัังคัับ	 36  หน่่วยกิิต

LSM 201	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน	 3(3-0-6)

	 	 (Introduction to Logistics and Supply Chain) 

    	 	 ความหมายและหลัักการจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน ความสำคััญของโลจิิสติิกส์์

และซััพพลายเชนต่่อองค์์กร  และระบบเศรษฐกิิจ องค์์ประกอบระบบโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชนเช่่น 

การจััดซื้้�อ ก ารจััดการคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง ก ารขนส่่ง ก ารบรรจุภััณฑ์์ การพยากรณ์อุุปสงค์์           

โลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศ การบริิการลููกค้้า และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์

	 	 Meaning and principles of logistics and supply chain management; importance 

of logistics and supply chain to organization and economic system; elements of logistics and 

supply chain including purchasing; warehouse and inventory management; transportation; 

packaging; demand forecasting; international logistics; customer service management; and 

technologies for logistics.

LSM 302	 การจััดการสิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า	 3(3-0-6)

 	 	 (Inventory and Warehouse Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

 	 	 หลักการเบื้้�องต้้นของการจััดการสิินค้้าคงคลััง นโยบายของสิินค้้าคงคลััง บ ทบาทของ

สินิค้้าคงคลััง หน้้าท่ี่�ของสินิค้้าคงคลััง การเติิมเต็ม็สินิค้้า การควบคุมสินิค้้าคงคลััง ความสำคััญของคลััง

สิินค้้า ประเภทของคลัังสิินค้้า หน้้าที่่�ของคลัังสิินค้้า การจััดการคลัังสิินค้้า  การวางแผนการดำเนิินงาน

คลังัสินิค้้า  กลยุทุธ์ก์ารจัดัเก็บ็สินิค้้าในคลังัสินิค้้า ทำเลที่่�ตั้้�ง การจัดัการวัสดุ การออกแบบผังัคลังัสิินค้้า 

บรรจุภัณัฑ์์  ชั้้�นวาง  ระบบการเคลื่่�อนย้้ายวััสดุ  เทคโนโลยีีสารสนเทศและปััญญาประดิิษฐ์สำหรับคลััง

สิินค้้า

	 	 Basic concepts and issues in inventory management; inventory policies; inventory 

roles; inventory functions; replenishment; inventory control; importance of warehouse; types 

of warehouses; warehousing functions; warehouse management; warehouse operation 
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planning; storage strategy in warehouses; facility location; material management; warehouse 

layout design; packaging; racking and shelving; material handling systems; and information 

technology and AI for warehouses.

LSM 303	 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า	 3(3-0-6)

 	 	 (Transportation and Distribution Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

การดำเนินิงานในการจัดัการการขนส่ง่และการกระจายสิินค้้า รููปแบบของการขนส่ง่ การบริหิารจัดัการ

การขนส่่งและการกระจายสิินค้้า การกำหนดเส้้นทางในการส่่งและการกระจายสิินค้้าและการบริิหาร

จััดการต้้นทุุนการขนส่่ง การวางแผนการขนส่่ง

	 	 Procedures of transportation and distribution management; transportation modes; 

route and distribution management; transportation cost management; and transportation 

planning.

LSM 304	 การจััดการจััดซื้้�อจััดหา	 3(3-0-6)

 	 	 (Procurement Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 บทบาทและความสำคััญของการจััดซื้้�อ ก ารจััดหาในแง่่ของซััพพลายเชน กระบวนการ

ในการตััดสิินใจซื้้�อ หลัักในการจััดซื้้�อ การตััดสิินใจผลิิตเองหรืือซื้้�อ การจััดซื้้�อและการวางกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 

การวางแผนและกำหนดนโยบายในการจัดัซื้้�อ การประเมินิผลการจัดัซื้้�อ การรับัและการเก็บ็รักัษาพัสัดุ 

การประเมิินและการควบคุุมพััสดุุ ก ารวััดและประเมิินผลผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต การจััดซื้้�อจััดหาแบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศและปััญญาประดิิษฐ์์ในการจััดซื้้�อ เทคนิิคการเจรจา

ต่่อรอง การวางแผนยุุทธวิิธีี และขั้้�นตอนในการเจรจาต่่อรอง

	 	 Roles of purchasing; importance of purchasing; procurement in supply chain 

aspects; decision making in purchasing; fundamentals of purchasing; purchasing man-

agement process; selection of self-manufacturing and procurement; business strategies; 

planning; basic policies of purchasing; purchasing performance measurement; receiving; 

stock keeping; supplier assessment; electronic procurement; roles of information technology 

and AI in procurement; negotiating techniques; planning tactics; and stages in purchasing 

negotiations
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LSM 305	 การจััดการโลจิิสติิกส์์สำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก	 3(3-0-6)

 	 	 (Logistics Management for Retail Business)	

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	  	 ลัักษณะและความสำคััญของธุุรกิิจค้้าส่่งและธุุรกิิจค้้าปลีีก บทบาทของการจััดการโลจิิ

สติิกส์์ที่่�มีีต่่อธุุรกิิจค้้าปลีีก การจััดการซััพพลายเชนสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก การจััดการ

โลจิสิติกิส์เพื่่�อลดต้น้ทุนุในธุรุกิจิค้้าปลีีก การวางแผนการกระจายสินิค้้า การบริหารสินิค้้าคงคลัังสำหรับ

ธุุรกิิจค้้าปลีีก รููปแบบการจััดการโลจิิสติิกส์์ สำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีกออนไลน์์ 

	 	 Nature and importance of wholesale and retail businesses; role of logistics 

management in retail businesses; supply chain management for retail businesses; logistics 

management for cost reduction in retail businesses; product distribution planning; inventory 

management for retail businesses; and logistics management models for online retail 

businesses.

LSM 307	 การจััดการซััพพลายเชนเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

	 	 (Strategic Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 แนวคิิดการบููรณาการซัพัพลายเชนและกลยุทุธ์์ซัพัพลายเชน การตอบสนองอย่่างรวดเร็ว็ 

การประสานงานระหว่างผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดจำหน่าย การควบคุุมสิินค้้าคงคลัังโดยผู้้�ผลิิต และการเติิม

สินิค้้าอย่า่งต่อ่เนื่่�อง การออกแบบซัพพลายเชน การร่วมกันัออกแบบผลิิตภัณัฑ์์ บทบาทของเทคโนโลยีี

สารสนเทศและปััญญาประดิิษฐ์์ในการจััดการซััพพลายเชน การจััดซื้้�อ ผู้้�ให้้บริิหารด้้านโลจิิสติิกส์์ โลจิิ

สติิกส์์ย้้อนกลัับ และการบริิหารการกระจายสิินค้้า การปรัับปรุุงซััพพลายเชนให้้ดีีที่่�สุุด  ก ารเชื่่�อมโยง

กลยุุทธ์์ซััพพลายเชนให้้เข้้ากัับกลยุุทธ์์รวมของธุุรกิิจ

	 	 Concepts of supply chain integration; supply chain strategy; quick consumer 

response; supplier–producer coordination; vendor-managed inventory; continuous replen-

ishment; supply chain design; collaborative product design; roles of information technology 

and AI in supply chain management; procurement; logistics provider; reverse logistics; 

distribution management; supply chain optimization; and linkages of supply chain strategy 

aligned to overall business strategy.
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LSM 309	 ความปลอดภััยในงานด้้านโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 	 	 (Safety in Logistics)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน: LSM201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 ความรู้้�ด้้านมาตรฐานความปลอดภััยในโรงงาน ความปลอดภััยในการทำงานด้้านการ

จัดัการคลังัสิินค้้า  การเก็บ็รักษาสินิค้้า  การเคลื่่�อนย้้ายสินิค้้า  การขนส่ง่และการกระจายสินิค้้า การจัดั

อาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัเบื้้�องต้น้ รวมถึึงบทบัญัญัตัิแิละข้้อบังัคับัด้้านความปลอดภัยั มาตรการ

การป้้องกัันและการแก้้ไขในเหตุุการณ์์ต่่างๆ และการป้้องกัันสิินค้้าสููญหาย

	 	 Factory safety standards; safety at warehouse workplace; stock keeping man-

agement; stock handling management; transportation and distribution; basic occupational 

health and safety; safety rules and regulations; preventive measures and problem solving; 

and protecting product loss.

LSM 310	 การบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 	 	 (Packaging for Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 หน้้าที่่�ของบรรจุภุัณัฑ์์ด้้านโลจิสิติกิส์ ์ผลกระทบของบรรจุภัุัณฑ์์ต่อ่กิจิกรรมโลจิสิติกิส์และ

การจััดการซัพพลายเชน การพัฒนาบรรจุภััณฑ์์สำหรับอุุตสาหกรรมและบรรจุภััณฑ์์เพื่่�อการขายปลีีก 

รวมถึึงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาบรรจุภััณฑ์์ นวััตกรรมบรรจุภััณฑ์์ ก ารนำบรรจุ

ภััณฑ์์กลัับมาใช้้ใหม่่ และการจััดการซากบรรจุุภััณฑ์์ 

	 	  Roles of packaging in logistics aspects; effects of packaging on logistics and 

supply chain activities; development of packaging for industry and retailing; environmental 

concern in packaging development; packaging innovation; and packaging for reuse, recy-

cling, and elimination.

LSM 313	 เทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน	    3(3-0-6)	

	 	 (Information Technology for Logistics and Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 หน้้าท่ี่�ของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการจัดัการโลจิสิติกิส์์

และซัพัพลายเชน การใช้้สารสนเทศและเทคโนโลยีีสนับสนุนเป้า้หมายการดำเนินิงานในด้้านต่า่งๆ  เช่น่ 

การขนส่่ง การบริิการ การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสิินค้้า การออกแบบระบบสารสนเทศสำหรัับอุุตสาหกรรม

ด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน
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	 	 Information technologies in logistics and supply chain management; imple-

mentation of information technology for logistics and supply chain operations; alignment of 

information and technologies with operational goals; transportation and logistics services; 

information exchange in product categories; and designing information technologies for 

various industries within logistics and supply chain environment.

	

LSM 413	 โลจิิสติิกส์์สำหรัับงานด้้านการนำเข้้าและการส่่งออก	 3(3-0-6)	

	 	 (Logistics for Export and Import Operations)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 ความหมาย ความสำคััญของการค้้าระหว่่างประเทศ การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทาง

ธุรุกิจิที่่�มีีผลกระทบต่อ่การทำธุุรกิจิส่ง่ออกนำเข้้า หน่วยงานและองค์์กรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุรุกิจิส่ง่ออกนำเข้้า

ขั้้�นตอนการส่่งออกและการนำเข้้า การตลาดระหว่่างประเทศ การชำระเงิินทางการค้้าระหว่่างประเทศ 

ข้้อกำหนดในการส่่งมอบสิินค้้า (Incoterms) เอกสารทางการค้้าระหว่่างประเทศ การขนส่่งระหว่่าง

ประเทศ การประกัันภััย กฎหมายศุุลกากร  พิิกััดอััตราศุุลกากร การปฏิิบััติิพิิธีีการศุุลกากร  มาตรการ

ส่่งเสริิมการส่่งออก และข้้อปฏิิบััติิในสถานการณ์์วิิกฤต

	 	 Meaning and importance of international trade; external environments affecting 

export and import; institutions and organizations relating to export and import; export and 

import procedure; internal marketing; international trade payment and Incoterms; internal 

trade documents; international transportation; insurance; customs law and regulations; har-

monized system; customs clearance; export promotion; and practices in crisis situations. 

LLB 486 	 กฎหมายการบริิหารธุุรกิิจและธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 	 2(2-0-4)

	 	 (Business Administration and International Business Law)

	 	 กฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์ ์และกฎหมายอาญาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการบริหิารจัดัการของภาค

ส่่วนธุุรกิิจ ที่่�องค์์กรภาคธุุรกิิจ อาทิิการจดทะเบีียนจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลทางธุุรกิิจ กฎหมายเกี่่�ยวกัับการยื่่�น

รายงานการเงิินของนิิติิบุุคคลธุุรกิิจ การจดทะเบีียนพาณิิชย์์ เครื่่�องหมายการค้้า ความผิิดทางอาญา

เกี่่�ยวกัับการค้้า ภาษีี กฎหมายทางการค้้าและการลงทุุนระหว่างประเทศ ธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางการค้้า 

ความรัับผิิดของคู่่�ค้้า ก ฎหมายระหว่างประเทศ หรืือกฎหมายสากลในรููปของอนุุสััญญา สนธิิสััญญา 

หรืือ Joint Communique เกี่่�ยวกัับการค้้าและการลงทุุนระหว่่างประเทศ อาทิิ CISG, MFN, NT และ 

Incoterm 2020
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	 	 Civil and commercial law and criminal law related to business management; 

business registration; financial reporting; commercial registration; trademarks; criminal 

offenses; signboard taxes; international commercial and investment laws; customary trade 

practices; liabilities of business partners; domestic laws for international trade entrepreneurs; 

international conventions, treaties, and joint communiqués (e.g., CISG, MFN, NT); and Inco-

terms 2020.

BBA 400  	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Administration Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

	 	 การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผน ธุุรกิิจ 

หรืือ งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริิหารธุุรกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�ม 

สร้้างสรรค์ให้้เกิิดประโยชน์ต่่อการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะ

กรรมการ ก่่อนสำเร็็จการศึึกษา

	 	 Selection of project, business plan, or research related to professional knowl-

edge; integration of academic and practical experience; emphasis on creativity for workplace 

applications; and presentation of project to academic committee prior to graduation.

BBA 492	 สหกิิจศึึกษา           	 6(0-35-18)

	 	 (Cooperative Education)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

	 	 ฝึึกงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกับัสาขาวิชิาที่่�ศึึกษาในหน่ว่ยงานต่า่งๆ โดยนัักศึึกษาจะต้อ้งปฏิิบัตัิิ

งานเสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 

เดืือนติิดต่อ่กันั และมีีงานเฉพาะท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากหน่วยงานให้้ปฏิบัิัติใิห้เ้สร็จสิ้้�น นักศึึกษาจะต้้อง

ทำบัันทึึกประจำวัันส่่งผู้้�บัังคัับบัญชาทุุกสัปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่วย

งานที่่�ทำการปฏิิบััติิงานและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	 	 Internship in related areas of study; placement in selected organizations; work-

ing as employees for at least 16 weeks or 4 consecutive months; completion of assigned 

tasks and organizational responsibilities; daily records maintained and submitted weekly to 

supervisors; and project evaluation by both organizations and academic advisors.
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BBA 498	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

	 	 (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

          	 	 เมื่่�อนักัศึึกษาได้้ศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ  จำนวนหนึ่�งแล้้ว นักศึึกษาจะต้้องออกไปฝึึกงานตาม

สถาบัันหรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 

6 สััปดาห์์ หรืือ 210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

             	 Apprenticeship after completing required courses; training at various institutions 

or professional organizations; enhancement of professional experience; minimum duration of 6 

weeks or 210 hours; and apprenticeship under supervision and evaluation of academic program.

วิิชาชีีพ-เลืือก	 15 หน่่วยกิิต

  	 	 ให้้นักัศึึกษาเลืือกศึึกษารายวิชิาต่่อไปนี้้� หรืือเลืือกศึึกษารายวิชิาอื่่�นในหมวดวิชิาชีีพที่่�เปิดิ

สอนในวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิจ หรืือกลุ่่�มวิิชาชีีพของวิิทยาลััย/คณะ/สถาบัันท่ี่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััย

รัังสิิต จำนวน 15 หน่่วยกิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

LSM 301	 วิิทยาการจััดการเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ                  	 3(3-0-6) 

	 	 (Management Science for Business Decisions) 

	 	 หลักการและการประยุกุต์ใ์ช้้วิทิยาการจัดัการเพื่่�อการตัดัสินิใจทางธุรุกิจิ โดยใช้้ทฤษฎีีและ

วิิธีีการทางสถิิติิและคณิิตศาสตร์์ เข้้ามาร่่วมในการตััดสิินใจทางการบริิหาร พร้้อมทั้้�งการนำโปรแกรม

สำเร็็จรููปมาใช้้และวิิเคราะห์์ผล

	 	 Principles and application of management science for business decisions; inte-

gration of statistical and mathematical theories; methods into administration decisions; and 

uses of software packages for result analysis.	  

LSM 308	 การจััดการคุุณภาพ                                                     	 3(3-0-6)

	 	 (Quality Management)	

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 แนวคิิดและพ้ื้�นฐานของการจัดัการคุณภาพ การจัดัการคุณภาพโดยรวม การเปรีียบ เทีียบ

กัับองค์์กรที่่�เป็็นเลิิศ การผลิิตแบบลีีน ไคเซน การควบคุุมคุุณภาพเชิิงสถิิติิ ผัังควบคุุม ซิิกซ์์ซิิกมา และ

มาตรฐานระบบคุุณภาพ   
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	 	 Concepts and fundamental of quality management; total quality management; 

benchmarking; lean production; kaizen; statistical quality control; control chart; six sigma; 

and standard quality system.

LSM 311	 การจััดการความสััมพัันธ์์ผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต  	 3(3-0-6)

 	 	 (Supplier Relationship Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 หลัักการในการจััดหาผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต การสรรหา การวิิเคราะห์์ การตััดสิินใจในการ

เลืือกผู้�ขายปััจจััยการผลิิต และการประเมิินผลผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต การเจรจาต่่อรองกัับผู้�ขายปััจจััย

การผลิิต ความสััมพัันธ์์ของผู้้�ขายปััจจััยการผลิิตที่่�มีีต่่อหน่่วยงานอื่่�น ๆ ในองค์์กร ศููนย์์กระจายสิินค้้า 

การใช้้เครื่่�องมืืออิิเลกทรอนิิกส์์ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต เช่่น การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 	 Supplier search; supplier analysis; supplier selection; supplier performance 

evaluation; negotiation techniques with suppliers; supplier relationship with other depart-

ments; supplier relationship with distribution center (DC); electronic communication tools 

with suppliers; and electronic data interchange (EDI).    

LSM 312	 การวิิจััยทางการจััดการโลจิิสติิกส์์	 3(3-0-6)

	 	 (Logistics Management Research)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน 

	 	 การวิจััยทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ ประกอบด้้วยการวางแผนการวิจััย ก ารทบทวน

วรรณกรรม การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิเคราะห์์ข้้อมููล และการเขีียนรายงานการวิจัยั โดยนำไปประยุุกต์

ใช้้กัับการวางแผนการจััดการและกลยุุทธ์์โลจิิสติิกส์์

	          Logistics management research, which includes research planning, literature 

review, data collection, data analysis and research report writing, applied to logistics man-

agement and strategic planning.

LSM 314 	 การจััดการการขนส่่งทางบก	 3(3-0-6)

 	 	 (Land Transport Management)

  		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

		                         :  LSM 303 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า
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	 ภาพรวมของการขนส่ง่ทางบก ประเภทของการขนส่ง่ทางบก หลักัการจัดัการการขนส่ง่ทางบก 

การจััดการอุปสงค์์และอุุปทานการขนส่่งทางบก ปัจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการขนส่่งทางบก  เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้

ในการวิเคราะห์์และดำเนิินงานการขนส่่งทางบก สถาบัันและอุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวกัับการขนส่่งทางบก 

การพััฒนาและแนวโน้้มในอนาคตของการขนส่่งทางบกทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	 Overview of land transportation; types of land transportation; principles of inland 

transportation management; demand management in transportation; supply factors in 

transportation business; key factors in land transport management; tools for inland transport 

analysis and operation; organizations in inland transportation industry; advancements in land 

transportation; and development of inland transportation industry.

LSM 315 	 การจััดการการขนส่่งทางทะเล	 3(3-0-6)

 	 	 (Sea Transport Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

		                         :  LSM 303 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า

	 	 ภาพรวมของการขนส่่งทางน้้ำ การท่่าเรืือและรููปแบบการบริิหารท่่าเรืือ บทบาทและผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่งทางทะเล  การคิิดค่่าระวางการขนส่่งทางทะเล  การบรรจุุและการขนถ่่ายสิินค้้า

ที่่�ท่า่เรืือและ ICD  รููปแบบการให้้บริกิารการขนส่ง่ทางทะเล  กฎหมายการขนส่ง่ทางทะเล  เส้้นทางการ

ขนส่่งทะเล  การพััฒนาและแนวโน้้มในอนาคตของการขนส่่งทางน้้ำทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	 	 Overview of water transportation; ports and types of ports; roles and organizations 

involved in sea transportation; sea freight calculation; shipment packaging and uploading at ports 

and inland container depots (ICD); types of sea transportation services; shipping law; maritime 

routes; and development and trends of domestic and international water transportation.

LSM 316	 การจััดการการขนส่่งทางอากาศ	 3(3-0-6)

 	 	 (Air Transport Management)

  		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

		                         :  LSM 303 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า

 	 	 ภาพรวมของการขนส่ง่ทางอากาศ หลักัการจัดัการการขนส่่งทางอากาศ การจัดัการอุปุสงค์์

และอุปุทานการขนส่ง่ทางอากาศ ปัจัจัยัที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการขนส่ง่ทางอากาศ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำเนินิ

งานการขนส่ง่ทางอากาศ สถาบัันและอุุตสาหกรรมที่่�เก่ี่�ยวกับัการขนส่ง่ทางอากาศ การพัฒนาและแนว

โน้้มในอนาคตของการขนส่่งทางอากาศทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
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 	 	 Overview of air transporting activities; principles of air transportation management; 

demand management in transportation business; supply in transportation business; key fac-

tors in air transport management; air transport operations; organizations in air transportation 

industry; advancements in air transportation; and development of air transportation industry.

LSM 317 	 โลจิิสติิกส์์อุุตสาหกรรม 	 3(3-0-6)

	 	 (Industrial Logistics) 

		  วิิชาบัังคัับก่่อน   :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	                                :  LSM 202 การจััดการการดำเนิินการ

	 	 ระบบโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน ที่่�ใช้้สำหรัับอุุตสาหกรรมการผลิิต ความสำคััญและ

ความสััมพัันธ์์ของการจัดัการโลจิิสติกส์และซัพัพลายเชนสำหรับัอุตสาหกรรมการผลิิต การจัดัซื้้�อจัดัหา 

การวางแผนการผลิิต ก ารจััดการโลจิิสติกส์แบบลีีน ก ารจััดการคลัังสิินค้้าและศููนย์์กระจายสิินค้้า 

แนวคิดิการลดต้น้ทุนุ การวัดัประสิทิธิภิาพของการจัดัการโลจิสิติกิส์ ์สำหรับัอุตุสาหกรรมการผลิติ รวม

ถึึงศึึกษา กรณีีศึึกษาการจััดการด้้านโลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมการผลิิต ของผู้้�ประกอบการ

สมััยใหม่่

	 	 Concepts of logistics in production industry; importance of logistics; relationship of 

supply-chain units in production industries; procurement; production planning; lean logistics; 

warehousing and distribution management; cost reduction; key performance measurement 

for logistic management; and logistics case studies for young executives.

LSM 318 	 การวิิเคราะห์์การลงทุุนทางอุุตสาหกรรม	 3(3-0-6)

 	 	 (Industrial Investment Analysis)

 	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

 	 	 หลัักของเศรษฐศาสตร์์และการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการลงทุุนทางอุุตสาหกรรม ค่่าของเงิินท่ี่�

เปลี่่�ยนตามเวลา ดอกเบี้้�ย ก ารวิเคราะห์์จุุดคุ้้�มทุุน การเปรีียบเทีียบทางเลืือกการลงทุุนและตััดสิินใจ

เพื่่�อเลืือกการลงทุุนท่ี่�ให้้ผลดีีที่�สุุด ได้้แก่่ วิ ธีีมููลค่่าปััจจุุบััน วิ ธีีมููลค่่าเทีียบเท่่าประจำปีี ก ารหาอััตรา

ผลตอบแทน  การหาอััตราส่่วนของผลประโยชน์์ต่่อเงิินลงทุุน การวิิเคราะห์์การทดแทนทรััพย์์สิิน การ

วิิเคราะห์์ความไว  การตััดสิินใจภายใต้้ความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอน

	 	 Principles of economics and finance related to industrial investment; time value of 

money; interest; break-even analysis; investment alternatives comparison for highest return 

rate; present worth methods; annual worth methods; internal rate of return; benefit-cost ratio; 

replacement analysis; sensitivity analysis; and decision under risk and uncertainty.
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LSM 319 	 การจััดการมลภาวะทางอุุตสาหกรรม	           3(3-0-6)

	 	 (Industrial Pollution Management)

	 	 สาเหตุขุองการเกิดิมลภาวะ มลภาวะจากการใช้้พลังังานและการผลิิต ประเภทของมลพิิษ

ทางอุุตสาหกรรม มลพิิษทางอากาศ น้้ำเสีีย ขยะและของเสีียอัันตราย การวััดค่่าความสกปรกของ

มลภาวะ การบำบััดสภาวะอุุตสาหกรรม  การควบคุุมและกำจััดกากอุุตสาหกรรม ระบบการจััดการสิ่่�ง

แวดล้้อม การลดของเสีีย กฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 Causes of pollution; pollution from energy consumption and production; types 

of industrial pollution; air pollution; wastewater; solid waste; hazardous waste; pollution level 

measurement; industrial condition treatment; industrial waste control and treatment; environ-

mental management systems; waste reduction; and environmental laws.

LSM 320	 การจััดการการตลาดสำหรัับซััพพลายเชน 	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing Management for Supply Chain)  

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

                   	การจััดการหน้้าท่ี่�การตลาด กระบวนการการจััดการการตลาด การวิเคราะห์์ตลาดและ

สภาพแวดล้้อม การวางแผนการตลาด การกำหนดกลยุทุธ์แ์ละการควบคุมุ  พัฒันาและจัดัการโปรแกรม

การตลาด การตลาดระหว่่างประเทศ การตลาดบริิการและการจััดการด้้านความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า  

ทั้้�งที่่�เป็็นลููกค้้ารายบุุคคล  หรืือลููกค้้าทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งจริิยธรรมทางการตลาด

  	 	 Marketing management; processes of marketing management; marketing analy-

sis; adaptation in environments; marketing planning; determination of strategies; controlling; 

marketing program development; international marketing; service marketing; relationship 

management with general customers; alliance in business sectors; and ethics in marketing.

LSM 321	 การจััดการซััพพลายเชนธุุรกิิจการเกษตร	 3(3-0-6)	

	 	 (Supply Chain Management for Agribusiness)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 ศึึกษาระบบธุรกิจการเกษตร ก ารจััดการธุรกิจการเกษตรภายในประเทศและระหว่าง

ประเทศ มาตรฐานสิินค้้าเกษตร ร วมถึึงกฎ ร ะเบีียบ ข้้อบัังคัับและกฎหมายเกี่่�ยวกัับมาตรฐานสิินค้้า

เกษตร กิ ิจกรรมด้้านโลจิิสติิกส์์ของธุุรกิิจการเกษตร ก ารจััดหาสิินค้้าเกษตร ก ารจััดการคลัังสิินค้้า 

การขนส่่งสิินค้้า และช่่องทางการกระจายสิินค้้าเกษตร
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	 	 Study of agribusiness system, that includes domestic and international agribusi-

nesses management, agricultural product standards, including rules, regulations and laws, 

logistics activities for agribusiness which are sorting, warehouse management, product 

transportation and distribution channel.  

LSM 327	 การจััดการอุุตสาหกรรมขนาดย่่อม 	 3(3-0-6)

	 	 (Small Scale Industry Management)	

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 202 การจััดการการดำเนิินงาน

 	 	 รููปแบบเฉพาะของการเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจขนาดย่่อม การเลืือกทำเลที่่�ตั้้�งของธุุรกิิจ หลั ัก

การบริิหารธุุรกิิจของอุุตสาหกรรมขนาดย่่อม ได้้แก่่ การตลาด การผลิิต การเงิินและบััญชีี การบริิหาร

งานบุุคคล สาเหตุที่่�ทำให้้ธุรุกิจขนาดย่่อมล้้มเหลวและประสบผลสำเร็็จ แนวทางการแก้้ไขเพื่่�อให้้ธุรุกิจ

อุุตสาหกรรมสามารถดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	

	 	 Specific forms of small business ownerships; business location selection; princi-

ples of small business management; marketing; production; finance and accounting; personnel 

management; factors of small business failure and success; and problem-solving guidelines 

for efficient operation of industrial business	

LSM 328	 ธุุรกิิจตััวแทนการจััดการขนส่่งสิินค้้า และพิิธีีทางศุุลกากร	 3(3-0-6)

	 	 (Forwarder/Shipping Business and Custom Formality)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 ระบบธุุรกิิจตััวแทนการจััดการขนส่่งสิินค้้า และพิิธีีการศุุลกากร กฎหมายศุุลกากร พิิกััด 

อัตัราภาษีศีุลุกากร เอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัธุรกิจิตัวัแทนการขนส่ง่สินิค้้า คลัังสินิค้้า ทัณัฑ์์บน พิธิีีการนำ

เข้้าและส่ง่ออกเฉพาะเรื่่�องการประยุกุต์ใ์ช้้ INCOTERMS กฎว่า่ด้้วยแหล่ง่กำเนิดิสินิค้้า สิทิธิพิิเิศษทาง

ศุุลกากรตามข้้อตกลงการค้้าระหว่่างประเทศ การจััดระดัับตััวแทนออกของอนุุญาต

	 	 Forwarder and shipping business systems; customs formality; customs tariffs; 

documents related to forwarding and shipping business; bonded warehouse; import–export 

processes and Incoterms; rules of origin; customs preference; and forwarder and shipping 

ranking systems.
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LSM 329	 การจััดการโลจิิสติิกส์์ธุุรกิิจดููแลสุุขภาพ 	 3(3-0-6)

	 	 (Healthcare Logistics Management)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 แนวคิิดของการจััดการโลจิิสติิกส์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจดููแลสุุขภาพ ได้้แก่่ การจััดการ

	 	 ผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรมทางสุุขภาพ การจััดการคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง การขนส่่ง

ผู้้�ป่่วยและบุุคลากร คุณภาพการให้้บริิการของสถานพยาบาล การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ด้้านการสาธารณสุุข การจััดอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย การโต้้ตอบภาวะฉุุกเฉิินและการ

บรรเทาทุุกข์์  รวมถึึงแนวโน้้มการจััดการโลจิิสติิกส์์ในธุุรกิิจดููแลสุุขภาพในอนาคต

	 	 Logistics management concepts relevant to healthcare business; management 

of health products and innovation; warehouse and inventory management; transportation of 

patients and personnel; quality of healthcare service delivery; application of health informa-

tion technology; environmental hygiene and safety management; emergency response and 

relief; and future trends in logistics management in healthcare business.

LSM 414	 การพยากรณ์์ด้้านอุุปสงค์์	 3(3-0-6)	

	 	 (Demand Forecasting)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน    

	 	 หลัักการ และการพยากรณ์์ข้้อมููลด้้านโลจิิสติิกส์์เชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ โดยวิิธีีการ

สารสนเทศสำหรัับผู้้�ใช้้ระบบ ประกอบด้้วยการเก็็บข้้อมููลในอดีีตสำหรัับการพยากรณ์์และแผนภาพ 

การวิิเคราะห์์อนุุกรมเวลาและการอธิิบายข้้อมููล ด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ เช่่น วิิธีีนาอีีฟ การหาค่่าเฉลี่่�ยเคลื่่�อนที่่� 

เทคนิิคการทำให้้เรีียบแบบเอ็็กซ์์โปเนนเชีียล  และการวิิเคราะห์์ความถดถอย

 	 	  Concepts of qualitative and quantitative forecasting on logistic data; current issues 

about forecasting; client-based technical information; historical data collecting techniques 

for forecasting; forecasting graphs; time-series techniques; naive method; moving average 

methods; exponential smoothing methods; and regression analysis.

LSM 495 	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

	 	 (Current Issues in Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นปีีที่่� 3 ขึ้้�นไป 

		  หรืือ เป็็นนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน

	 	 หัวัข้้อข่่าวสารทางการจัดัการโลจิสิติกิส์ ์ในสถานการณ์ป์ัจัจุบุันัและหัวัข้้อทางการจัดัการ
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โลจิสิติกิส์ต่า่ง ๆ  ที่่�น่า่สนใจ รวมทั้้�งพัฒันาการของแนวคิดิด้้านโลจิสิติกิส์ท่ี่�สำคัญั ซึ่่�งนักัศึึกษาสามารถ

ทำการวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้โดยนำความรู้้�ทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ที่่�ได้้ศึึกษา

มาประยุุกต์์ใช้้

	 	 Logistic management reviews; logistics topics; analyzing current situations; 

self-research; evolution of logistic concepts; situation evaluation for assignments; conceptual 

application in logistics management concepts; and supply chain viewpoints.

LSM 499 	 หััวข้้อพิิเศษทางการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

	 	 (Special Topics in Logistics Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ชั้้�นปีีที่่� 3 เป็็นต้้นไป 

		  หรืือ เป็็นนัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยน

	 	 หัวัข้้อพิิเศษที่�น่า่สนใจด้้านการจัดัการโลจิิสติกิส์สำหรับแต่ล่ะภาคการศึึกษา โดยหััวข้้อท่ี่�

จะนำมาใช้้ในการเรีียนการสอนจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าสาขาและคณบดีี

	 	 Interesting special topics in logistics management in each semester; and topic 

selection approved by heads of programs and Deans.

		  3.1.5.3  หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 	 6  หน่่วยกิิต

				  

	 	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

		  กลุ่่�มวิิชาโท 	 15  หน่่วยกิิต

	 	 สำหรับนักศึึกษาต่่างสาขาวิิชา หรืือต่่างวิิทยาลััย/คณะท่ี่�ต้้องการจะศึึกษาสาขาวิิชาการ

จััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชนเป็็นวิิชาโท ให้้ศึึกษารายวิิชาต่่อไปนี้้� จำนวน 15 หน่่วยกิิต

LSM 201	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน	 3(3-0-6)

	 	 (Introduction to Logistics and Supply Chain)

	 	 ความหมายและหลัักการจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน ความสำคััญของโลจิิสติิกส์์

และซััพพลายเชนต่่อองค์์กร  และระบบเศรษฐกิิจ องค์์ประกอบระบบโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชนเช่่น 

การจััดซื้้�อ การจััดการคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงคลััง การขนส่่ง การบรรจุภััณฑ์์ การพยากรณ์์อุุปสงค์์ 

โลจิิสติิกส์์ ระหว่่างประเทศ การบริิการลููกค้้า และเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้านโลจิิสติิกส์์
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	 	 Meaning and principles of logistics and supply chain management; importance 

of logistics and supply chain to organization and economic system; elements of logistics and 

supply chain including purchasing; warehouse and inventory management; transportation; 

packaging; demand forecasting; international logistics; customer service management; and 

technologies for logistics.

LSM 302	 การจััดการสิินค้้าคงคลัังและคลัังสิินค้้า	 3(3-0-6)

 	 	 (Inventory and Warehouse Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

 	 	 หลักการเบื้้�องต้้นของการจััดการสิินค้้าคงคลััง นโยบายของสิินค้้าคงคลััง บ ทบาทของ

สิินค้้าคงคลััง หน้้าท่ี่�ของสิินค้้าคงคลััง การเติิมเต็็มสิินค้้า การควบคุมสิินค้้าคงคลััง ความสำคััญของ

คลังัสินิค้้า ประเภทของคลัังสินิค้้า หน้้าท่ี่�ของคลังัสินิค้้า การจัดัการคลัังสินิค้้า  การวางแผนการดำเนิินงาน

คลังัสินิค้้า  กลยุทุธ์ก์ารจัดัเก็บ็สินิค้้าในคลังัสินิค้้า ทำเลที่่�ตั้้�ง การจัดัการวัสดุ การออกแบบผังัคลังัสิินค้้า 

บรรจุุภััณฑ์์  ชั้้�นวาง  ระบบการเคลื่่�อนย้้ายวััสดุุ  เทคโนโลยีีสารสนเทศและปััญญาประดิิษฐ์์สำหรับ

คลัังสิินค้้า

 	 	 Basic concepts and issues in inventory management; inventory policies; inventory 

roles; inventory functions; replenishment; inventory control; importance of warehouse; types 

of warehouses; warehousing functions; warehouse management; warehouse operation 

planning; storage strategy in warehouses; facility location; material management; warehouse 

layout design; packaging; racking and shelving; material handling systems; and information 

technology and AI for warehouses.

LSM 303	 การจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า	 3(3-0-6)

 	 	 (Transportation and Distribution Management)

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 การดำเนินิงานในการจัดัการการขนส่ง่และการกระจายสินิค้้า รููปแบบของการขนส่ง่ การ

บริิหารจััดการการขนส่่งและการกระจายสิินค้้า ก ารกำหนดเส้้นทางในการส่่งและการกระจายสิินค้้า

และการบริิหารจััดการต้้นทุุนการขนส่่ง การวางแผนการขนส่่ง

	 	 Procedures of transportation and distribution management; transportation modes; 

route and distribution management; transportation cost management; and transportation 

planning.
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LSM 304	 การจััดการจััดซื้้�อจััดหา	 3(3-0-6)

 	 	 (Procurement Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 บทบาทและความสำคััญของการจััดซื้้�อ ก ารจััดหาในแง่่ของซััพพลายเชน กระบวนการ

ในการตััดสิินใจซื้้�อ หลัักในการจััดซื้้�อ การตััดสิินใจผลิิตเองหรืือซื้้�อ การจััดซื้้�อและการวางกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 

การวางแผนและกำหนดนโยบายในการจัดัซื้้�อ การประเมินิผลการจัดัซื้้�อ การรับัและการเก็บ็รักัษาพัสัดุ 

การประเมิินและการควบคุุมพััสดุุ ก ารวััดและประเมิินผลผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต การจััดซื้้�อจััดหาแบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศและปััญญาประดิิษฐ์์ในการจััดซื้้�อ เทคนิิคการเจรจา

ต่่อรอง การวางแผนยุุทธวิิธีี และขั้้�นตอนในการเจรจาต่่อรอง

	            Roles of purchasing; importance of purchasing; procurement in supply chain 

aspects; decision making in purchasing; fundamentals of purchasing; purchasing man-

agement process; selection of self-manufacturing and procurement; business strategies; 

planning; basic policies of purchasing; purchasing performance measurement; receiving; 

stock keeping; supplier assessment; electronic procurement; roles of information technology 

and AI in procurement; negotiating techniques; planning tactics; and stages in purchasing 

negotiations.

LSM 305	 การจััดการโลจิิสติิกส์์สำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก	 3(3-0-6)

 	 	 (Logistics Management for Retail Business)	

 		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	  	 ลักัษณะและความสำคััญของธุุรกิจค้้าส่่งและธุรุกิจค้้าปลีีก บทบาทของการจัดัการโลจิิสติกส์

ที่่�มีีต่่อธุุรกิิจค้้าปลีีก การจััดการซััพพลายเชนสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก การจััดการโลจิิสติิกส์์เพื่่�อลดต้้นทุุน

ในธุุรกิิจค้้าปลีีก การวางแผนการกระจายสิินค้้า การบริิหารสิินค้้าคงคลัังสำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีก รููปแบบ

การจััดการโลจิิสติิกส์์ สำหรัับธุุรกิิจค้้าปลีีกออนไลน์์ 

	 	 Nature and importance of wholesale and retail businesses; role of logistics 

management in retail businesses; supply chain management for retail businesses; logistics 

management for cost reduction in retail businesses; product distribution planning; inventory 

management for retail businesses; and logistics management models for online retail businesses.
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LSM 307	 การจััดการซััพพลายเชนเชิิงกลยุุทธ์์	 3(3-0-6)

	 	 (Strategic Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :   LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 แนวคิิดการบููรณาการซัพัพลายเชนและกลยุทุธ์์ซัพัพลายเชน การตอบสนองอย่่างรวดเร็ว็ 

การประสานงานระหว่างผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดจำหน่าย การควบคุุมสิินค้้าคงคลัังโดยผู้้�ผลิิต และการเติิม

สินิค้้าอย่า่งต่อ่เนื่่�อง การออกแบบซัพพลายเชน การร่วมกันัออกแบบผลิิตภัณัฑ์์ บทบาทของเทคโนโลยีี

สารสนเทศและปััญญาประดิิษฐ์ในการจัดัการอ การจัดัซื้้�อ ผู้�ให้้บริหิารด้้านโลจิิสติกิส์ โลจิสิติกิส์ย้้อนกลับ 

และการบริหารการกระจายสิินค้้า การปรัับปรุุงซััพพลายเชนให้้ดีีที่�สุุด การเชื่่�อมโยงกลยุุทธ์์ซััพพลาย

เชนให้้เข้้ากัับกลยุุทธ์์รวมของธุุรกิิจ

	 	 Concepts of supply chain integration; supply chain strategy; quick consumer 

response; supplier–producer coordination; vendor-managed inventory; continuous replen-

ishment; supply chain design; collaborative product design; roles of information technology 

and AI in supply chain management; procurement; logistics provider; reverse logistics; 

distribution management; supply chain optimization; and linkages of supply chain strategy 

aligned to overall business strategy.

LSM 309	 ความปลอดภััยในงานด้้านโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 	 	 (Safety in Logistics)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : LSM201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 ความรู้้�ด้้านมาตรฐานความปลอดภััยในโรงงาน ความปลอดภััยในการทำงานด้้านการ

จัดัการคลังัสิินค้้า  การเก็บ็รักัษาสินิค้้า การเคลื่่�อนย้้ายสินิค้้า การขนส่ง่และการกระจายสินิค้้า  การจัดั

อาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัเบื้้�องต้น้ รวมถึึงบทบัญัญัตัิแิละข้้อบังัคับัด้้านความปลอดภัยั มาตรการ

การป้้องกัันและการแก้้ไขในเหตุุการณ์์ต่่างๆ และการป้้องกัันสิินค้้าสููญหาย

	 	 Factory safety standards; safety at warehouse workplace; stock keeping man-

agement; stock handling management; transportation and distribution; basic occupational 

health and safety; safety rules and regulations; preventive measures and problem solving; 

and protecting product loss.
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LSM 310	 การบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์ 	 3(3-0-6)

 	 	 (Packaging for Logistics Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 หน้้าที่่�ของบรรจุภุัณัฑ์์ด้้านโลจิสิติกิส์ ์ผลกระทบของบรรจุภัุัณฑ์์ต่อ่กิจิกรรมโลจิสิติกิส์และ

การจััดการซัพพลายเชน การพัฒนาบรรจุภััณฑ์์สำหรับอุุตสาหกรรมและบรรจุภััณฑ์์เพื่่�อการขายปลีีก 

รวมถึึงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาบรรจุภััณฑ์์ นวััตกรรมบรรจุภััณฑ์์ ก ารนำบรรจุ

ภััณฑ์์กลัับมาใช้้ใหม่่ และการจััดการซากบรรจุุภััณฑ์์ 

	 	  Roles of packaging in logistics aspects; effects of packaging on logistics and 

supply chain activities; development of packaging for industry and retailing; environmental 

concern in packaging development; packaging innovation; and packaging for reuse, recy-

cling, and elimination.

LSM 313	 เทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับการจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน	 3(3-0-6)	

	 	 (Information Technology for Logistics and Supply Chain Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 201 ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 หน้้าท่ี่�ของเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการจัดัการโลจิสิติกิส์์

และซัพัพลายเชน การใช้้สารสนเทศและเทคโนโลยีีสนับสนุนเป้า้หมายการดำเนินิงานในด้้านต่า่งๆ  เช่น่ 

การขนส่่ง การบริิการ การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสิินค้้า การออกแบบระบบสารสนเทศสำหรัับอุุตสาหกรรม

ด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 Information technologies in logistics and supply chain management; 

implementation of information technology for logistics and supply chain operations; alignment 

of information and technologies with operational goals; transportation and logistics services; 

information exchange in product categories; and designing information technologies for 

various industries within logistics and supply chain environment.

LSM 413	 โลจิิสติิกส์์สำหรัับงานด้้านการนำเข้้าและการส่่งออก	 3(3-0-6)	

	 	 (Logistics for Export and Import Operations)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  LSM 201  ความรู้้�เบื้้�องต้้นด้้านโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน

	 	 ความหมาย ความสำคััญของการค้้าระหว่่างประเทศ การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทาง

ธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่อการทำธุุรกิิจส่งออกนำเข้้า  หน่  วยงานและองค์์กรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจส่่งออก

นำเข้้าขั้้�นตอนการส่งออกและการนำเข้้า การตลาดระหว่างประเทศ การชำระเงิินทางการค้้าระหว่าง
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ประเทศ  ข้้อกำหนดในการส่่งมอบสิินค้้า  (Incoterms)  เอกสารทางการค้้าระหว่่างประเทศ  การขนส่่ง

ระหว่างประเทศ การประกัันภััย ก ฎหมายศุุลกากร พิกััดอััตราศุุลกากร ก ารปฏิิบััติิพิิธีีการศุุลกากร  

มาตรการส่่งเสริิมการส่่งออก และข้้อปฏิิบััติิในสถานการณ์์วิิกฤต

	 	 Meaning and importance of international trade; external environments affecting 

export and import; institutions and organizations relating to export and import; export and 

import procedure; internal marketing; international trade payment and Incoterms; internal 

trade documents; international transportation; insurance; customs law and regulations; 

harmonized system; customs clearance; export promotion; and practices in crisis situations.
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สาขาวิิชาการเงิินและการลงทุุน

วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36  หน่่วยกิิต

FIN 303 	 การจััดการสิินเชื่่�อ	                        3(3-0-6)

 	 	 (Credit Management)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

	 	 ความสำคัญัของการจัดัการสินิเชื่่�อในสัังคมปัจัจุบุันั ชนิดิของสินิเชื่่�อต่า่ง ๆ  สินิเชื่่�อผู้้�บริโิภค 

สิินเชื่่�อการค้้า การรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาให้้สิินเชื่่�อทุุกชนิิด แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลต่่าง ๆ 

วิิธีีการเรีียกเก็็บหนี้้� ลำดัับขั้้�นการเก็็บหนี้้�ตามกฎหมาย และการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา

	 	 Importance of credit management at present; types of credits; consumer credit; 

commercial credit; sources of information for credit analysis; information collection for credit 

decisions; debt collection methods; legal procedures of debt collection; and case study analysis. 

FIN 304	 การจััดการการเงิิน     	 3(3-0-6)

	 	 (Financial Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201  การเงิินธุุรกิิจ

	 	 เป้้าหมายในการทำธุุรกิิจ จริิยธรรมของการทำธุุรกิิจ หน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารการเงิิน เทคนิิค

การจััดการเงิินทุุนหมุุนเวีียน เงิินสด ลููกหนี้้� สิินค้้าคงเหลืือ สิินทรััพย์์ถาวร (งบรายจ่่ายลงทุุน) ภายใต้้

สถานการณ์ที่่�แน่่นอนและไม่่แน่่นอน การจััดหาเงิินทุุนระยะสั้้�น ร ะยะยาวต่่าง ๆ นโยบายเงิินปัันผล 

ผลกระทบของนโยบายเงิินปัันผล การควบรวมกิิจการและความล้้มเหลวของกิิจการ

 	 	 Objectives of firms; ethics; financial functions; techniques of working capital 

management; cash management; accounts receivable management; inventory management; 

fixed asset management (capital budget management) under certain and uncertain situations; 

short-term financing; long-term financing; dividend policy; mergers; and business failure. 

FIN 307	 ตลาดการเงิินและสถาบัันการเงิิน	 3(3-0-6)	

	 	 (Financial Markets and Institutions)

	 	 บทบาทของเงิิน หลัักการและหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการเงิินโครงสร้้างสถาบัันการเงิินและตลาด

การเงิิน ลัักษณะ หลัักการ และขอบเขตการดำเนิินงานของตลาดการเงิินและสถาบัันการเงิินในตลาด
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เงิิน ตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ ปััญหา 	 และนโยบายเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสถาบัันการเงิิน

ต่่าง ๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตามข้้อเท็็จจริิง และสภาพการณ์์ในประเทศไทย

	 	 Roles of money; principles and functions of money; structures of financial mar-

kets and financial institutions in money market; capital markets; stock markets; operational 

policies; and problems of financial institutions.

FIN 308 	 การวิิเคราะห์์งบการเงิิน	 3(3-0-6)	

	 	 (Financial Statement Analysis)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ และ

		  ACC 103 การบััญชีีเพื่่�อการจััดการ

	 	 วััตถุุประสงค์์ของการจััดทำ และวิิวััฒนาการของงบการเงิิน หลัักการบััญชีีที่่�ใช้้ในการจััด

ทำงบการเงินิ รููปแบบของงบการเงิิน ประโยชน์์ และข้้อจำกัดัของการจััดทำและนำเอางบการเงิินไปใช้้ 

การเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินและรายงาน การปรัับปรุุงงบการเงิินให้้เหมาะสมกัับการนำไปวิิเคราะห์์ 

ผลกระทบของการปรับัปรุงุงบการเงินิ เทคนิคิที่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์์งบการเงินิ ข้้อจำกัดัของแต่ล่ะเทคนิิค 

การรายงานผลการวิเคราะห์์ แนวทางในการแก้้ปัญหา และการนำเสนอต่่อผู้้�ใช้้ ทั้้�งนี้้�ให้้วิเิคราะห์์ความ

หลากหลายของอุุตสาหกรรม โดยเน้้นตามมาตรฐานรายงานของสากล และการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา

	 	 Objectives and evaluation of financial statement; basic concepts of accounting 

principles; form of financial statement; benefits and limitations of financial statement; disclo-

sure of financial information; adjustment; impacts of techniques and limitations; reports and 

problem-solving analysis of financial positions; analyses of multi-industry statement according 

to International Financial Reporting Standards (IFRS); and case study analysis.

FIN 309 	 หลัักการลงทุุน	 3(3-0-6)

	 	 (Principles of Investment)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

 	 	 ความหมายและความสำคัญัของการลงทุนุและการวางแผนการลงทุนุ ชนิดิของหลักัทรัพัย์์

ประเภทต่า่งๆ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละวิธิีีการที่่�ปฏิิบัตัิใินตลาดหลักัทรัพัย์ ์แหล่ง่ท่ี่�มาของข้้อมููลการลงทุนุ 

แนวคิิดของการวัดผลตอบแทนและความเส่ี่�ยงจากการลงทุุนในหลักทรััพย์์ การประเมิินมููลค่่าของหลัก

ทรััพย์์ ข้้ อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิินเพื่่�อตััดสิินใจลงทุุน พื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับการบริิหารและ

การจััดสรรเงิินลงทุุนในกลุ่่�มหลักทรััพย์์ลงทุุน ก ารวัดผลตอบแทนของกลุ่่�มหลักทรััพย์์ลงทุุนและการ
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วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาต่่างๆ เพื่่�อวางแผนการลงทุุนที่่�เหมาะสมที่่�สุุดสำหรัับตััวเองหรืือองค์์กร ตลอดจน

การใช้้โปรแกรมจำลองการเล่่นหุ้้�น   โดยสามารถวิิเคราะห์์หุ้้�นจากทฤษฎีีและความเป็็นจริิงในโลกยุุค

ดิิจิิทััล 

	 	 Definition of investment; importance of investment; investment planning; types 

of securities; securities markets; securities trading methods; sources of investment infor-

mation; risk and return in securities investment; valuation of securities; financial analysis for 

investment decisions; basic portfolio management; asset allocation; portfolio performance 

measurement; investment case study analysis; stock trading simulation programs; and the-

oretical and practical stock analysis in digital era.

FIN 310	 การจััดการการเงิินระหว่่างประเทศ 	 3(3-0-6)

	 	 (Multinational Financial Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ECO 111 หลัักเศรษฐศาสตร์์

	 	 ดุลุการชำระเงินิระหว่า่งประเทศ ระบบการชำระเงินิระหว่า่งประเทศ ตลาดปริวิรรตเงินิตรา 

อััตราแลกเปลี่่�ยน กลยุุทธ์์ข้้ามชาติิและการลงทุุนระหว่่างประเทศ การพยากรณ์์อััตราแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อ

การค้้าระหว่างประเทศ การบริหารความเส่ี่�ยงทางการเงิินและการจัดัการความเส่ี่�ยงในธุุรกรรมทางการ

เงิินระหว่่างประเทศ ตลอดจนการจััดการการเงิินนานาประเทศ

	 	 International balance of payments; international monetary system; foreign ex-

change markets and exchange rates; corporate strategies and foreign investment; exchange 

rate forecasting for international trade finance; financial exposure management; risk man-

agement in international finance operations; and multinational financial management.

FIN 411	 การจััดการความเสี่่�ยงและการประกัันภััย 	 3(3-0-6)	

	 	 (Risk Management and Insurance)

	 	 หลักและการปฏิิบััติิการจััดการความเส่ี่�ยงและการประกัันภััย การจััดการความเส่ี่�ยงภััย 

ชนิิดต่่าง ๆ  ของภััย ลัักษณะและกระบวนการจััดการความเสี่่�ยงภััย การตััดสิินใจการจััดการความเสี่่�ยง

ภัยัการเลืือกและการใช้้วิธีีการต่าง ๆ  ในการจัดัการความเส่ี่�ยงภัยั หลักในการดำเนิินการของการประกััน

ภััยชนิดต่่าง ๆ หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของบริษััทประกัันภััย การลงทุุนของบริษััทประกัันภััย การ

คำนวณเบี้้�ยประกัันภััย  ต ลอดจนสิิทธิิที่่�จะได้้รับความคุ้้�มครองจากผู้�รัับประกัันภััย และการวิเคราะห์์

กรณีีศึึกษา และความรู้้�เบื้้�อต้้นเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีประกัันภััย
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                    Risk management principles and practices; nature and processes of risk manage-

ment; classification of risks; risk management decision making; methods of risk management 

selection and application; operating principles of various types of insurance; functions and 

responsibilities of insurance companies; investment of insurance companies; insurance rate 

calculation; insurance coverage responsibilities; case study analysis; and basic knowledge 

of insurance technology.

FIN 412 	 การวางแผนและควบคุุมทางการเงิิน	 3(3-0-6)	

	 	 (Financial Planning and Control)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  FIN 201  การเงิินธุุรกิิจ		

		  FIN 311  การจััดการการเงิิน 1 และ

	 	 ความสำคัญัของการวางแผนทางการเงินิ ขั้้�นตอนของการวางแผนทางการเงินิ เทคนิคิการ

พยากรณ์์ทางการเงิิน การตั้้�งเป้้าหมายทางการเงิิน การวิิเคราะห์์กิิจการเพื่่�อการวางแผนและควบคุุม 

การจััดทำแผนการเงิินด้้วยวิิธีีงบประมาณและวิิธีีอื่่�นๆ ภายใต้้สถานการณ์์ต่่างๆ ที่ �เปล่ี่�ยนแปลง 

การควบคุม ติดตาม ประเมินิผลการปฏิิบััติงิาน เปรีียบเทีียบกับแผนทางการเงิิน นำเอาเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

การวิิเคราะห์์งบการเงิินมาประกอบการตััดสิินใจ

                  	 Importance of financial planning; processes of financial planning; financial fore-

casting techniques; financial goal setting; firm analysis for planning and control; financial 

planning using budgeting and alternative methods under various scenarios and sensitivities; 

control, monitoring, and evaluation of operations with financial plans; uses of financial instru-

ments in decision making; and financial statement analysis for decision making.

FIN 413 	 การประเมิินมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิิน	 3(3-0-6)	

	 	 (Financial Asset Valuation)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 309  หลัักการลงทุุน

	 	 ประเภทต่่าง ๆ ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน อัันได้้แก่่ ตราสารทุุน ตราสารหนี้้� และตราสาร

อนุุพัันธ์์ ตลาดของตราสารทุน ตราสารหนี้้� และตราสารอนุุพัันธ์์ ร วมถึึงลัักษณะของตลาดและกลไก

การทำงานทั้้�งของตลาดแรกและตลาดรองของเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่าว หลักการประเมิินมููลค่่า

ของเครื่่�องมืือทางการเงิินชนิิดต่่าง ๆ ผลตอบแทนจากการลงทุุนในเครื่่�องมืือทางการเงิินชนิดต่่าง ๆ 

รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการลงทุุนในเครื่่�องมืือทางการเงิินชนิิดต่่าง ๆ
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  	 	 Types of financial instruments including equity, fixed income, and derivatives; 

mechanisms and characteristics of equity instruments; mechanisms and characteristics of 

fixed income instruments; mechanisms and characteristics of derivative instruments; valuation 

techniques for financial instruments; returns on financial instrument investments; and risks 

associated with financial instrument investments.

FIN 495 	 ประเด็็นในปััจจุุบัันทางการเงิินและการลงทุุน 	 3(3-0-6)	

 	 	 (Current Issues in Finance and Investment)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :    FIN 304 การจััดการการเงิิน

		  FIN 308 การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

		  FIN 309 หลัักการลงทุุน

	 	 หััวข้้อข่่าวสารทางการเงิินและการลงทุุนในสถานการณ์ปััจจุุบัันและหััวข้้อทางการเงิิน

ต่่าง ๆ ที่่�น่่าสนใจ ร วมทั้้�งยัังศึึกษาถึึงพััฒนาการของนวััตกรรมเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�มีีความสำคััญ 

ซึ่่�งนัักศึึกษาสามารถทำการวิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์ต่่างๆได้้โดยนำความรู้้�ทางการเงิินท่ี่�ได้้

ศึึกษามาประยุุกต์์ใช้้ 

  	 	 Current financial information and investment topics; discussion of emerging fi-

nancial and investment issues; development of innovative financial instruments; analysis and 

evaluation of financial innovations; and application of financial theories in real-world contexts.

 

LLB 486 	 กฎหมายการบริิหารธุุรกิิจและธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 	 2(2-0-4)

	 	 (Business Administration and International Business Law)

	 	 กฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์ ์และกฎหมายอาญาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการบริหิารจัดัการของภาค

ส่่วนธุุรกิิจ ที่่�องค์์กรภาคธุุรกิิจ อาทิิการจดทะเบีียนจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลทางธุุรกิิจ กฎหมายเกี่่�ยวกัับการยื่่�น

รายงานการเงิินของนิิติิบุุคคลธุุรกิิจ การจดทะเบีียนพาณิิชย์์ เครื่่�องหมายการค้้า ความผิิดทางอาญา

เกี่่�ยวกัับการค้้า ภาษีี กฎหมายทางการค้้าและการลงทุุนระหว่างประเทศ ธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางการค้้า 

ความรัับผิิดของคู่่�ค้้า ก ฎหมายระหว่างประเทศ หรืือกฎหมายสากลในรููปของอนุุสััญญา สนธิิสััญญา 

หรืือ Joint Communique เกี่่�ยวกัับการค้้าและการลงทุุนระหว่่างประเทศ อาทิิ CISG, MFN, NT และ 

Incoterm 2020

	 	 Civil and commercial law related to business; criminal law related to business; 

business registration; financial reporting; commercial registration; trademark registration; 

criminal offenses in business; signboard tax regulations; international commercial law; inter-
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national investment law; customary trade practices; liabilities of business partners; domestic 

laws for international trade entrepreneurs; and  international trade conventions and treaties 

including CISG, MFN, NT, and Incoterms 2020.

BBA 400  	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Administration Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

	 	 การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผน ธุุรกิิจ 

หรืือ งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริิหารธุุรกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�ม 

สร้้างสรรค์ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำไปประยุุกต์ใช้้ในการทำงาน   พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะ

กรรมการ ก่่อนสำเร็็จการศึึกษา

	 	 Business administration project selection; business plans or research projects 

related to professional knowledge; integration of learning experiences; emphasis on crea-

tivity and application in real work situations; and project presentation to committee before 

graduation.

BBA 492  	 สหกิิจศึึกษา                 	 6(0-35-18)

	 	 (Cooperative Education)

		   วิิชาบัังคัับก่่อน  :    เป็็นนัักศึึกษาวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		                                 และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

	 	 ฝึึกงานในด้้านที่่�เกี่่�ยวกับัสาขาวิชิาที่่�ศึึกษาในหน่ว่ยงานต่า่งๆ โดยนัักศึึกษาจะต้อ้งปฏิิบัตัิิ

งานเสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 

เดืือนติิดต่อ่กันั และมีีงานเฉพาะท่ี่�ได้้รับมอบหมายจากหน่วยงานให้้ปฏิบัิัติใิห้เ้สร็จสิ้้�น นักศึึกษาจะต้้อง

ทำบัันทึึกประจำวัันส่่งผู้้�บัังคัับบัญชาทุุกสัปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่วย

งานที่่�ทำการปฏิิบััติิงานและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	 	 Internship in related fields; placement in selected organizations as employees; 

minimum duration of 16 weeks or 4 consecutive months; completion of assigned tasks and 

organizational duties; submission of weekly daily records to supervisors; and evaluation by 

both organizations and academic advisors.
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BBA 498  	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

	 	 (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :    ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

            		 เมื่่�อนักัศึึกษาได้้ศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ  จำนวนหนึ่�งแล้้ว นักศึึกษาจะต้้องออกไปฝึึกงานตาม

สถาบัันหรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 

6 สััปดาห์์ หรืือ 210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

            Internship at professional institutions or agencies after completion of required course 

works; alignment with students’ interest and fields of study; minimum of 6 weeks or 210 hours 

of training; and supervision and evaluation by academic program.

วิิชาชีีพ-เลืือก 	 15  หน่่วยกิิต

  	 	 ให้้นักัศึึกษาเลืือกศึึกษารายวิชิาต่่อไปนี้้� หรืือเลืือกศึึกษารายวิชิาอื่่�นในหมวดวิชิาชีีพที่่�เปิดิ

สอนในวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิจ หรืือกลุ่่�มวิิชาชีีพของวิิทยาลััย/คณะ/สถาบัันท่ี่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััย

รัังสิิต จำนวน 15 หน่่วยกิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

FIN 203	 การเงิินส่่วนบุุคคลสมััยใหม่่               	 3(3-0-6)	

       	 	 (Modern Personal Finance)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

	 	 การจัดัการการเงินิของบุคุคลในยุคุปัจัจุบุันั แนวคิดิทางด้้านการเงินิโดยเน้้นที่่�การวางแผน

ระบบช่ว่ยจัดัการทางการเงินิ การวางแผนรายได้้และการใช้้จ่า่ยเงินิในด้้านต่า่งๆ ด้้วยการจัดัทำงบการ

เงิินส่่วนบุุคคล การบริหารการใช้้เครดิตส่วนบุุคคล การวางแผนการเงิินเพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััย ยานพาหนะ 

การออม หลัักการและแนวทางในการลงทุุนในตราสารทางการเงิินรููปแบบต่่างๆ การ ประกัันชีีวิิตและ

สุุขภาพ การเสีียภาษีีเงิินได้้ส่่วนบุุคคล การวางแผนเพื่่�อเกษีียณอายุุและพิินััยกรรม เทคนิิคการจััดการ

สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินของครััวเรืือนและศึึกษาถึึงสถาบัันการเงิินต่่างๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับแต่่ละบุุคคล

และองค์์กร

              	 Financial management of individuals in present age; financial concepts and plan-

ning financial management systems; income and spending plans; preparation of personal 

financial statements; personal credit management; financial planning for housing, vehicles, 

and savings; investment principles and financial instruments; life and health insurance; per-

sonal income tax; retirement planning and wills; techniques for managing household assets 

and debts; and financial institutions and their relationships with individuals and organizations.
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FIN 302	 การดำเนิินงานธนาคารพาณิิชย์์ในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Commercial Bank Operation Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

	 	 การธนาคารแบบดั้้�งเดิมิและการธนาคารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ในประเทศไทย บทบาทในการกำกับั

ดููแลธนาคารพาณิชิย์ การดำเนินิงานของธนาคารพาณิชิย์  วิ  วิัฒันาการของระบบธนาคารพาณิชิย์ใน

ประเทศไทย กฎหมาย กฎระเบีียบที่�เก่ี่�ยวข้้อง โครงสร้้าง นโยบายและการบริหารจัดัการธนาคารพาณิิชย์ 

การจัดัการความเสี่่�ยงของธนาคารพาณิชิย์ การบริหิารสภาพคล่่องและการจัดัการปัญหาหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิดิ

รายได้้ และการบริกิารด้้านต่่างๆ ของธนาคารพาณิิชย์ ตลอดจนการบัญัชีขีองธนาคารพาณิิชย์ 

	 	 	Traditional and electronic banking in Thailand; roles in supervision of commercial 

banks; operation of commercial banks; evolution of commercial banking systems in Thailand; 

relevant laws, regulations, and structures; commercial banking policies and management; 

commercial bank risk management; liquidity management; management of non-performing 

loans (NPLs); commercial banking services; and commercial bank accounting.

FIN 419	 การวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณทางการเงิิน 	 3(3-0-6)

	 	 (Quantitative Analysis in Finance)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 204  การวิิเคราะห์์สถิิติิทางธุุรกิิจ และ

	 	 FIN 201   การเงิินธุุรกิิจ

	 	 การนำเอาเทคนิคิทางคณิติศาสตร์ ์ความน่า่จะเป็น็ โปรแกรมพีีชคณิติเชิงิลบ วิธิีีพีีชคณิติ

และกราฟิิก ตลอดจนคอมพิิวเตอร์์เข้้ามาช่่วยในการแก้้ปััญหาและตััดสิินใจทางการเงิิน

          	 	 Applications of mathematical techniques in finance; probability in finance; linear 

programming; graphic and algebraic methods in finance; and uses of computers in financial 

analysis and decision-making.

FIN 420   	 การจััดการสถาบัันการเงิิน	 3(3-0-6)	

	 	 (Financial Institution Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 307  ตลาดการเงิินและสถาบัันการเงิิน

	 	 วัตัถุปุระสงค์ ์โครงสร้้าง หน้้าที่่� เทคนิิคในการบริหิารสถาบันัการเงินิอื่่�น ๆ   ยกเว้้นธนาคาร

พาณิิชย์์ในด้้านการจััดการเงิินทุุนและการใช้้เงิินทุุน การดำรงสภาพคล่่องเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ

ระบบเศรษฐกิิจโดยส่่วนรวมตลอดจนปััญหาของสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ ในปััจจุุบัันพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอ

แนะในการแก้้ไข
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	 Objectives of financial institutions excluding commercial banks; structures and func-

tions of non-bank financial institutions; fund management and fund utilization techniques; 

liquidity maintenance for economic system stability; current problems of financial institutions; 

and proposed solutions for financial institution issues.

	

FIN 424	 การเงิินเพื่่�อการนำเข้้าและส่่งออก	 3(3-0-6)

  	 	 (Import-Export Financing)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 310  การจััดการการเงิินระหว่่างประเทศ

	 	 หลักัการค้้าระหว่างประเทศ มาตรการกีีดกัันการนำเข้้า มาตรการการส่งเสริมการ ส่งออก 

วิธิีีการดำเนินิงานทางการเงิินเพื่่�อการสั่่�งเข้้าและส่่งออก  สถาบัันการเงินิท่ี่�เก่ี่�ยวกับัการสั่่�งเข้้าและส่่งออก          

	 	 Principles of international trade; import restriction measures; export promotion 

measures; financial methods for import and export; and financial institutions related to import 

and export.

FIN 428	 การจััดการความเสี่่�ยงทางการเงิิน	 3(3-0-6)	

	    	 (Financial Risk Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 309  หลัักการลงทุุน

	 	 ตราสารอนุุพัันธ์์และตลาดตราสารอนุุพัันธ์์ สั ัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าและออปชั่่�นสิินค้้า

โภคภััณฑ์์ สถาบัันต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อขายตราสารหรืือสิินค้้าเหล่่านี้้�  การเรีียนรู้้�ถึึงขั้้�นตอนของ

การซื้้�อขาย รููปแบบการประเมิินมููลค่่าต่่าง ๆ ของตราสาร ประเภทต่่าง ๆ ของความเสี่่�ยง เทคนิิคต่่าง 

ๆของการจัดัการความเส่ี่�ยงและการปกป้องความเส่ี่�ยง รวมถึึงการนำไปประยุุกต์ใช้้กับตราสารอนุุพันัธ์์

ชนิิดอื่่�น ๆ ด้้วย

	 	 Derivative securities and derivative securities market; financial futures and options; 

commodity trading; institutions related to derivatives and commodities; trading procedures; 

securities valuation models; types of financial risks; hedging techniques; risk management 

in derivatives; and applications of derivative instruments.

FIN 429 	 วิิศวกรรมทางการเงิิน                                                       3(3-0-6)

	 	 (Financial Engineering)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 309  หลัักการลงทุุน

	 	 การออกแบบ  การพััฒนา  การนำไปใช้้ของนวััตกรรมเครื่่�องมืือทางการเงิิน กระบวนการ
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แก้้ปัญัหาทางการเงิินอย่า่งเป็น็ระบบ โดยศึึกษาถึึงแนวคิิดและการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินต่า่ง ๆ   ได้้แก่่ 

ออปชั่่�น สัญัญาฟอร์์เวิร์ิ์ด สัญัญาฟิิวเจอร์์ และ สวอป โดยเน้้นถึึงกระบวนการแก้้ปัญหาและการคิดอย่่าง

สร้้างสรรค์์ ตลอดจนศึึกษาถึึงกลยุุทธ์์ของการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินเพื่่�อการจััดการสิินทรััพย์์และหนี้้�

สิิน  การปกป้้องและการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการทำอาร์์บิิทาจ

	 	 Design, development, and implementation of innovative financial instruments; 

systematic financial problem-solving processes; concepts and applications of financial instru-

ments; options, forward contracts, futures, and swaps; creative thinking in financial strategy; 

strategies for using financial instruments; asset and liability management; hedging and risk 

management; and arbitrage techniques. 

FIN 432 	 สิินเชื่่�อโครงการและการศึึกษาความเป็็นไปได้้	 3(3-0-6)	

	 	 (Project Finance and Feasibility Study)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201  การเงิินธุุรกิิจ

		  FIN 303 การจััดการสิินเชื่่�อ

	 	 หลักัการและวิธิีีการที่่�จำเป็น็ต่อ่ผู้้�กู้้�สินิเชื่่�อสำหรับัการทำสินิเชื่่�อโครงการ ซึ่่�งครอบคลุมุถึึง

การวิเคราะห์์ความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน โครงสร้้างของข้้อตกลง การเจรจาต่่อรอง และเอกสารที่�จำเป็็น

สำหรัับธุุรกรรมทางการเงิิน เป้้าหมายที่่�สำคััญคืือการศึึกษาถึึงวิิธีีการต่่างๆ ที่่�จะสามารถวางแผนและ

กำหนดเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์สำหรัับการทำสิินเชื่่�อโครงการให้้ประสบผลสำเร็็จ  โดยใช้้การวิิเคราะห์์

ทางเทคนิิค  การวิิเคราะห์์ทางการเงิินและการตลาด การทำการประมาณการทรััพยากร เช่่น เงิินลงทุุน 

ระยะเวลาโครงการ ทรััพยากรมนุุษย์์และการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง การประเมิินผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�

ได้้คาดหมายไว้้   

	 	 Principles and approaches for implementing project finance transactions; credit 

assessment; deal structuring; negotiation and documentation of financing; planning and 

executing strategic project finance deals; analysis of technical, financial, and market issues; 

estimation of required resources including investment, time, personnel, and finance; and 

evaluation of expected return on investment.

FIN 435 	 การประเมิินมููลค่่าที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน                  	 3(3-0-6)

	 	 (Non - Financial Asset Valuation)	

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201  การเงิินธุุรกิิจ               

	 	 เทคนิคิของการประเมินิมููลค่่าสินิทรัพัย์ ์การวิเคราะห์์ทางตลาดในการประเมิินมููลค่่าและ
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กระบวนการในการพััฒนา การวิิเคราะห์์ทางกฎหมายและการเมืือง แนวทางในการประเมิินมููลค่่า

สินิทรัพัย์ ์บทบาทของการประเมินิมููลค่า่การลงทุนุของสินิทรัพัย์แ์ละอสังัหาริมิทรัพัย์ ์กฎระเบีียบของรัฐั

ในการตีีราคา การวิิเคราะห์์เชิิงลึึกในรููปแบบการประเมิินมููลค่่าเพื่่�อประเมิินราคา มููลค่่าและวิิเคราะห์์

สิินทรััพย์์และอสัังหาริิมทรััพย์์ระเบีียบวิธีีการในการประเมิินมููลค่่า บั ัญชีีราคามาตรฐาน ตลอดจน

แนวทางการสอบผู้�ประเมิินค่่าทรััพย์์สินิแห่่งประเทศไทย แนวทางการประกอบวิชาชีีพ หลักเกณฑ์์และ

ข้้อกำหนด มาตรฐานวิิชาชีีพและจรรยาบรรณ การสอบและการขึ้้�นทะเบีียน 

               	 Techniques of asset valuation; market analysis in valuation and development 

processes; legal and political analysis; approaches to assets valuation; roles of valuation in 

asset and real estate investment; government regulation of appraisers; in-depth analysis of 

major valuation models used to price and analyze assets and real estate; valuation meth-

odologies; standard price lists; examination guidelines for property valuers in Thailand; pro-

fessional practice guidelines; criteria and requirements; professional standards and ethics; 

and examinations and registration.

FIN 436   	 การจััดการความมั่่�งคั่่�ง                                                                3(3-0-6)

	 	 (Wealth Management)

 	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ               

	 	 ปรััชญา กระบวนการ และบุุคลากรในการจััดการความมั่่�งคั่่�ง มาตรฐานของผู้้�ดููแลผล

ประโยชน์์และผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ เป้้าหมายและข้้อจำกััดของลููกค้้า การจััดการความเสี่่�ยง การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลและการวิเิคราะห์ ์การให้ค้วามรู้้�แก่ลูู่กค้้า ทฤษฎีีการลงทุนุ คำแนะนำทางการเงินิสำหรับั

การดำรงชีีพ (ทุุนมนุุษย์์, ก ารจััดสรรแบ่่งเงิินลงทุุน, และการประกัันภััย) ทฤษฎีีวงจรชีีวิิตที่่�เหมาะสม

สำหรับัการออมและการลงทุุน การลงทุุนในกลุ่่�มหลักทรััพย์อ์ย่่างเหมาะสม อนาคตของการวางแผนเพื่่�อ

การเกษีียณอายุุและการใช้้ชีีวิิตในวััยชรา การกำหนดนโยบายการลงทุุน การตีีราคาและการประเมิิน

ประสิิทธิิภาพ และการคััดเลืือกผู้้�จััดการในการลงทุุน

	 	 Philosophy, process, and people in wealth management; fiduciary and professional 

standards; client goals and constraints; risk management; data gathering and analysis; client 

education; investment theory; lifetime financial advice (human capital, asset allocation, and 

insurance); theories of optimal life-cycle saving and investing; portfolio optimization; future 

of retirement planning; investment policy statement; portfolio management; performance 

appraisal and evaluation; and selecting investment managers.
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FIN 490 	 สััมมนาทางการเงิินและการลงทุุน	 3(3-0-6)

	 	 (Seminar in Finance and Investment)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาสาขาวิิชาการเงิินและการลงทุุน ชั้้�นปีีที่่� 4 ภาคการศึึกษา

	 	 สุุดท้้าย หรืือเป็็นไปตามดุุลยพิินิิจของอาจารย์์ผู้้�สอน  

	 	 พัฒันาทักัษะในการตัดัสินิใจทางการเงินิในทางปฏิิบัตัิติามสภาพแวดล้้อมธุรุกิจิในปัจัจุบุันั 

กรณีีศึึกษาเก่ี่�ยวกับัปัญัหาด้้านการเงินิและการลงทุนุต่า่ง ๆ  ของธุรุกิจิจะนำมาวิเิคราะห์แ์ละตัดัสินิใจที่่�

จะแก้้ปัญหาในแต่่กรณีี โดยนำเอาเทคนิิคต่่าง ๆ  ที่�ได้้เรีียนมาใช้้ในการตัดัสินิใจและเป็น็การให้้นักัศึึกษา

รู้้�จัักแสดงความคิิดเห็็นต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับกรณีีศึึกษานั้้�น ๆ         

 	 	 Developing skills in practical financial decision-making in view of today’s business 

environment, case study of  finance and investment problems  to analyse by   integrating 

experience;  all areas of case studies  in finance are required in the analysis and make decision.

FIN 491 	 วิิธีีวิิทยาการวิิจััยทางการเงิิน	 3(3-0-6)

	 	 (Financial Research Methodology)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  LSM 204 การวิิเคราะห์์สถิิติิทางธุุรกิิจ 

		  FIN 304 การจััดการการเงิิน 

	 	 ระเบีียบวิธิีีวิจิัยั และสถิติิทิี่่�จะนำมาใช้้ในการวิจิัยัทางการเงินิ รวมทั้้�งศึึกษาถึึงการวิเิคราะห์์

ปััญหาทางการเงิินในสถานการณ์์จริิงของตลาดการเงิินและหน่่วยธุุรกิิจ

	 	 Financial research methods; statistics used in financial research for financial 

decision making; and analysis of financial problems in real situations of financial markets 

and business sectors..

หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 	 6  หน่่วยกิิต

	 	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

		  กลุ่่�มวิิชาโท 	 15  หน่่วยกิิต

	 	 สำหรับนักศึึกษาต่่างสาขาวิิชา หรืือต่่างวิิทยาลััย/คณะท่ี่�ต้้องการจะศึึกษาสาขาวิิชาการ

เงิินและการลงทุุนเป็็นวิิชาโท ให้้ศึึกษารายวิิชาต่่อไปนี้้� จำนวน 15 หน่่วยกิิต
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ACC 100 	 การบััญชีีการเงิิน	 3(3-0-6)

	 	 (Financial Accounting)

	 	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับการบัญัชีแีละงบการเงิิน กระบวนการทางการบัญชีี กระบวนการ

จััดทำงบการเงิิน กิิจการให้้บริิการ กิิจการซื้้�อมาขายไป สิินทรััพย์์ทางการเงิิน การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

เบื้้�องต้้นและการตััดสิินใจ

	 	 Principles of accounting and financial statement; accounting process; financial 

statement preparation process; service business; merchandising business; financial assets; 

principle of financial statement analysis and decision making.

FIN 201	 การเงิินธุุรกิิจ	 3(3-0-6) 

	 	 (Business Finance)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

	 	 ความสำคััญและเป้้าหมายของการจััดการการเงิิน รูู ปแบบของธุุรกิจที่�มีีความสำคััญต่่อ

การจััดการการเงิิน บทบาทและจริยธรรมทางธุุรกิิจของผู้้�จััดการการเงิิน ร วมถึึงการวิเคราะห์์และการ

วางแผนทางการเงิิน การจััดสรรเงิินทุุนต่่าง ๆ การจััดหาเงิินทุุนทั้้�งระยะสั้้�น ระยะปานกลาง และระยะ

ยาว การพิิจารณาโครงการลงทุุน โครงสร้้างของเงิินทุุน ต้้นทุุนเงิินทุุน และนโยบายเงิินปัันผล

	 	 Importance and goal of financial management, forms of businesses which are 

important to financial management, the role and business ethics of financial manager, principle 

of financial analysis and planning, capital allocation, procurement of short-term, intermediate, 

and long-term capital, project analysis, capital structure, cost of capital, and the dividend 

policy.

FIN 203	 การเงิินส่่วนบุุคคลสมััยใหม่่	 3(3-0-6)	

           	 (Modern Personal Finance)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ACC 100 การบััญชีีการเงิิน

	           การจัดัการการเงินิของบุคุคลในยุคุปัจัจุบุันั แนวคิดิทางด้้านการเงินิโดยเน้้นท่ี่�การวางแผน

ระบบช่่วยจััดการทางการเงิิน ได้้แก่่ ก ารวางแผนรายได้้และการใช้้จ่่ายเงิินในด้้านต่่างๆ ด้้วยการจััด

ทำงบการเงิินส่่วนบุุคคล การบริิหารการใช้้เครดิิตส่่วนบุุคคล การวางแผนการเงิินเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย ยาน

พาหนะ การออม หลัักการและแนวทางในการลงทุุนในตราสารทางการเงิินรููปแบบต่่างๆ การ ประกััน

ชีีวิิตและสุุขภาพ การเสีียภาษีีเงิินได้้ส่วนบุุคคล การวางแผนเพื่่�อเกษีียณอายุุและพิินััยกรรม เทคนิิค

ของการจััดการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินของครััวเรืือนและศึึกษาถึึงสถาบัันการเงิินต่่างๆ ที่�มีีความสััมพัันธ์์

กัับแต่่ละบุุคคลและองค์์กร
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              	 Financial management of individuals in present age; financial concepts and plan-

ning financial management systems; income and spending plans; preparation of personal 

financial statements; personal credit management; financial planning for housing, vehicles, 

and savings; investment principles and financial instruments; life and health insurance; per-

sonal income tax; retirement planning and wills; techniques for managing household assets 

and debts; and financial institutions and their relationships with individuals and organizations.

FIN 303 	 การจััดการสิินเชื่่�อ	                        3(3-0-6)

 	 	 (Credit Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

	 	 ความสำคัญัของการจัดัการสินิเชื่่�อในสัังคมปัจัจุบุันั ชนิดิของสินิเชื่่�อต่า่ง ๆ  สินิเชื่่�อผู้้�บริโิภค 

สิินเชื่่�อการค้้า การรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาให้้สิินเชื่่�อทุุกชนิิด แหล่่งที่่�มาของข้้อมููลต่่าง ๆ 

วิิธีีการเรีียกเก็็บหนี้้� ลำดัับขั้้�นการเก็็บหนี้้�ตามกฎหมาย และการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษา

	 	 Importance of credit management at present; types of credits; consumer credit; 

commercial credit; sources of information for credit analysis; information collection for credit 

decisions; debt collection methods; legal procedures of debt collection; and case study 

analysis.

FIN 307	 ตลาดการเงิินและสถาบัันการเงิิน	 3(3-0-6)	

	 	 (Financial Markets and Institutions)

	 	 บทบาทของเงิิน หลัักการและหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการเงิินโครงสร้้างสถาบัันการเงิินและตลาด

การเงินิ ลักัษณะ หลักการ และขอบเขตการดำเนินิงานของตลาดการเงินิและสถาบันัการเงินิในตลาดเงินิ 

ตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ ปััญหา 	และนโยบายเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตามข้้อเท็็จจริิง และสภาพการณ์์ในประเทศไทย

	 	 Roles of money; principles and functions of money; structures of financial mar-

kets and financial institutions in money market; capital markets; stock markets; operational 

policies; and problems of financial institutions.
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FIN 309 	 หลัักการลงทุุน	 3(3-0-6)

	 	 (Principles of Investment)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ

 	 	 ความหมายและความสำคัญัของการลงทุนุและการวางแผนการลงทุนุ ชนิดิของหลักัทรัพัย์์

ประเภทต่า่งๆ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละวิธิีีการที่่�ปฏิิบัตัิใินตลาดหลักัทรัพัย์ ์แหล่ง่ท่ี่�มาของข้้อมููลการลงทุนุ 

แนวคิิดของการวัดผลตอบแทนและความเส่ี่�ยงจากการลงทุุนในหลักทรััพย์์ การประเมิินมููลค่่าของหลัก

ทรััพย์์ ข้้ อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิินเพื่่�อตััดสิินใจลงทุุน พื้้�นฐานเก่ี่�ยวกัับการบริิหารและ

การจััดสรรเงิินลงทุุนในกลุ่่�มหลักทรััพย์์ลงทุุน ก ารวัดผลตอบแทนของกลุ่่�มหลักทรััพย์์ลงทุุนและการ

วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาต่่างๆ เพื่่�อวางแผนการลงทุุนที่่�เหมาะสมที่่�สุุดสำหรัับตััวเองหรืือองค์์กร ตลอดจน

การใช้้โปรแกรมจำลองการเล่่นหุ้้�น  โดยสามารถวิเิคราะห์์หุ้้�นจากทฤษฎีีและความเป็็นจริงในโลกยุคุดิจิิทัิัล 

	 	 Definition of investment; importance of investment; investment planning; types 

of securities; securities markets; securities trading methods; sources of investment infor-

mation; risk and return in securities investment; valuation of securities; financial analysis for 

investment decisions; basic portfolio management; asset allocation; portfolio performance 

measurement; investment case study analysis; stock trading simulation programs; and the-

oretical and practical stock analysis in digital era.

FIN 411	 การจััดการความเสี่่�ยงและการประกัันภััย 	 3(3-0-6)	

	 	 (Risk Management and Insurance)

	 	 หลักัและการปฏิบิัตัิกิารจัดัการความเสี่่�ยงและการประกันัภัยั ในส่ว่นแรกจะเกี่่�ยวข้้องกัับ

การจััดการความเสี่่�ยงภััย ชนิ ดต่่าง ๆ ของภััย ลั กษณะและกระบวนการจััดการความเส่ี่�ยงภััย 

การตััดสิินใจการจััดการความเสี่่�ยงภััยการเลืือกและการใช้้วิิธีีการต่่าง ๆ ในการจััดการความเสี่่�ยงภััย 

ส่ว่นที่่�สองเนื้้�อหาจะครอบคลุมุถึึงหลักัในการดำเนิินการของการประกัันภัยัชนิดต่า่ง ๆ  หน้้าท่ี่�และความ

รัับผิิดชอบของบริิษััทประกัันภััย การลงทุุนของบริิษััทประกัันภััย การคำนวณเบี้้�ยประกัันภััย  ตลอดจน

สิทิธิทิี่่�จะได้้รับัความคุ้้�มครองจากผู้้�รับัประกันัภัยั และการวิเิคราะห์ก์รณีีศึึกษา และความรู้้�เบื้้�อต้น้เก่ี่�ยว

กัับเทคโนโลยีีประกัันภััย

            		 Risk management principles and practices; nature and processes of risk manage-

ment; classification of risks; risk management decision making; methods of risk management 

selection and application; operating principles of various types of insurance; functions and 

responsibilities of insurance companies; investment of insurance companies; insurance rate 
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calculation; insurance coverage responsibilities; case study analysis; and basic knowledge 

of insurance technology.

FIN 436   	 การจััดการความมั่่�งคั่่�ง  	 3(3-0-6)

	 	 (Wealth Management)

 	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : FIN 201 การเงิินธุุรกิิจ               

	 	 ปรััชญา กระบวนการ และบุุคลากรในการจััดการความมั่่�งคั่่�ง มาตรฐานของผู้้�ดููแลผล

ประโยชน์์และผู้้�เชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ เป้้าหมายและข้้อจำกััดของลููกค้้า การจััดการความเสี่่�ยง การเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลและการวิเิคราะห์ ์การให้ค้วามรู้้�แก่ลูู่กค้้า ทฤษฎีีการลงทุนุ คำแนะนำทางการเงินิสำหรับั

การดำรงชีีพ (ทุุนมนุุษย์์, ก ารจััดสรรแบ่่งเงิินลงทุุน, และการประกัันภััย) ทฤษฎีีวงจรชีีวิิตที่่�เหมาะสม

สำหรัับการออมและการลงทุุน การลงทุุนในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์อย่่างเหมาะสม อนาคตของการวางแผน

เพื่่�อการเกษีียณอายุุ การกำหนดนโยบายการลงทุุน การตีีราคาและการประเมิินประสิทิธิิภาพ และการ

คััดเลืือกผู้้�จััดการในการลงทุุน

	 	 Philosophy, process, and people in wealth management; fiduciary and professional 

standards; client goals and constraints; risk management; data gathering and analysis; client 

education; investment theory; lifetime financial advice (human capital, asset allocation, and 

insurance); theories of optimal life-cycle saving and investing; portfolio optimization; future 

of retirement planning; investment policy statement; portfolio management; performance 

appraisal and evaluation; and selecting investment managers.
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สาขาวิิชาการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

วิิชาชีีพ-บัังคัับ	 36 หน่่วยกิิต

FIN 310	 การจััดการการเงิินระหว่่างประเทศ  	 3(3-0-6)

	 	 (Multinational Financial Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ECO 111 หลัักเศรษฐศาสตร์์

	 	 ดุลุการชำระเงินิระหว่า่งประเทศ ระบบการชำระเงินิระหว่า่งประเทศ ตลาดปริวิรรตเงินิตรา 

อััตราแลกเปลี่่�ยน กลยุุทธ์์ข้้ามชาติิและการลงทุุนระหว่่างประเทศ การพยากรณ์์อััตราแลกเปลี่่�ยนเพื่่�อ

การค้้าระหว่างประเทศ การบริหารความเส่ี่�ยงทางการเงิินและการจัดัการความเส่ี่�ยงในธุุรกรรมทางการ

เงิินระหว่่างประเทศ ตลอดจนการจััดการการเงิินนานาประเทศ

	 	 International balance of payments, international monetary system, foreign ex-

change markets and exchange rates, corporate strategy and foreign investment, exchange 

rate forecasting for international trade finance, financial exposure management and risk man-

agement in international finance operation, including the multinational financial management.

IBA 210	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 บทบาทและความสำคััญของการจััดการธุรกิจระหว่างประเทศ ปััญหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและ

กลยุุทธ์์ วิิธีีการแก้้ปััญหา ปััจจััยด้้านการเมืือง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติิ การดำเนิินงาน

และการบริหิารงานของธุรุกิจิข้้ามชาติ ิและประเด็น็เก่ี่�ยวกับัโลกาภิวิัตัน์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำคัญั

ขององค์ก์ารค้้าระหว่างประเทศ ทักษะและความรู้้�ของบุคุลากรในการจัดัการธุรกิจิระหว่า่งประเทศ และ

กรณีีศึึกษา

	 	 The roles and significance of international business management; related 

problems, challenges and strategic solutions; political, legal, taxation, and cross-cultural 

factors; operations and management of multinational enterprises; issues related to globali-

zation; roles, functions, and importance of international trade organizations; essential skills 

and knowledge of personnel in international business management; and case studies.
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IBA 211	 กลยุุทธ์์การตลาดระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Marketing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ความหมายและความสำคััญของการดำเนิินงานทางการตลาดระหว่างประทศ บทบาท

ของสภาพแวดล้้อมทางการตลาดระหว่่างประเทศทั้้�งในระดัับมหภาคและจุุลภาค การพิิจารณาถึึง

พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค โอกาสและอุุปสรรคทางการตลาดระหว่่างประเทศ การวิิจััยทางการตลาดระหว่่าง

ประเทศ การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย การกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ การกำหนด

กลยุทุธ์ส์่ว่นประสมทางการตลาด การสร้้างคุณุค่่า การบริหิารตราสิินค้้า วิธิีีการเข้้าสู่่�ตลาดต่า่งประเทศ 

การจััดระบบข้้อมููล การสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันทางการตลาด รวมถึึงการวางแผนการจััด

องค์์กร การบริิหารและการควบคุุมทางการตลาดระหว่่างประเทศ

	 	 Definition and importance of international marketing operations; the role of 

the international marketing environment at both macro and micro levels; consideration of 

consumer behavior; opportunities and challenges in international marketing; international 

marketing research; market segmentation, target market selection, and product positioning; 

formulation of marketing mix strategies; value creation and brand management; methods of 

entering foreign markets; information system organization; building competitive advantage in 

marketing; as well as planning, organizing, managing, and controlling international marketing 

activities.

IBA 212	 การจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทานระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Supply Chain and Logistics Management)

	 	 ความหมาย บทบาท ความสำคััญของการจััดการห่วงโซ่่อุุปทานและโลจิิสติกส์ระหว่าง

ประเทศ รวมถึึงแนวโน้้มของสถานการณ์และการใช้้ประโยชน์ของเส้้นทางหลัก การวางแผน การออกแบบ 

การพยากรณ์์และการจััดการคำสั่่�งซื้้�อ การจััดซื้้�อ การผลิิต การส่่งมอบ การขนส่่ง การประกัันภััย การ

จัดัการสินิค้้าคงคลััง คลังัสินิค้้า การบรรจุภัณัฑ์์ การจัดัการวัสดุ ุการคืืนสิินค้้า การควบคุมและข้้อจำกััด

ของระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน งานบริิการอื่่�น ๆ ที่่�สนัับสนุุนการจััดส่่งระหว่่างประเทศ 

	 	 Definition, roles, and importance of international supply chain and logistics 

management, including trends, key trade routes, and their utilization. Includes planning, design, 

forecasting, and order management; procurement, production, delivery, shipping and 

transportation, and insurance; inventory and warehouse management; packaging; materials 
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handling; returns management; control and constraints within the supply chain system; and 

other support services for international delivery.

IBA 213	 การจััดการข้้ามวััฒนธรรม                                                  	 3(3-0-6)

	 	 (Cross Cultural Management)

	        แนวคิิดและทฤษฎีีด้้านการจััดการในบริิบทของความหลากหลายทางวััฒนธรรม โดยมุ่่�ง

เน้้นสถานการณ์์ทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ครอบคลุุมมิิติิทางวััฒนธรรม

ที่่�ส่่งผลต่่อองค์์กร การสื่่�อสาร การเจรจาต่่อรอง การสร้้างทีีมงานที่่�หลากหลาย และการจััดการความ

ขััดแย้้ง วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาทางธุุรกิิจเพื่่�อพััฒนาทัักษะการตััดสิินใจ พร้้อมเรีียนรู้้�แนวทางการดำเนิิน

ธุุรกิจอย่่างมีีจริยธรรม และการจััดการวัฒนธรรมข้้ามชาติิอย่่างเหมาะสม เพื่่�อเสริมประสิิทธิิภาพใน

การทำงานร่่วมกัันในบริิบทต่่างวััฒนธรรม

	 	 Concepts and theories of management in the context of cultural diversity; with 

a focus on the rapidly changing landscape of international business; cultural dimensions 

that impact organizations; communication; negotiation; diverse team building; and conflict 

management; analysis of business case studies to develop decision-making skills; ethical 

business practices; and appropriate cross-cultural management approaches to enhance 

effective collaboration in multicultural environments.

IBA 311	 เทคโนโลยีีสำหรัับการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (Technology for International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : DBS 202 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสำหรัับธุุรกิิจดิิจิิทััล

	 	 แนวคิดิพื้้�นฐานและบทบาทสำคััญของเทคโนโลยีี ในการขับเคลื่่�อนและบริหารจัดัการธุรกิจิ

ระหว่่างประเทศ มุ่่�งเน้้นการทำความเข้้าใจกระบวนการ บริหารจััดการเทคโนโลยีี ตั้้�งแต่่การแสวงหา 

การตัดสินิใจเลืือกใช้้ และการประเมินิความคุ้้�มค่า่ของการลงทุนุในเทคโนโลยีี เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขันัและตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจิที่�รวดเร็็ว ครอบคลุมุถึึง 

การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี อาทิิ การดำเนิิน พาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการสร้้าง ช่่องทางการดำเนิิน

ธุุรกิิจออนไลน์์ ในระดัับสากล เพื่่�อนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและสร้้างโอกาส

ทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

	 	 Fundamental concepts and the critical role of technology in driving and managing 

international business; emphasis on technology management processes, including identifica-

tion and selection of appropriate technologies to evaluation of investment returns; enhancing 
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competitiveness and adapting to rapidly changing business environments; application of 

technologies such as e-commerce and development of international online business chan-

nels; knowledge applied to improve efficiency and create opportunities in global business.

IBA 312	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์การแข่่งขัันระดัับโลก	 3(3-0-6)

	 	 (Innovation and Global Competitive Strategy)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  MAI202 องค์์การและการจััดการ

	 	 แนวคิดิและกระบวนการพัฒนานวััตกรรมในบริบทของธุุรกิจิที่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

โดยเน้้นการใช้้นวััตกรรมเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างและรัักษาความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันระดัับโลก 

ครอบคลุุมการวิเคราะห์์สถานการณ์ทางธุุรกิจ กลยุุทธ์์การแข่่งขัันในเวทีีนานาชาติิ และการบริหาร

เชิิงกลยุุทธ์์ในระดัับองค์์กร ธุ ุรกิิจ และหน้้าที่่� เพื่่�อวางแผน ดำเนิินการ และประเมิินผลยุุทธศาสตร์์สู่่�

ความสำเร็็จในตลาดโลก

	 	 Concepts and innovation development processes in the context of rapidly chang-

ing business environments; with a focus on using innovation as a tool to create and sustain 

global competitive advantage; covers business situation analysis, international competitive 

strategies, and strategic management at the corporate, business, and functional levels; sup-

ports the planning, implementation, and evaluation of strategies for global market success.

IBA 313	 การจััดการการส่่งออกและนำเข้้า	 3(3-0-6)	

	 	 (Export and Import Management)

	 	 บทบาทและหน้้าที่่�ของการส่ง่ออกและนำเข้้า หน่ว่ยงานและองค์ก์รที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการส่ง่

ออกและนำเข้้า ขั้้�นตอนในการส่่งออกและนำเข้้า เอกสารสำหรัับการส่่งออกและนำเข้้า การชำระเงิิน

ทางการค้้าระหว่่างประเทศ ข้้อกำหนดในการส่่งมอบสิินค้้า (Incoterm) กฎหมายศุุลกากร พิิกััดอััตรา

ศุุลกากร พิิธีีการศุุลกากร การประกัันภััย มาตรการส่่งเสริิมการส่่งออก 

	 	 Roles and responsibilities of export and import; agencies and organizations 

involved in export and import; procedures for exporting and importing; documents required 

for export and import; international trade payments; delivery terms (Incoterms); customs laws; 

tariff classifications; customs procedures; insurance; and export promotion measures.
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IBA 315	 การจััดการความเสี่่�ยงสำหรัับธุุรกิิจระหว่่างประเทศ                    	 3(3-0-6)

	 	 (Risk Management for International Business)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 หลักการจัดัการความเสี่่�ยงสำหรับธุรกิจระหว่างประเทศ รวมถึึงกระบวนการบริหารความ

เส่ี่�ยงแบบครบวงจร ได้้แก่่ การระบุ ุการประเมินิ การตอบสนอง การควบคุมุ และการติดิตามผล โดยเน้้น

ความเสี่่�ยงเฉพาะที่่�เกิดิขึ้้�นในบริบิทนานาชาติ ิอาทิ ิความเสี่่�ยงด้้านการเมืืองและกฎหมาย ความเสี่่�ยงทาง

เศรษฐกิิจและการเงิิน (รวมถึึงอััตราแลกเปลี่่�ยน) ความเสี่่�ยงทางวััฒนธรรม ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ

ในห่่วงโซ่่อุุปทานระดัับโลก และความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง วิิเคราะห์์และวางแผนรัับมืือกัับความท้้าทาย

ในธุุรกิิจระหว่่างประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

	 	 Risk management principles for international business, including the comprehensive 

risk management process: identification, assessment, response, control, and monitoring; 

emphasis on risks specific to the international context such as political and legal risks; 

economic and financial risks (including exchange rate fluctuations); cultural risks; operational 

risks in the global supply chain; and reputational risks; analysis and planning of effective and 

sustainable responses to challenges in international business.

IBA 490	 สััมมนาทางการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (Seminar in International Business Administration)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน : สำหรัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4

	 	 ศึึกษาและวิิเคราะห์์ประเด็็น เหตุุการณ์์ และปััญหาสำคััญในปััจจุุบััน ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ

การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ ครอบคลุุมแนวคิิดและวิิธีีการแก้้ปััญหาในการบริิหารธุุรกิิจระหว่่าง

ประเทศในด้้านต่่าง ๆ  อาทิิ การวางแผนการตลาด การจััดการองค์์กร การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ การ

จัดัการทางการเงิิน ข้้อบัังคับัทางกฎหมาย การกีีดกัันทางการค้้า เทคโนโลยีี ตลอดจนประเด็็นร่ว่มสมัย 

เช่่น ความยั่่�งยืืน การพััฒนาทางดิิจิิทััล และความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ เน้้นการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�

และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจระหว่่างประเทศจากวิิชาที่่�เคยศึึกษามา เพื่่�อวิิเคราะห์์และแก้้ไขปััญหา

ในรููปแบบกรณีีศึึกษา พร้้อมอภิิปรายและนำเสนอประเด็็นทางการจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

	 	 Studying and analyzing current critical issues, events, and problems impacting 

international business management; covering concepts and problem-solving methodologies 

in various aspects of international business administration, including marketing planning, 

organizational management, human resource management, financial management, legal 

regulations, trade barriers, and technology; also addressing contemporary issues such as 
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sustainability, digital development, and geopolitical conflicts; emphasizing applying knowl-

edge and understanding of international business gained from previous courses to analyze 

and resolve problems presented in case studies, alongside discussing and presenting key 

topics in international business management.

LLB 486 	 กฎหมายการบริิหารธุุรกิิจและธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 	 2(2-0-4)

	 	 (Business Administration and International Business Law)

	 	 กฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์ ์และกฎหมายอาญาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการบริหิารจัดัการของภาค

ส่่วนธุุรกิิจ ที่่�องค์์กรภาคธุุรกิิจ อาทิิการจดทะเบีียนจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลทางธุุรกิิจ กฎหมายเกี่่�ยวกัับการยื่่�น

รายงานการเงิินของนิิติิบุุคคลธุุรกิิจ การจดทะเบีียนพาณิิชย์์ เครื่่�องหมายการค้้า ความผิิดทางอาญา

เกี่่�ยวกัับการค้้า ภาษีี กฎหมายทางการค้้าและการลงทุุนระหว่างประเทศ ธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางการค้้า 

ความรัับผิิดของคู่่�ค้้า ก ฎหมายระหว่างประเทศ หรืือกฎหมายสากลในรููปของอนุุสััญญา สนธิิสััญญา 

หรืือ Joint Communique เกี่่�ยวกัับการค้้าและการลงทุุนระหว่่างประเทศ อาทิิ CISG, MFN, NT และ 

Incoterm 2020

	 	 Civil and commercial law and criminal law related to management of the business 

sector such as business registration, financial reporting, commercial registration, trademarks; 

criminal offenses, signboard taxes; international commercial and investment laws, customary 

trade practices, liabilities of business partners, domestic laws for entrepreneurs of interna-

tional trade, international conventions, treaties, or joint communiques, such as CISG, MFN, 

NT; and Incoterms 2020.

BBA 400  	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Administration Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

	 	 การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผน ธุุรกิิจ 

หรืือ งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริิหารธุุรกิิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�ม 

สร้้างสรรค์ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำไปประยุุกต์ใช้้ในการทำงาน   พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะ

กรรมการ ก่่อนสำเร็็จการศึึกษา

	 	 Business Administration Project by selecting the forms of project or business 

plan or research which relate with professional knowledge that studied by integrating 

experience; by emphasizing creativity for the advantages of applications in working situations;  

by presentation to the committee before graduation.
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BBA 492 	 สหกิิจศึึกษา                                  	 6(0-35-18)

	 	 (Cooperative Education)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : เป็็นนัักศึึกษาวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

	 	 ฝึึกงานในด้้านที่่�เก่ี่�ยวกับัสาขาวิชิาที่่�ศึึกษาในหน่วยงานต่่างๆ โดยนักัศึึกษาจะต้้องปฏิิบัตัิงิาน

เสมืือนเป็น็พนักังานประจำของหน่ว่ยงานนั้้�น เป็น็เวลาไม่น่้้อยกว่า่ 16 สัปัดาห์ ์หรืือไม่น่้้อยกว่า่ 4 เดืือน

ติิดต่่อกััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำ

บันัทึึกประจำวันัส่ง่ผู้้�บังัคับับัญัชาทุกุสัปัดาห์ ์และโครงงานต้อ้งผ่่านการประเมินิผลงานจากหน่ว่ยงาน

ที่่�ทำการปฏิิบััติิงานและอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	 	 Internship in the related area with your study in a selected organization like an 

employee of that organization for at least 16 weeks or 4 consecutive months, each student 

will complete particular task and organization task: daily records must be done and submitted 

weekly to the supervisor and project is also evaluated by the organization and the advisor.

BBA 498  	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

	 	 (Internship)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

         	 	 เมื่่�อนักัศึึกษาได้้ศึึกษารายวิิชาต่่าง ๆ  จำนวนหนึ่�งแล้้ว นักศึึกษาจะต้้องออกไปฝึึกงานตาม

สถาบัันหรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 

6 สััปดาห์์ หรืือ 210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

          	 	 After completing the required courses, the students have to serve as apprenticeship 

from various institutions or professional organization enhance the experience at least 6 weeks 

or 210 hours.
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วิิชาชีีพ-เลืือก	 15  หน่่วยกิิต

  	 	 ให้้นักัศึึกษาเลืือกศึึกษารายวิชิาต่่อไปนี้้� หรืือเลืือกศึึกษารายวิชิาอื่่�นในหมวดวิชิาชีีพที่่�เปิดิ

สอนในวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิจ หรืือกลุ่่�มวิิชาชีีพของวิิทยาลััย/คณะ/สถาบัันท่ี่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััย

รัังสิิต จำนวน 15 หน่่วยกิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

IBA 314	 การจััดการธุุรกิิจในภาวะวิิกฤต	 3(3-0-6)

	 	 (Business Crisis Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 แนวคิิดความเสี่่�ยงและสถานการณ์์ความเสี่่�ยงปััจจุุบััน, องค์์ประกอบพื้้�นฐานความเสี่่�ยง

ขององค์์กร  และวงจรการจััดการความเสี่่�ยง ร วมถึึงการประเมิินผลกระทบความเสี่่�ยงต่่อการจััดการ 

พััฒนาการวางแผนและกระบวนการจััดการความเสี่่�ยง ครอบคลุุมหลัักเบื้้�องต้้นของการบริิหารภาวะ

วิิกฤต และลัักษณะวิิกฤตประเภทต่่าง ๆ เช่่น วิ ิกฤตจากภััยพิิบััติิ, โรคระบาด, เทคโนโลยีี, ชื่่ �อเสีียง, 

เศรษฐกิิจ การเมืือง สงคราม รวมถึึงการรัับรู้้�, ควบคุุม, แก้้ไข และวิิธีีการจััดการวิิกฤตที่่�เกิิดขึ้้�น บทบาท

ของการสื่่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีีในการเฝ้้าระวัังและรัับมืือ เพื่่�อสร้้างความยืืดหยุ่่�นและการฟื้้�นตััว

ขององค์์กรหลัังวิิกฤต

	 	 Concepts of risk and current risk situations; fundamental elements of organizational 

risk and risk management cycles; including assessing the impact of risk on management; 

developing risk planning and management processes; covering basic principles of crisis 

management and various types of crises, such as those from disasters, epidemics, 

technology, reputation, economy, politics or wars; including recognition, control, resolution, 

and methods for managing emerging crises; emphasizing the role of communication and the 

use of technology in monitoring and response, to build organizational resilience and recovery 

post-crisis.

IBA 411	 กลยุุทธ์์การสร้้างผลิิตภััณฑ์์และราคาระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Product and Price Strategy)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 นโยบายผลิิตภััณฑ์์และราคาสำหรัับตลาดต่่างประเทศ; ก ารออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 

การบริหารตราสิินค้้า บรรจุภััณฑ์์ และฉลากที่�เหมาะสมกัับตลาดสากล; การดำเนิินงานของแบรนด์์

ระดัับโลก; วงจรชีีวิตผลิิตภัณฑ์์และกระบวนการพัฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่; ก ลยุุทธ์์การตั้้�งราคาในระดัับ

นานาชาติ ิโดยคำนึึงถึึงปััจจัยัด้้านวัฒันธรรม กฎหมาย และการเงินิ; การสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขันั 

และการตอบสนองความต้้องการของตลาดเป้้าหมาย
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	 International product and pricing policies; product design, brand management, pack-

aging, and labeling for international markets; global brand operations; product life cycle and 

new product development processes; pricing strategies in international markets, considering 

cultural, legal, and financial factors; creation of competitive advantage and response to target 

market needs.

IBA 412	 การสื่่�อสารการตลาดระหว่่างประเทศในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (International Marketing Communication in the Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 บทบาทและองค์์ประกอบของการส่งเสริมการตลาดสำหรับธุุรกิิจระหว่างประเทศในยุุค

ดิจิิทิัลั; การวางแผน การจัดัการ และการออกแบบส่วนประสมการส่งเสริมการตลาด ได้้แก่่ การโฆษณา 

การประชาสััมพัันธ์์ การส่่งเสริิมการขาย การขายโดยพนัักงาน การตลาดทางตรง และการตลาดผ่่าน

สื่่�อออนไลน์์; ก ารปรัับใช้้กลยุุทธ์์ให้้เหมาะสมกัับพฤติิกรรมและความต้้องการของผู้้�บริโภคในบริิบท

วััฒนธรรมท่ี่�แตกต่าง; ก ารประยุุกต์ใช้้เครื่่�องมืือและแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลเพื่่�อการสื่่�อสารการตลาดข้้าม

วััฒนธรรม

          	 	 Roles and components of marketing communication for international business 

in the digital era; planning, management, and design of the promotional mix, including ad-

vertising, public relations, sales promotion, personal selling, direct marketing, and online 

marketing; strategic adaptation aligned with consumer behavior and needs across diverse 

cultural contexts; application of digital tools and platforms to support effective cross-cultural 

marketing communication.

IBA 413	 การเจรจาธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Business Negotiation)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 แนวคิดิและหลักัการเก่ี่�ยวกับัการเจรจาทางธุรุกิจในบริบทระหว่างประเทศ; พัฒันาทักัษะ

การวิเคราะห์์สถานการณ์ และการวางแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อการเจรจาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพกัับคู่่�ค้้าต่่าง

ประเทศ; กระบวนการและเทคนิิคการเจรจา การจููงใจ และการจัดัการความขััดแย้้งในเวทีีธุรกิจิระหว่าง

ประเทศ; ให้ค้วามสำคััญกัับจริยิธรรมในการเจรจา และปััจจัยัด้้านวััฒนธรรมท่ี่�ส่่งผลต่่อการสื่่�อสารและ

ผลลััพธ์์ของการเจรจา

	 	 Concepts and principles of international business negotiation; development of 

analytical and strategic planning skills for effective engagement with international counter-
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parts; process and techniques for managing negotiation, persuasion, and conflict resolution 

in global business contexts; emphasis on ethical conduct and awareness of cultural factors 

that influence negotiation dynamics.

IBA 415 	 วิิธีีวิิทยาการวิิจััยทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ                                 	 3(3-0-6)

	 	 (Research Methodology in International Business)

	 	 หลัักการและระเบีียบวิิธีีวิิจััยทางธุุรกิิจในบริิบทระหว่่างประเทศ; การกำหนดปััญหาและ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย การตั้้�งสมมติิฐาน การออกแบบงานวิิจััย และการเลืือกวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ที่่�สอดคล้้องกับัความหลากหลายทางวัฒันธรรมและกฎระเบีียบระหว่า่งประเทศ; การพัฒันาเครื่่�องมืือ

วิิจััย เช่่น แบบสอบถาม การวิิเคราะห์์และตีีความข้้อมููลด้้วยสถิิติิ การจััดทำรายงาน และการนำเสนอ

ผลการวิิจััยด้้านธุุรกิิจระหว่่างประเทศ

	 	 Principles and methodologies of business research in an international context; 

problem identification, research objectives, hypothesis formulation, research design, and 

selection of data collection methods appropriate to cultural diversity and international regula-

tions; development of research tools such as questionnaires, data analysis and interpretation 

using statistics, report writing, and presentation of international business research findings.

IBA 416	 ประสบการณ์์ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(1-35-20)

	 	 (International Business Experiences)

         	 	 ประสบการณ์์จริิงในธุุรกิิจระหว่่างประเทศ; ก ารศึึกษาและสัังเกตการณ์์การดำเนิินงาน

ในต่่างประเทศเพื่่�อเข้้าใจสภาพแวดล้้อม วัฒนธรรม และการใช้้ชีีวิิตที่�แตกต่างกััน; การมีีส่วนร่่วมใน

กิิจกรรมหรืือโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้าระหว่่างประเทศ หรืือโครงการที่่�ปรึึกษาในต่่างประเทศภาย

ใต้้การกำกับัดููแลของอาจารย์;์ การประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้�และพัฒันาทักัษะที่่�จำเป็น็สำหรับัการทำงานและ

การใช้้ชีีวิิตในบริิบทธุุรกิิจระดัับสากล

	 	 Practical experience in international business; observation and study of operations 

abroad to understand diverse environments, cultures, and lifestyles; participation in activities 

or projects related to international trade or consultancy programs overseas under faculty 

supervision; application of knowledge and development of skills essential for working and 

living effectively in global business contexts.
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IBA 417	 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Human Resource Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  MAI 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

	 	 แนวคิิด หลักการ และขั้้�นตอนการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ในบริบทระหว่่างประเทศ; 

การวางแผนทรััพยากรมนุุษย์ระหว่างประเทศและการบริหารแรงงานสััมพัันธ์์ระหว่างประเทศ; 

กฎหมายแรงงานระหว่า่งประเทศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง; บทบาทขององค์ก์รระหว่า่งประเทศในการกำกับัดููแลงาน

ทรััพยากรมนุุษย์์; แนวคิิดและวััฒนธรรมการทำงานของชาติิต่่าง ๆ ; ปััญหาและอุุปสรรคในการจััดการ

ทรัพัยากรมนุุษย์ใ์นองค์ก์รที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม; การประยุุกต์ใ์ช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศใน

การบริหิารทรััพยากรมนุษุย์ร์ะหว่า่งประเทศ; แนวโน้้มและความท้้าทายในการจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์์

ระหว่่างประเทศ

	 	 Concepts, principles, and processes of human resource management in an 

international context; international human resource planning and management of labor relations 

across countries; relevant international labor laws; roles of international organizations 

overseeing human resource practices; work culture and concepts across different countries; 

challenges and obstacles in managing human resources in culturally diverse organizations; 

application of information technology in international human resource management; trends 

and challenges in global human resource management.

IBA 418 	 ภููมิิทััศน์์และพลวััตของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (Landscape and Dynamics of the International Business Environment)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  MAI 201 การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์

          	 	 ภููมิิทััศน์์และพลวััตของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจระหว่างประเทศ; โลกาภิิวััตน์์ ก ารรวม

กลุ่่�มทางเศรษฐกิิจ และผลกระทบของปััจจััยทางสัังคม วััฒนธรรม การเมืือง กฎหมาย และเทคโนโลยีี

ต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิ; วิเิคราะห์พ์ัฒันาการของการค้้าและการลงทุนุระหว่า่งประเทศ กระบวนการจัดัทำ

ข้้อตกลงทางธุุรกิิจ และประเด็็นร่่วมสมััย เช่่น การหยุุดชะงัักของห่่วงโซ่่อุุปทาน ความยั่่�งยืืน และความ

ท้้าทายทางภููมิรัฐัศาสตร์; ความเข้้าใจและการปรัับตัวัต่อ่สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจิที่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว

	  	 Landscape and dynamics of the international business environment; globalization, 

economic integration, and the impact of social, cultural, political, legal, and technological 

factors on business operations; analysis of developments in international trade and investment, 

business agreement processes, and contemporary issues such as supply chain disruptions, 
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sustainability, and geopolitical challenges; understanding and adaptation to rapidly changing 

global business environments.

IBA 499	 ประเด็็นร่่วมสมััยทางการบริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6) 

	 	 (Contemporary Issues in International Business Administration)

	 	 ศึึกษาและวิเิคราะห์ห์ัวัข้้อพิิเศษที่่�น่่าสนใจและมีีความสำคัญัต่อ่การบริหิารธุรุกิจิระหว่า่ง

ประเทศในแต่่ละภาคการศึึกษา ครอบคลุุมแนวโน้้ม เหตุการณ์ เทคโนโลยีี หรืือนวััตกรรมท่ี่�ส่ง่ผลต่่อการ

ดำเนินิธุรุกิจิระหว่า่งประเทศในปัจัจุบุันั โดยหัวัข้้อจะได้้รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการสาขาวิชิา 

เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเข้้าใจประเด็็นเฉพาะทางที่่�ทัันสมััยและสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม

	 	 Exploring specialized topics of interest and significance to international business 

administration each semester; covering trends, events, technology, or innovations impacting

current international business operations. Topics require approval from the program 

committee, enabling students to understand modern, specialized issues and apply them 

appropriately.

MAI 323 	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Ethics)

	 	 จริิยธรรมในบริิบทของธุุรกิิจ คำจำกััดความของจริิยธรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อปฏิิบััติิทางศีีล

ธรรม ค่านิยิมของสังัคมท่ี่�ใช้้ในกระบวนการการใช้้เหตุแุละผล องค์์ประกอบของจริยธรรม ปัจจัยัที่่�มีีผล

ต่่อการบริิหารอย่่างมีีจริิยธรรม ภาวะผู้้�นำกัับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจปััญหาอุุปสรรคของการ

จััดการอย่่างมีีจริิยธรรม กรอบความคิิดทางจริิยธรรมที่่�เหมาะสมในสถานการณ์์ใดสถานการณ์์หนึ่�ง 

การตัดสินิใจทางจริยธรรมโดยคำนึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อปฏิิบััติทิางจริยธรรมขององค์์การธุรกิจ

	   	 Ethical business context, definition of ethics in relation to society’s moral codes 

and values, ethics m anagement, factors affecting management with ethics, leadership and 

ethics in business, obstacles and problems management with ethics. ethical frameworks in a 

given situation,  ethical decisions im the environment concerns, codes of ethics in business.
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หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 	 6  หน่่วยกิิต
				  

	 	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

		  กลุ่่�มวิิชาโท 	 15  หน่่วยกิิต

	 	 สำหรับนักศึึกษาต่่างสาขาวิิชา หรืือต่่างวิิทยาลััย/คณะท่ี่�ต้้องการจะศึึกษาสาขาวิิชาการ

บริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ เป็็นวิิชาโท ให้้ศึึกษารายวิิชาต่่อไปนี้้� จำนวน 15 หน่่วยกิิต

DMC 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

	 	 (Principles of Marketing)

	 	 แนวคิิดการตลาด ทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือทางการตลาด สภาพแวดล้้อมที่่�มีีอิทธิิพล

ต่่อการตลาด การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย การวางตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ พฤติิกรรมผู้้�

บริโิภค การบริหารการตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด ประเภทผลิิตภัณฑ์์ ส่วนประสมผลิิตภัณฑ์์ 

นโยบายการตั้้�งราคา กลยุุทธ์์การตั้้�งราคา ช่องทางการจััดจำหน่าย การส่งเสริมการตลาด จริยธรรม

ทางการตลาด การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อการตลาด การวางแผนและออกแบบ Customer Journey การ

ประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีี MarTech แพลตฟอร์์มดิิจิทิัลั การตลาดอย่่างยั่่�งยืืน และจริยธรรมสำหรับผู้�บริโภค

รุ่่�นใหม่่ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจโลกการตลาดยุุคใหม่่อย่่างรอบด้้าน

 	 	 Marketing concepts, Marketing theories, Marketing tools, Marketing environment, 

Market segmentation, Targeting, Product positioning, Consumer behavior, Marketing 

management, Marketing information systems, Product types, Marketing mix, Pricing policies, 

Pricing strategies, Distribution channels, Marketing promotion, Marketing ethics, Data-driven 

marketing, Customer journey planning and design, MarTech applications, Digital platforms, 

Sustainable marketing, and Ethics for new-generation consumers to prepare students for a 

comprehensive understanding of the modern marketing landscape.

IBA 210	 การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Business Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 บทบาทและความสำคััญของการจััดการธุรกิจระหว่างประเทศ ปััญหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องและ

กลยุุทธ์์ วิิธีีการแก้้ปััญหา ปััจจััยด้้านการเมืือง กฎหมาย ภาษีี และวััฒนธรรมข้้ามชาติิ การดำเนิินงาน

และการบริหิารงานของธุรุกิจิข้้ามชาติ ิและประเด็น็เก่ี่�ยวกับัโลกาภิวิัตัน์ บทบาท หน้้าที่่�และความสำคัญั
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ขององค์ก์ารค้้าระหว่างประเทศ ทักษะและความรู้้�ของบุคุลากรในการจัดัการธุรกิจิระหว่างประเทศ และ

กรณีีศึึกษา

	 	 The roles and significance of international business management; related prob-

lems , challenges and strategic solutions; political, legal, taxation, and cross-cultural factors; 

operations and management of multinational enterprises; issues related to globalization; roles, 

functions, and importance of international trade organizations; essential skills and knowledge 

of personnel in international business management; and case studies.

IBA 211	 กลยุุทธ์์การตลาดระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Marketing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ความหมายและความสำคััญของการดำเนิินงานทางการตลาดระหว่างประทศ บทบาท

ของสภาพแวดล้้อมทางการตลาดระหว่่างประเทศทั้้�งในระดัับมหภาคและจุุลภาค การพิิจารณาถึึง

พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค โอกาสและอุุปสรรคทางการตลาดระหว่่างประเทศ การวิิจััยทางการตลาดระหว่่าง

ประเทศ การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย การกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ การกำหนด

กลยุทุธ์ส์่ว่นประสมทางการตลาด การสร้้างคุณุค่่า การบริหิารตราสิินค้้า วิธิีีการเข้้าสู่่�ตลาดต่า่งประเทศ 

การจััดระบบข้้อมููล การสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันทางการตลาด รวมถึึงการวางแผนการจััด

องค์์กร การบริิหารและการควบคุุมทางการตลาดระหว่่างประเทศ

	 	 Definition and importance of international marketing operations; the role of 

the international marketing environment at both macro and micro levels; consideration of 

consumer behavior; opportunities and challenges in international marketing; international 

marketing research; market segmentation, target market selection, and product positioning; 

formulation of marketing mix strategies; value creation and brand management; methods of 

entering foreign markets; information system organization; building competitive advantage in 

marketing; as well as planning, organizing, managing, and controlling international marketing 

activities.

IBA 212	 การจััดการโลจิิสติิกส์์และโซ่่อุุปทานระหว่่างประเทศ	 3(3-0-6)

	 	 (International Supply Chain and Logistics Management)

	 	 ความหมาย บทบาท ความสำคััญของการจััดการห่วงโซ่่อุุปทานและโลจิิสติกส์ระหว่าง

ประเทศ รวมถึึงแนวโน้้มของสถานการณ์และการใช้้ประโยชน์ของเส้้นทางหลัก การวางแผน การออกแบบ 
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การพยากรณ์์และการจััดการคำสั่่�งซื้้�อ การจััดซื้้�อ การผลิิต การส่่งมอบ การขนส่่ง การประกัันภััย การ

จัดัการสินิค้้าคงคลััง คลังัสินิค้้า การบรรจุภัณัฑ์์ การจัดัการวัสดุ ุการคืืนสิินค้้า การควบคุมและข้้อจำกััด

ของระบบห่่วงโซ่่อุุปทาน งานบริิการอื่่�น ๆ ที่่�สนัับสนุุนการจััดส่่งระหว่่างประเทศ 

	 	 Definition, roles, and importance of international supply chain and logistics 

management, including trends, key trade routes, and their utilization. Includes planning, 

design, forecasting, and order management; procurement, production, delivery, shipping and 

transportation, and insurance; inventory and warehouse management; packaging; materials 

handling; returns management; control and constraints within the supply chain system; and 

other support services for international delivery.

IBA 213	 การจััดการข้้ามวััฒนธรรม                                  	 3(3-0-6)

	 	 (Cross Cultural Management)

	        แนวคิิดและทฤษฎีีด้้านการจััดการในบริิบทของความหลากหลายทางวััฒนธรรม โดยมุ่่�ง

เน้้นสถานการณ์์ทางธุุรกิิจระหว่่างประเทศที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ครอบคลุุมมิิติิทางวััฒนธรรม

ที่่�ส่่งผลต่่อองค์์กร การสื่่�อสาร การเจรจาต่่อรอง การสร้้างทีีมงานที่่�หลากหลาย และการจััดการความ

ขััดแย้้ง วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาทางธุุรกิิจเพื่่�อพััฒนาทัักษะการตััดสิินใจ พร้้อมเรีียนรู้้�แนวทางการดำเนิิน

ธุุรกิจอย่่างมีีจริยธรรม และการจััดการวัฒนธรรมข้้ามชาติิอย่่างเหมาะสม เพื่่�อเสริมประสิิทธิิภาพใน

การทำงานร่่วมกัันในบริิบทต่่างวััฒนธรรม

	 	 Concepts and theories of management in the context of cultural diversity; with 

a focus on the rapidly changing landscape of international business; cultural dimensions 

that impact organizations; communication; negotiation; diverse team building; and conflict 

management; analysis of business case studies to develop decision-making skills; ethical 

business practices; and appropriate cross-cultural management approaches to enhance 

effective collaboration in multicultural environments.

IBA 312	 นวััตกรรมและกลยุุทธ์์การแข่่งขัันระดัับโลก	 3(3-0-6)

	 	 (Innovation and Global Competitive Strategy)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน :  MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 แนวคิดิและกระบวนการพัฒนานวััตกรรมในบริบทของธุุรกิจิที่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

โดยเน้้นการใช้้นวััตกรรมเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างและรัักษาความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันระดัับโลก 

ครอบคลุุมการวิเคราะห์์สถานการณ์ทางธุุรกิจ กลยุุทธ์์การแข่่งขัันในเวทีีนานาชาติิ และการบริหาร
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เชิิงกลยุุทธ์์ในระดัับองค์์กร ธุุรกิจ และหน้้าที่่� เพื่่�อวางแผน ดำเนิินการ และประเมิินผลยุุทธศาสตร์์

สู่่�ความสำเร็็จในตลาดโลก

	 	  concepts and innovation development processes in the context of rapidly changing 

business environments; with a focus on using innovation as a tool to create and sustain global 

competitive advantage; covers business situation analysis, international competitive strategies, 

and strategic management at the corporate, business, and functional levels; supports the 

planning, implementation, and evaluation of strategies for global market success.

IBA 313	 การจััดการการส่่งออกและนำเข้้า	 3(3-0-6)	

	 	 (Export and Import Management)

	 	 บทบาทและหน้้าที่่�ของการส่ง่ออกและนำเข้้า หน่ว่ยงานและองค์ก์รที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัการส่ง่

ออกและนำเข้้า ขั้้�นตอนในการส่่งออกและนำเข้้า เอกสารสำหรัับการส่่งออกและนำเข้้า การชำระเงิิน

ทางการค้้าระหว่่างประเทศ ข้้อกำหนดในการส่่งมอบสิินค้้า (Incoterm) กฎหมายศุุลกากร พิิกััดอััตรา

ศุุลกากร พิิธีีการศุุลกากร การประกัันภััย มาตรการส่่งเสริิมการส่่งออก 

	 	 Roles and responsibilities of export and import; agencies and organizations 

involved in export and import; procedures for exporting and importing; documents required 

for export and import; international trade payments; delivery terms (Incoterms); customs laws; 

tariff classifications; customs procedures; insurance; and export promotion measures.

IBA 315	 การจััดการความเสี่่�ยงสำหรัับธุุรกิิจระหว่่างประเทศ           	 3(3-0-6)

	 	 (Risk Management for International Business)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน :  MAI 202 องค์์การและการจััดการ

	 	 หลักการจัดัการความเสี่่�ยงสำหรับธุรกิจระหว่างประเทศ รวมถึึงกระบวนการบริหารความ

เสี่่�ยงแบบครบวงจร ได้้แก่่ การระบุุ การประเมิิน การตอบสนอง การควบคุุม และการติิดตามผล โดย

เน้้นความเสี่่�ยงเฉพาะที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิบทนานาชาติิ อาทิิ ความเสี่่�ยงด้้านการเมืืองและกฎหมาย ความ

เสี่่�ยงทางเศรษฐกิิจและการเงิิน (รวมถึึงอััตราแลกเปลี่่�ยน) ความเสี่่�ยงทางวััฒนธรรม ความเสี่่�ยงด้้าน

ปฏิิบััติิการในห่่วงโซ่่อุุปทานระดัับโลก และความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง วิ เคราะห์์และวางแผนรัับมืือกัับ

ความท้้าทายในธุุรกิิจระหว่่างประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

	 	 Risk management principles for international business, including the comprehensive 

risk management process: identification, assessment, response, control, and monitoring; 

emphasis on risks specific to the international context such as political and legal risks; economic 
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and financial risks (including exchange rate fluctuations); cultural risks; operational risks in 

the global supply chain; and reputational risks; analysis and planning of effective and sus-

tainable responses to challenges in international business.

IBA 416	 ประสบการณ์์ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ	 3(1-35-20)

	 	 (International Business Experiences)

         	 	 ประสบการณ์์จริิงในธุุรกิิจระหว่่างประเทศ; การศึึกษาและสัังเกตการณ์์การดำเนิินงาน

ในต่่างประเทศเพื่่�อเข้้าใจสภาพแวดล้้อม วัฒนธรรม และการใช้้ชีีวิิตที่�แตกต่างกััน; การมีีส่วนร่่วมใน

กิิจกรรมหรืือโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการค้้าระหว่่างประเทศ หรืือโครงการที่่�ปรึึกษาในต่่างประเทศภาย

ใต้้การกำกับัดููแลของอาจารย์;์ การประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้�และพัฒันาทักัษะที่่�จำเป็น็สำหรับัการทำงานและ

การใช้้ชีีวิิตในบริิบทธุุรกิิจระดัับสากล

	 	 Practical experience in international business; observation and study of 

operations abroad to understand diverse environments, cultures, and lifestyles; participation 

in activities or projects related to international trade or consultancy programs overseas under 

faculty supervision; application of knowledge and development of skills essential for working 

and living effectively in global business contexts.

MAI 202	 องค์์การและการจััดการ	 3(3-0-6)

	 	 (Organization and Management)

	 	 ภาพรวมทางการจัดัการ ลักษณะองค์์การ หลักการจัดัการ แนวคิิดและทฤษฎีีทางการจัดัการ 

สภาพแวดล้้อมทางการจััดการ การวางแผน การจััดองค์์การ การชักจููงและภาวะผู้้�นำ การควบคุุม 

การจััดการ จริิยธรรมทางการจััดการ และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

                 	 An overview of management, characteristics of organizations, principles 

management, fundamental concepts and theories of management, organizational environ-

ment, planning, organizing, leading and leadership, controlling, management, managerial 

ethics, and corporate social responsibility.
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สาขาวิิชาการตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมการสื่่�อสาร

วิิชาชีีพ-บัังคัับ 	 36  หน่่วยกิิต

DMC 202	 พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Consumer Behavior in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 บทบาทและความสำคัญัของผู้้�บริโิภคยุคุดิจิิิทัลั ตัวัแบบพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค การแบ่ง่กลุ่่�มผู้้�บริโิภค  

พฤติกิรรมแบบออมนิแิชนแนลและการใช้้สื่่�อดิจิิทิัลัของผู้้�บริโิภค ปัจัจัยัต่า่ง ๆ  ที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่การตัดสินิใจของ

ผู้้�บริิโภค ความสำคััญของการวิิจััยผู้้�บริิโภค วััฒนธรรม ชั้้�นทางสัังคม ครอบครััว กลุ่่�มอ้้างอิิง ลำดัับขั้้�นความ

ต้้องการ การจููงใจและความเกี่่�ยวข้้อง การรัับรู้้� การเรีียนรู้้� ทััศนคติิและการเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิ บุุคลิิกภาพ 

การประมวลสารสนเทศของผู้้�บริโิภค ประเภทการตัดัสินิใจซื้้�อ กระบวนการตัดัสินิใจของผู้้�บริโิภค อิทิธิพิลของ

รีีวิวิออนไลน์แ์ละเนื้้�อหาที่่�ผู้้�บริโิภคสร้้างเอง กลยุทุธ์ก์ารจัดัการวิกิฤตการณ์ผ์่า่นสื่่�อดิจิิทิัลั การใช้้ AI และระบบ

แนะนำ ในการมีีอิิทธิิพลต่่อทางเลืือกของผู้้�บริิโภค

	 	 Roles and importance of consumers in the digital era, models of consumer behavior, 

consumer segmentation, omnichannel behavior, digital media usage, factors influencing consumer 

decision making, importance of consumer research, cultural influences, social class, family, reference 

groups, hierarchy of needs, motivation, involvement, perception, learning, attitudes, attitude 

change, personality, consumer information processing, types of purchasing decisions, consumer 

decision-making process, influence of online reviews, user-generated content (UGC), digital crisis 

factors, strategies for crisis management using digital tools, use of AI, recommendation systems, 

personalization of consumer choices.

DMC 204	 การจััดการช่่องทางการตลาดและซััพพลายเชน	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing Channel and Supply Chain Management)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 แนวคิิดเรื่่�องห่่วงโซ่่อุุปทาน การวิิเคราะห์์โซ่่อุุปทาน ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการจััดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

การจััดการการขนส่่ง การคลัังสิินค้้า การควบคุุมสิินค้้าคงคลััง การดำเนิินการทางเอกสาร ข้้อมููลด้้านการจััด

จำหน่่าย การจััดสายงานของแผนกขนส่่ง นโยบายการขนส่่งของ ค่่าระวางการรัับส่่ง การประกัันภััย การเรีียก

ร้้องค่่าเสีียหาย การบรรจุหีีบห่อ การจััดเก็็บ การเคลื่่�อนย้้าย  ก ารบริหารความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิจใน

ห่่วงโซ่่อุุปทาน การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและระบบติิดตามเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในช่่องทางการกระจายสิินค้้า 

แนวทางการพััฒนาโลจิิสติิกส์์อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์์การตลาด
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	 	 Supply chain concepts, supply chain analysis, factors influencing supply chain op-

erations, transportation management, warehousing, inventory control, logistics documentation, 

distribution data handling, organizational structure of transportation departments, freight policies, 

insurance and claims, packaging, storage, material handling, partner relationship management, 

digital technologies in supply chain, tracking systems, channel efficiency, sustainable logistics 

development, marketing strategy alignment. 

DMC 205	 กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้าและการกำหนดราคา	 3(3-0-6)

	 	 (Branding and Pricing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ความหมายและความสำคัญัของตราสินิค้้า ส่ว่นประกอบของตราสินิค้้า เอกลักัษณ์ข์องตราสินิ

ค้้า การสร้้างความแข็็งแกร่งในตราสินิค้้า การสร้้างคุุณค่า่ในตราสินิค้้า แผนการพัฒนาสินิค้้าและบริการ ปัจจัยั

ภายในและภายนอกในการกำหนดราคา กระบวนการกำหนดราคา วิธีีการกำหนดราคา กลยุุทธ์์การปรัับราคา

สิินค้้า การจััดการแบรนด์์ในสภาพแวดล้้อมดิิจิิทััลและแพลตฟอร์์มออนไลน์์ การใช้้ข้้อมููลพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค 

การวิเิคราะห์แ์นวโน้้มตลาด และเทคโนโลยีีเพื่่�อออกแบบกลยุทุธ์ก์ารกำหนดราคาอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ กลยุทุธ์์

การตั้้�งราคาเพื่่�อสร้้างคุณุค่า่ทางจิติวิทิยาและความภักัดีีในแบรนด์ ์แนวคิดิกลยุทุธ์ก์ารตั้้�งราคาที่่�เหมาะสมใน

ยุุคดิิจิิทััล

	 	 Definition and significance of branding, brand components, brand identity, brand 

strength, brand value creation, product development planning, service development planning, in-

ternal pricing factors, external pricing factors, pricing processes, pricing methods, price adjustment 

strategies, brand management in digital environments, brand management on online platforms, 

consumer behavior data, market trend analysis, technology-driven pricing design, psychological 

pricing strategies, brand loyalty creation, modern pricing strategies for the digital era.

DMC 301	 กลยุุทธ์์การจััดการการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Communication Management Strategies in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ลัักษณะและความสำคััญของการสื่่�อสารการตลาดในยุุคดิิจิิทััล ความสำคััญของการสื่่�อสาร

กัับตราสิินค้้าในธุุรกิิจออนไลน์์, ก ารโปรโมทสิินค้้าและตราสิินค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์ กลยุุทธ์์การ

สื่่�อสารแบบบููรณาการผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล การสื่่�อสารการตลาดผ่่านคอนเทนต์์เชิิงสร้้างสรรค์์ (Creative 

Content) การใช้้เครื่่�องมืือดิิจิทิัลั เช่่น โซเชียีลมีีเดีีย อีีเมล อินิฟลููเอนเซอร์์ การออกแบบสื่่�อโฆษณาอย่่างสร้้างสรรค์ 

การวางแผนแคมเปญการสื่่�อสารการตลาด เทคนิคิการทำการตลาดด้้วยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ต่่าง ๆ  การวัดัและ

ประเมินิผลของวิธิีีการที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารการตลาดดิจิิทิัลั  การพิจิารณาประสบการณ์ผู้้�บริโภคและผลลัพัธ์์ทางธุุรกิิจ	
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	 	 Nature and importance of marketing communication in the digital age, brand 

communication in online businesses, product promotion, brand promotion, online and offline 

platforms, integrated communication strategies, creative content marketing, digital communication 

tools, social media marketing, email marketing, influencer marketing, advertising media development, 

marketing campaign planning, types of e-marketing, measurement of digital communication effec-

tiveness, evaluation techniques, consumer experience analysis, business performance outcomes.

DMC 302	 การตลาดโลกและวััฒนธรรมผู้้�บริิโภค	 3(3-0-6)

	 	 (Global Marketing and Consumer Culture)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการทำการตลาดต่่างประเทศในยุุคดิิจิิทััล  ก  ารชำระเงิิน ก ารตััดสิินใจ ด้้าน

ผลิิตภััณฑ์์ ราคา การสื่่�อสาร การส่่งเสริิมการตลาด  การขนส่่ง การประกัันภััย การบรรจุุหีีบห่่อ การออกแบบ 

การปรับัตัวัของธุรุกิจในตลาดต่า่งประเทศ  มาตรการส่ง่เสริมิการควบคุมุสินิค้้าออกและสินิค้้าเข้้า การค้้าต่า่ง

ประเทศ หน่วยงานที่่�มีีบทบาททางด้้านการค้้าต่่างประเทศ ด้้านสัังคมและวััฒนธรรม ร วมถึึงความเชื่่�อทาง

ศาสนา วิิถีีชีีวิิต ความคิิดของผู้้�คนในแต่่ละประเทศ การวิิเคราะห์์แนวโน้้มพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคข้้ามวััฒนธรรม 

การสร้้างอััตลัักษณ์์ตััวตนของแบรนด์์ ผลกระทบของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มต่่อการตลาดระหว่่างประเทศ

	 	 Factors affecting international marketing, digital payment systems, product decisions, 

pricing decisions, communication strategies, promotion strategies, transportation and logistics, 

international insurance, packaging for global markets, design adaptation, export and import regulations, 

international trade policies, trade organizations, social influences, cultural influences, religion and 

lifestyle, national mindsets, cross-cultural consumer behavior, global consumer trends, brand 

identity development, digital platforms in global marketing.

DMC 304	 การจััดการการค้้าปลีีกและการค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์	 3(3-0-6)

	 	 (Retailing and E-Retailing Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ประเภทของธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน วิิธีีการดำเนิินการ การจดทะเบีียน การส่่งสิินค้้า 

การชำระเงิิน การสร้้างความเชื่่�อถืือ การประเมินิความเชื่่�อถืือ นโยบายธุรุกิจิค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน การเลืือก

ทำเลที่่�ตั้้�งธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน รูู ปแบบธุุรกิิจค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พฤติิกรรมลููกค้้าสำหรับธุุรกิิจ

ค้้าปลีีกอิเล็็กทรอนิิกส์ ความแตกต่างระหว่างธุุรกิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้านและธุุรกิจค้้าปลีีกอิเล็็กทรอนิิกส์ 

แนวโน้้มของธุุรกิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้านและธุุรกิจค้้าปลีีกอิเล็็กทรอนิิกส์  ก  ารบริหารประสบการณ์ลููกค้้า 

(Customer Experience Management การบููรณาการช่องทางการขายแบบออมนิิแชนแนล (Omnichannel 

Retailing) การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน บทบาทของ AI และ Big Data 
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Analytics และระบบจััดการข้้อมููลลููกค้้า (Customer Data Platform) การตลาดแบบเฉพาะบุุคคล (Person-

alized Marketing) แนวทางปฏิิบัตัิทิี่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมในธุรุกิจิค้้าปลีีก การ

วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาในบริิบทค้้าปลีีกยุุคดิิจิิทััล 

	 	 Types of brick-and-mortar retail businesses, retail operations, business registration, 

product delivery methods, payment systems, trust building, credibility evaluation, retail business 

policy, retail location strategy, electronic retail business models, consumer behavior in e-retailing, 

comparison of physical and electronic retail formats, retail business trends, customer experience 

management (CEM), omnichannel retailing, digital technologies for competitive advantage, ap-

plications of AI and big data analytics, customer data platforms (CDP), personalized marketing, 

sustainable and socially responsible retail practices, case study analysis in digital retail contexts.

DMC 305	 การจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์	 3(3-0-6)

	 	 (Franchise Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ความหมาย กระบวนการ หลัักเกณฑ์์ นโยบายและกลยุุทธ์์ในการจััดการธุุรกิิจแฟรนไชส์์ การ

วิเิคราะห์ค์วามเป็็นไปได้้ในการทำธุุรกิจ การติดิต่่อและกระบวนการในการสร้้างสรรค์โอกาสทางธุุรกิจโดยผ่า่

นระบบแฟรนไชส์  การวิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ทางธุุรกิจิและการพัฒนาโมเดลธุุรกิจิแฟรนไชส์ การออกแบบโค

รงสร้้างแฟรนไชส์และแนวทางการขยายธุุรกิจทั้้�งในระดับัท้้องถิ่่�นและระดับันานาชาติ ิกระบวนการคัดเลืือกแฟ

รนไชซีีและการบริหารความสััมพัันธ์์ระหว่างแฟรนไชซอร์์และแฟรนไชซีี พิจารณากรอบข้้อกฎหมาย จริยธรรม

และจรรยาบรรณที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุรกิจ  ร  วมถึึงผลกระทบของเทคโนโลยีีดิจิิทััลและนวััตกรรมต่่อ

การดำเนิินธุุรกิิจแฟรนไชส์์

	 	 Franchise business concepts, franchise management processes, principles of franchis-

ing, franchise policies, franchise strategies, feasibility analysis, business opportunity development, 

franchise business model design, franchise structure planning, domestic expansion, international 

expansion, franchisee selection, franchisor-franchisee relationship management, legal consid-

erations in franchising, ethical standards in franchising, professional codes of practice, digital 

technologies in franchise operations, innovation in franchising.

	

DMC 403	 การวิิเคราะห์์ตลาดและวิิจััยตลาดดิิจิิทััล 	 3(3-0-6)

	 	 (Market Analysis and Marketing Research in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

		  LSM 204 การวิิเคราะห์์สถิิติิทางธุุรกิิจ

	 	 ความหมาย ขอบเขต ประเภทงานวิิจััย กระบวนการ ประโยชน์์ของการวิิจััยตลาด วิิธีีสำคััญใน

การรวบรวมข้้อมููลต่่าง ๆ ทางการตลาดในการวิิจััยต่่าง ๆ วิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการการตลาด 
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กระบวนการวิิจััย การออกแบบการสำรวจ การสุ่่�มตััวอย่่าง การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ลููกค้้า การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลและโซเชีียลมีีเดีีย การวิิเคราะห์์ด้้วยสื่่�อดิิจิิทััล การใช้้เครื่่�อง

มืือวิจิัยัออนไลน์แ์ละระบบวิเิคราะห์ข์้้อมููลอัตัโนมัติัิ การนำเสนอข้้อมููลเพื่่�อเป็น็แนวทางในการตัดัสินิใจทางการ

ตลาด การเตรีียมความพร้้อมเผยแพร่่งานวิิชาการ

	 	 Definitions of marketing research, scope of marketing research, types of marketing 

research, research processes, benefits of marketing research, data collection methods, survey 

design, sampling techniques, data analysis for marketing decisions, consumer data analysis, 

digital media analytics, social media platform analytics, digital media research techniques, online 

research tools, automated analytics systems, data visualization for decision-making, academic 

research skills, research publication preparation.

DMC 404	 การวางแผนตลาดและกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล 	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing Planning and Digital Marketing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

		  DMC 205 กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้าและการกำหนดราคา	

	 	 ความสำคััญและบทบาทของการวางแผนการตลาดดิิจิิทััล คุุณลัักษณะที่่�ดีีของแผนการตลาด 

กระบวนการวางแผนทางการตลาด ก ารพยากรณ์์การขาย ก ารวิิเคราะห์์สถานการณ์์ธุุรกิิจ ก ารวิิเคราะห์์

อุุตสาหกรรม  การกำหนดวััตถุุประสงค์์ การกำหนดกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล การกำหนดโปรแกรมการตลาด 

การกำหนดงบประมาณ การนำไปใช้้และการควบคุม ความหมาย บทบาทความสำคััญ และองค์์ประกอบของ

กลยุุทธ์์การตลาด รวมทั้้�งเข้้าใจถึึงกระบวนการในการวางแผนการตลาดเชิิงกลยุุทธ์์ และสามารถประยุุกต์์ใช้้

ในธุุรกิิจต่่อไป

	 	 Definition, the importance of digital marketing planning, and good characteristics of 

marketing planning is required for this course. Topics will include marketing planning process, sales 

forecasting, situational business analysis, industrial analysis, objective setting, marketing strategy 

and program settings, budget setting, and implementation and control, meaning, the roles, and the 

elements of digital marketing strategy. The course also expects the students to know and capably 

implement the strategic marketing plan in the real business environment in the future.

DMC 490	 สััมมนาทางการตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมการสื่่�อสาร	 3(3-0-6)

	 	 (Seminar in Digital Marketing andCommunication Innovation)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาดเป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

	 	 การประยุุกต์แ์นวคิิดการตลาดดิิจิทิัลัและนวััตกรรมการสื่่�อสาร วิเคราะห์์ปัญัหาการดำเนิินงาน

ด้้านการตลาดดิิจิิทััลและนวััตกรรมการสื่่�อสาร ข้้อเสนอแนะ วิิธีีการแก้้ปััญหา หััวข้้อร่่วมสมััยทางการตลาด

ดิจิิทิัลัและนวัตักรรมการสื่่�อสาร การใช้้ข้้อมููลเป็น็ฐานในการวิเิคราะห์แ์ละตัดัสินิใจ การบููรณาการแนวคิดิด้้าน
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การตลาดดิจิิทิัลั การค้้าปลีีกแบบหลายช่อ่งทาง และพฤติกิรรมผู้้�บริโภค การร่ว่มมืือกัับพันธมิตรภายนอก เช่น่ 

แบรนด์์ธุรุกิจ สตาร์์ทอััพ หรืือหน่วยงานไม่่แสวงหากำไร การออกแบบแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจและการนำเสนอ

แผนเป็็นภาษาอัังกฤษ การพััฒนาทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงกลยุุทธ์์ การสื่่�อสารอย่่างมืืออาชีีพ และการทำงาน

เป็็นทีีม การเตรีียมความพร้้อมสำหรัับอาชีีพด้้านการตลาดดิิจิิทััล การสร้้างแบรนด์์ และการจััดการนวััตกรรม

ค้้าปลีีก การเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ และการได้้รัับคำแนะนำจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในสายอาชีีพ

	 	 Application of digital marketing concepts, application of communication innovation 

principles, analysis of business problems, development of strategic solutions, contemporary 

marketing issues, data-driven decision-making, integration of digital marketing and omnichannel 

retailing, consumer behavior insights, collaboration with external partners, brand engagement, 

startup collaboration, nonprofit partnerships, strategic business planning, English-language busi-

ness pitching, strategic analysis skills, professional communication, teamwork development, career 

readiness, project-based learning, professional mentorship.

LLB 486 	 กฎหมายการบริิหารธุุรกิิจและธุุรกิิจระหว่่างประเทศ 	 2(2-0-4)

	 	 (Business Administration and International Business Law)

	 	 กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์ และกฎหมายอาญาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริหารจััดการของภาคส่่วน

ธุุรกิิจ ที่่�องค์์กรภาคธุุรกิิจ อาทิิการจดทะเบีียนจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลทางธุุรกิิจ กฎหมายเกี่่�ยวกัับการยื่่�นรายงานการ

เงิินของนิิติิบุุคคลธุุรกิิจ การจดทะเบีียนพาณิิชย์์ เครื่่�องหมายการค้้า ความผิิดทางอาญาเกี่่�ยวกัับการค้้า ภาษีี 

กฎหมายทางการค้้าและการลงทุนุระหว่า่งประเทศ ธรรมเนีียมปฏิิบัตัิทิางการค้้า ความรับัผิดิของคู่่�ค้้า กฎหมาย

ระหว่่างประเทศ หรืือกฎหมายสากลในรููปของอนุุสััญญา สนธิิสััญญา หรืือ Joint Communique เกี่่�ยวกัับการ

ค้้าและการลงทุุนระหว่่างประเทศ อาทิิ CISG, MFN, NT และ Incoterm 2020

	 	 Civil and commercial law and criminal law related to management of the business 

sector such as business registration, financial reporting, commercial registration, trademarks; 

criminal offenses, signboard taxes; international commercial and investment laws, customary trade 

practices, liabilities of business partners, domestic laws for entrepreneurs of international trade, 

international conventions, treaties, or joint communiques, such as CISG, MFN, NT; and Incoterms 2020.

BBA 400  	 โครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ	 3(3-0-6)

	 	 (Business Administration Project)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

	 	 การจััดทำโครงงานทางการบริิหารธุุรกิิจ  โดยเลืือกรููปแบบของโครงงาน หรืือ แผน ธุุรกิิจ หรืือ 

งานวิิจััย ให้้สอดคล้้องตามแนววิิชาชีีพทางการบริหารธุรกิจที่่�ได้้ศึึกษามา โดยเน้้นความคิิดริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์

ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน  พร้้อมนำเสนอผลงานต่่อคณะกรรมการ ก่่อนสำเร็็จ

การศึึกษา
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	 	 Business Administration Project by selecting the forms of project or business plan 

or research which relate with professional knowledge that studied by integrating experience; by 

emphasizing creativity for the advantages of applications in working situations;  by presentation to 

the committee before graduation.

BBA 492  	 สหกิิจศึึกษา               	 6(0-35-18)

	 	 (Cooperative Education)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  เป็็นนัักศึึกษาวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจภาคการศึึกษาสุุดท้้าย

		  และมีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 3.00

	 	 ฝึึกงานในด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาในหน่วยงานต่่างๆ โดยนัักศึึกษาจะต้้องปฏิิบััติิงาน

เสมืือนเป็็นพนัักงานประจำของหน่่วยงานนั้้�น เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ หรืือไม่่น้้อยกว่่า 4 เดืือนติิดต่่อ

กััน และมีีงานเฉพาะที่่�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานให้้ปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น นัักศึึกษาจะต้้องทำบัันทึึกประจำ

วัันส่่งผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกสััปดาห์์ และโครงงานต้้องผ่่านการประเมิินผลงานจากหน่่วยงานที่่�ทำการปฏิิบััติิงาน

และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

	 	 Internship in the related area with your study in a selected organization like an 

employee of that organization for at least 16 weeks or 4 consecutive months, each student will 

complete particular task and organization task: daily records must be done and submitted weekly 

to the supervisor and project is also evaluated by the organization and the advisor.

BBA 498  	 การฝึึกงาน	 1(0-35-18) 	

	 	 (Internship)

		   วิิชาบัังคัับก่่อน  :    ต้้องมีีหน่่วยกิิตสะสมไม่่น้้อยกว่่า 80 หน่่วยกิิต 

             		 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้ศึึกษารายวิชิาต่า่ง ๆ  จำนวนหนึ่�งแล้้ว นักศึึกษาจะต้้องออกไปฝึกึงานตามสถาบันั

หรืือหน่่วยงานวิิชาชีีพต่่าง ๆ ตามความสนใจและสอดคล้้องกัับสาขาวิิชาที่่�ศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่า 6 สััปดาห์์ หรืือ 

210 ชั่่�วโมง โดยอยู่่�ในความควบคุุมและประเมิินผลของสาขา

             		 After completing the required courses, the students have to serve as apprenticeship 

from various institutions or professional organization enhance the experience at least 6 weeks or 

210 hours.
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วิิชาชีีพ-เลืือก	 15  หน่่วยกิิต

  	 	 ให้้นัักศึึกษาเลืือกศึึกษารายวิิชาต่่อไปนี้้� หรืือเลืือกศึึกษารายวิิชาอื่่�นในหมวดวิิชาชีีพที่่�เปิิดสอน

ในวิทิยาลัยับริิหารธุรุกิจิ หรืือกลุ่่�มวิชิาชีีพของวิทิยาลัยั/คณะ/สถาบันัที่่�เปิดิสอนในมหาวิทิยาลัยัรังัสิติ จำนวน 

15 หน่่วยกิิต ทั้้�งนี้้� โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

DMC 207	 การสร้้างคอนเทนต์์ทางการตลาดและสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 	 3(3-0-6)

	 	 (Content Marketing and Social Media)

	 	 การสร้้างเน้ื้�อหา การสร้้างคุุณค่่าเน้ื้�อหาทางสื่่�อดิิจิิทัลัในแต่่ละรููปแบบ การเขีียนข้้อความโฆษณา

และประชาสััมพัันธ์์ทางสื่่�อดิิจิิทััล การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารทางสื่่�อดิิจิิทััล การวางแผนสื่่�อดิิจิิทััลสำหรัับสื่่�อ

สัังคมออนไลน์์ กลยุุทธ์์การตลาดเนื้้�อหาดิิจิิทััล และกรณีีศึึกษา 

	 	 Creative content fundamental, digital content creation, digital copy writing, 

developing creative skills for internet communications and digital media, digital media planning 

for social media, digital content marketing strategies and case studies.

DMC 208	 การจััดการธุุรกิิจบริิการและธุุรกิิจบัันเทิิง	 3(3-0-6)	

	 	 (Service and Entertainment Management)

	 	 ความหมาย รููปแบบธุุรกิิจบริิการและธุุรกิิจบัันเทิิง การสร้้างภาพลัักษณ์์ การสร้้างความ

แตกต่าง การบริการลููกค้้า ก ลยุุทธ์์การตลาดสำหรับธุรกิจบริการและธุุรกิจบันเทิิง ก ฎหมาย จริยธรรมและ

จริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ

              	 Definition and type of service and entertainment businesses; image management; 

differentiation; customer service; strategies for service and entertainment businesses; legal, moral, 

and ethical concerns in business.

DMC 209	 การส่่งเสริิมการขายผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

	 	 (Digital Sales Promotion)

	 	 แนวคิิดการส่งเสริิมการขายอย่่างสร้้างสรรค์ ประเภทของการส่งเสริิมการขาย การออกแบบ

แคมเปญโปรโมชั่่�น กิิจกรรมการส่่งเสริิมการขาย เครื่่�องมืือการส่่งเสริิมการขายผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล Mystery Offer 

SEO กัับการส่่งเสริิมการขาย การแจกของรางวััล เกมเพื่่�อการมีีส่่วนร่่วม Newsletter Cart Abandonment 

Recovery Referral Program Loyalty Program การจััดสรรงบประมาณ การวัดผลลััพธ์์ การใช้้เครื่่�องมืือ

ดิจิิทิัลั การประเมิินประสิทิธิิภาพ การสร้้างความภัักดีีต่อ่แบรนด์ ์การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ การวางแผน

ส่่งเสริิมการขายแบบดิิจิิทััลตนเอง

	 	 Sales promotion concepts, promotion types, campaign design, promotional activities, 

digital promotion tools, mystery offers, SEO-driven promotions, giveaways, gamification, newsletters, 
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cart abandonment recovery, referral programs, loyalty programs, budget allocation, performance 

measurement, digital tool application, effectiveness evaluation, brand loyalty building, effective 

communication, self-designed digital promotion planning.

DMC 210	 การจััดการการจััดซื้้�อ	 3(3-0-6)	

	 	 (Purchasing Management)

	 	 ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อ หลัักการจััดซื้้�อที่่�ถููกต้้อง ขั้้�นตอน นโยบาย และวิิธีีการในการ

จัดัซ้ื้�อ การพัฒันากลยุทุธ์์ในการจัดัซื้้�อสำหรับัธุรุกิจิค้้าปลีีก การเจรจาต่่อรอง การจัดัการสัญัญา ข้้อมููลผู้้�บริโิภค ข้้อมููล

เชิิงพาณิิชย์์ ปััญญาประดิิษฐ์์ ระบบแนะนำ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ ระบบจััดซื้้�อ กลยุุทธ์์ประสบการณ์์

ลููกค้้า ความสัมัพันัธ์ก์ับัซัพัพลายเออร์ ์การจัดัซื้้�อในยุคุดิจิิทิัลั การจัดัซื้้�ออย่า่งมีีจริยิธรรม การจัดัซื้้�ออย่า่งยั่่�งยืืน 

การแข่่งขัันทางธุุรกิจ การกำหนดจำนวนในการสั่่�งซื้้�อท่ี่�ประหยัด การเลืือกและประเมิินผู้้�ขายปััจจััยการผลิิต 

ความสำคััญของการจััดซื้้�อในโซ่่อุุปทาน การเจรจาต่่อรอง การจััดการสััญญาจััดซื้้�อ ตลอดจนการประเมิินผล

การปฏิิบััติิงานในการจััดซื้้�อ

	 	 Basic knowledge of purchasing principles purchasing procedures purchasing policies 

retail purchasing strategies economic order quantity vendor selection vendor evaluation impor-

tance of purchasing in supply chain negotiation contract management purchasing performance 

evaluation consumer data commercial data artificial intelligence recommender systems big data 

analytics purchasing systems customer experience strategy supplier relationship management 

digital purchasing context ethical purchasing sustainable purchasing business competitiveness.

DMC 211 	 การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์	 3(3-0-6)

	 	  (Packaging Design)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน : DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 แนวความคิิดและหน้้าที่่�ของการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์ ความสััมพัันธ์์ของการออกแบบบรรจุ

ภััณฑ์์กัับกิิจกรรมการตลาด และฝ่่ายต่่าง ๆ ในบริิษััท ข้้อกำหนดทางกฎหมายของบรรจุุภััณฑ์์ การออกแบบ

บรรจุุภััณฑ์์ องค์์ประกอบของบรรจุุภััณฑ์์ การบรรจุุภััณฑ์์เพื่่�อส่่งเสริิมการขาย การขนส่่งและการส่่งออก การ

วางแผนและกำหนดกลยุุทธ์์การออกแบบบรรจุุภััณฑ์์

	 	  Concept and functions of packaging design; the Relationships of packaging and 

other marketing activities and other company departments; Packaging Regulations; Packaging 

for sales promotion; Transportation and Exporting; Packaging Design plan and Strategies.
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DMC 212	 การตลาดทางตรงยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Direct Marketing in Digital Era)

	 	 ลัักษณะ รููปแบบ และเครื่่�องมืือการตลาดทางตรง กลยุุทธ์์การตลาดทางตรง ฐานข้้อมููลลููกค้้า 

การตลาดทางตรงผ่่านสื่่�อดิิจิทิัลั จดหมายตรง แผ่น่พัับ แคตตาล็็อค โทรศัพัท์ ์สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อวิิทยุุและโทรทัศน์ 

การขายตรง และสื่่�ออื่่�น ๆ  บริการสนับสนุนุกิิจกรรมการตลาดทางตรง และแนวโน้้มการตลาดทางตรงในอนาคต

           	 	 Characters forms and tools of direct marketing, direct marketing strategies, customer 

data base, direct marketing tools such as digital media, direct mail, brochure, catalog, telephone, 

print media, radio and television, direct selling, media and other medias, direct marketing activities 

support services and trend of direct marketing in the future.

DMC 213	 นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และการสร้้างสรรค์์	 3(3-0-6)

	 	 (Product Innovation and Creativity)

            		 ความหมาย แนวคิิด ลั กษณะ และประเภทของนวััตกรรมผลิิตภัณฑ์์และการสร้้างสรรค์์ 

กระบวนการสร้้างสรรค์ผลิติภัณัฑ์์ใหม่ ่การสร้้างตราสินิค้้าแห่่งนวัตักรรม นวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์ในอุตุสาหกรรม

การบริกิาร ความล้้มเหลวและความความเสี่่�ยงต่อ่นวัตักรรม องค์ก์รนวัตักรรม การเปลี่่�ยนแปลงและนวัตักรรม

	               Definition, concepts, characteristics, and types of product innovation and creativity, 

process of creating new product, branding and innovation, role of prototypes, product innovation 

in the service industry, failure and risk in innovation, the innovative organization, changes and 

innovation.

DMC 214	 การตลาดเพื่่�อความยั่่�งยืืน	 3(3-0-6)

	 	 (Sustainable Marketing)

	 	 แนวคิิด บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในธุุรกิิจ ประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวมและสัังคม ผลกระ

ทบทางธุุรกิิจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของธุุรกิิจ ลููกค้้า สิ่่�งแวดล้้อม นโยบาย ของรััฐบาล และความต้้องการของ

สังัคม ส่งเสริมและพััฒนาสัังคม ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่า่ และพััฒนาธุุรกิจิให้เ้ติบิโตขึ้้�น อย่า่งมั่่�นคง และยั่่�งยืืน

และมีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 Concepts, roles and responsibilities in business; community and society’s benefits; 

stakeholders’ impact including customers, environment, government policies, and society needs; 

society development by using resources properly; and effective and sustainable business devel-

opment. 
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DMC 215 	 การตลาดสำหรัับสิินค้้าและบริิการสำหรัับผู้้�สููงอายุุ 	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing for Products and Services for the Elderly)

	 	 ความหมายและความสำคัญัของผู้้�สููงอายุ ุพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคผู้้�สููงอายุใุนปัจัจุบุันั วิเิคราะห์์

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อของผู้้�สููงอายุุ ก ารออกแบบแผนการตลาดสิินค้้าและบริิการสำหรับผู้้�สููง

อายุุ ก ลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้า ก ารสื่่�อสารการตลาดผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์ ก ารสื่่�อสารการตลาด

ด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี 

	 	 Definitions and importance of the elderly, the elderly consumer behavior at present, 

analyzing the factors affecting purchasing decision of the elderly, creating marketing plan of 

products and services for the elderly, brand development strategies, marketing communication via 

online and offline medias, content marketing, responding customers’ satisfaction and impression 

and loyalty program. 

DMC 216 	 การตลาดสำหรัับโรงพยาบาลและธุุรกิิจเพื่่�อสุุขภาพ 	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing for Hospitals and Healthcare Business)

	 	 ประเภทและลักัษณะของโรงพยาบาลและธุรุกิจิเพื่่�อสุขุภาพ พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคในยุคุปัจัจุบุันั 

วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภค การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและ

การกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้า การโปรโมทตราสิินค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟ

ไลน์์ ก ารสื่่�อสารการตลาดด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และ

โปรแกรมความภัักดีี 

	 	 Types and characteristics of hospitals and healthcare business, consumer behavior at 

present, analyzing factors affecting consumers’ decision making, market segmentation, targeting 

and product positioning, brand development strategies, promoting brands via online and offline 

medias, content marketing, responding customers’ satisfaction and impression, and loyalty program. 

DMC 217 	 การตลาดสำหรัับธุุรกิิจสิินค้้าเกษตรกรรม	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing for Agricultural Products Sector)

	 	 ความหมายและประเภทของสินิค้้าเกษตรกรรม สถานการณ์ธ์ุรุกิจิสินิค้้าเกษตรกรรมในปัจัจุบุันั 

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค วิิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภค องค์์กรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินค้้า

เกษตรกรรม การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ กลยุุทธ์์การ

สร้้างตราสิินค้้า ช่ องทางการจััดจำหน่าย การตั้้�งราคา การโปรโมทตราสิินค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์ 

การสื่่�อสารการตลาดด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า 

	 	 Definitions and types of agricultural products, business situation of agricultural products 

at present, consumer behavior, analyzing factors affecting consumers’ decision making, organiza-
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tions related with agricultural products, market segmentation, targeting and product positioning, 

brand development strategies, distribution channel, pricing, promoting products via online and 

offline medias, content marketing, responding customers’ satisfaction and impression.

DMC 218 	 การตลาดสำหรัับธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวและโรงแรมในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing for Tourism and Hotel Business in Digital Era)

	 	 ความหมายและประเภทของธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวและโรงแรม สถานการณการท่่องเที่่�ยวในปััจจุุบััน 

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคยุุคดิิจิิทััล วิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภค การแบ่่งส่่วนตลาด 

การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ ช่่องทางการจััดจำหน่่าย การตั้้�งราคา กลยุุทธ์์

การสร้้างตราสินิค้้า การโปรโมทตราสินิค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์ การสื่่�อสารการตลาดด้้วยเน้ื้�อหา การ

ตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี

	 	 Definitions and types of tourism and hotel business, tourism situation at present, 

consumer behavior in digital era, analyzing factors affecting influences on consumers’ decision 

making, market segmentation, targeting and product positioning, channel of distribution, pricing, 

brand development strategies, promoting brand via online and offline medias, content marketing, 

responding customers’ satisfaction and impression, and loyalty program. 

DMC 219	 การตลาดสำหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ฮาลาล	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing for Halal Product Consumers)	

	 	 ความหมายและความสำคััญผลิิตภัณฑ์์ฮาลาล  ลักัษณะของผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีตราฮาลาล พฤติกิรรม

ของกลุ่่�มผู้้�บริโิภคผลิติภัณัฑ์์ฮาลาล ขั้้�นตอนและกระบวนการจดทะเบีียนตราฮาลาล วิเิคราะห์ป์ัจัจัยัที่่�มีีอิทิธิพิล

ต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ การออกแบบแผนการตลาดสิินค้้าและบริิการผลิิตภััณฑ์์ฮาลาล กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิิน

ค้้า การสื่่�อสารการตลาดผ่่านสื่่�อออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์การสื่่�อสารการตลาดด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความ

พึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี 

            		 Definition and importance of Halal products characteristics of Halal products, Halal 

product consumer behavior, procedure and process of Halal logo registration, analyzing the factors 

affecting purchasing decision, creating marketing plan of products and services, brand development 

strategies, marketing communication via online and offline medias, content marketing, responding 

customers’ satisfaction and impression and loyalty program.

DMC 303	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและโปรแกรมความภัักดีี	         3(3-0-6)

	 	 (Customer Relationship Management and Loyalty Program)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMR 201 หลัักการตลาด



Rangsit University Bulletin 2026-2027

วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจ College of business administration

	 	 การจััดกลุ่่�มลููกค้้า การจััดเก็็บ วิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกค้้าและให้้คำแนะนำกับัลููกค้้า การจััดการและ

พัฒันาความสััมพันัธ์ก์ับัลููกค้้า การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า การแลกเปล่ี่�ยน

ข้้อมููลกัับลููกค้้า การวัดและตััวชี้้�วัดัความพึึงพอใจของลููกค้้า มาตรฐานในงานลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ระบบสารสนเทศ 

เทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์ และโปรแกรมความภัักดีี 

	 	 Customer classification, storing, analyzing and counseling. customer relation managing 

and developing, customer satisfying and customer impression, information exchange with customer, 

customer satisfaction evaluation, standard in customer relation, information system, technology in 

customer relation and Loyalty program.

DMC 311	  การตลาดด้้วยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการค้้นหา	 3(3-0-6)

	 	 (Search Engine Optimization for  Marketing)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 แนวคิดิ ทฤษฎีี และแนวปฏิิบัติัิพ้ื้�นฐานของการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการค้้นหาผ่า่นเครื่่�องมืือค้้นหา 

(SEO) เพื่่�อเพิ่่�มการมองเห็น็แบรนด์แ์ละเชื่่�อมโยงกับัพฤติกิรรมผู้้�บริโิภคในยุคุดิจิิทิัลั การศึึกษาอัลักอริธิึึมของ

เสิิร์์ชเอนจิิน การวิเคราะห์์คำค้้นหา การออกแบบเน้ื้�อหา การปรัับแต่่งเว็็บไซต์ทั้้�งภายในและภายนอก การ

วิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางดิิจิิทััล การประยุุกต์์ใช้้  SEO ในการแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย 

และการวางตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ตามเจตนาผู้้�บริิโภค การใช้้เครื่่�องมืือวิิเคราะห์์และ AI เพื่่�อวััดผล SEO การ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการค้้นหาบนมืือถืือ ช่่วงเวลา และพื้้�นที่่� (Micro-moments) รวมถึึงการดำเนิิน SEO อย่่าง

มีีจริิยธรรมและยั่่�งยืืน เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบระยะยาวในตลาดดั้้�งเดิิมและตลาดดิิจิิทััล

	 	 Search engine optimization, brand visibility, consumer behavior, search engine al-

gorithms, keyword analysis, content design, on-page optimization, off-page optimization, digital 

environment analysis, market segmentation, targeting, product positioning, consumer intent, 

analytics tools, artificial intelligence, SEO performance measurement, mobile search optimization, 

micro-moments, ethical SEO practices, sustainable SEO practices, digital market competitiveness, 

traditional market competitiveness.

DMC 312 	 การตลาดแบบเฉพาะบุุคคลและการสร้้างความเข้้าใจผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Personalization and Customer Insight in Digital Marketing)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 การตลาดแบบเฉพาะบุุคคล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�บริิโภคเชิิงพฤติิกรรมและประชากรศาสตร์์ 

การแบ่่งส่่วนตลาดแบบพลวััต การสร้้างบุุคลิิกผู้้�บริิโภคเสมืือน การพััฒนา Customer Persona การจััดทำ 

Empathy Map การใช้้  Jobs to Be Done วิิเคราะห์์แรงจููงใจผู้้�บริิโภค การออกแบบ Customer Journey 

Mapping การวางกลยุุทธ์จ์ุดุสัมัผัสั Web Analytics ระบบแนะนำอััจฉริยิะ การออกแบบข้้อเสนอเฉพาะบุคุคล 
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การใช้้ข้้อมููลในการปรัับแต่่งประสบการณ์์ผู้้�บริิโภค การเรีียนรู้้�แบบเวิิร์์กช็็อป การจำลองสถานการณ์์ การคิิด

เชิิงกลยุุทธ์์จากความเข้้าใจลููกค้้า ก ารใช้้ข้้อมููลอย่่างมีีจริยธรรม การเคารพความเป็็นส่่วนตััว การออกแบบ

และประเมิินผลแคมเปญเฉพาะบุุคคลในบริิบทการตลาดดิิจิิทััล

 	 	 Personalized marketing concept, behavioral and demographic data analysis, dynamic 

segmentation, predictive persona, customer persona, empathy map, Jobs to Be Done, customer 

motivation analysis, customer journey mapping, touchpoint strategy, web analytics, recommen-

dation systems, tailored offer design, data-driven personalization, workshop-based learning, sce-

nario simulation, strategic customer understanding, data ethics, consumer privacy, personalized 

campaign design, digital marketing context..

DMC 313	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อกลยุุทธ์์ผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing Data Analytics for Digital Consumer Strategy)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 แนวคิิดพื้้�นฐาน เทคนิิคการวิเคราะห์์ข้้อมููล พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค ก ารตลาดดิิจิิทััล ข้้ อมููลเชิิง

พฤติิกรรม ข้้อมููลออนไลน์์ ข้้อมููลการมีีส่่วนร่่วม การรวบรวมข้้อมููล การจััดการข้้อมููล การแปลงข้้อมููล 

การวิเคราะห์์เชิิงกลยุุทธ์์ Google Analytics Google Looker Studio Excel Power BI การแสดงผลข้้อมููล 

การสรุุปข้้อมููล การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย การออกแบบแคมเปญ การประเมิินผลกลยุุทธ์์ 

การวิเิคราะห์เ์ส้้นทางลููกค้้า การวัดัผลเว็็บไซต์ การแปลผลข้้อมููล การเพิ่่�มประสบการณ์ล์ููกค้้า การสร้้างคุุณค่่า

ผู้้�บริโภค การวิเคราะห์ต์ามข้้อมููล จริยธรรมในการใช้้ข้้อมููล ความรัับผิดชอบทางข้้อมููล ยุคขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล

 	 	 Foundational concepts, data analysis techniques, consumer behavior, digital marketing,

 behavioral data, online data, engagement metrics, data collection, data management, data 

transformation, strategic analytics, Google Analytics, Google Looker Studio, Excel, Power BI, data 

visualization, data summarization, market segmentation, target setting, campaign design, perfor-

mance evaluation, customerjourney analysis, website performance, data interpretation, consumer 

experience, value creation, data-driven analysis, data ethics, responsible analytics, data-driven era.

DMC 401	 การออกแบบร้้านค้้าปลีีกและการจััดแสดงสิินค้้า	 3(3-0-6)

	 	 (Store Design and Visual Merchandising)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 การออกแบบตกแต่่งร้้านค้้า การปรัับปรุุงร้้านค้้า การออกแบบร้้านค้้าแบบมีีหน้้าร้้านและแบบ

ออนไลน์์ การผสมผสานระหว่างประสบการณ์เชิงิกายภาพและดิิจิทิัลั กลยุุทธ์ส์ร้้างประสบการณ์ลููกค้้าในการ

ออกแบบพื้้�นที่่�ขาย ทฤษฎีีสีีและแสง องค์์ประกอบของการออกแบบตกแต่่งร้้านค้้า การจััดแสดงสิินค้้าแบบ

ดิิจิิทััลบนเว็็บไซต์และโซเชีียลมีีเดีีย ประเภทการจััดแสดงสิินค้้า ก ารวางแผนและการเตรีียมการจััดแสดง
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สิินค้้า การประเมิินผลและความคุ้้�มค่่าทางการตลาดของการจััดแสดงสิินค้้า การประยุุกต์์ใช้้หลัักการ UX UI 

และ omnichannel visual presentation เพื่่�อออกแบบประสบการณ์์ที่่�เชื่่�อมโยงทุุกจุุดสััมผััสของลููกค้้า

	 	 Store decoration design physical store renovation online and offline store design 

integration of physical and digital experiences customer experience strategy in retail space light 

and color theory store design elements digital product display on websites and social media types 

of product display product display planning and preparation marketing effectiveness evaluation 

of visual merchandising application of UX UI principles and omnichannel visual presentation to 

enhance connected customer touchpoints and immersive retail experience.

หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  	 6  หน่่วยกิิต

				  

	 	 เลืือกจากรายวิิชาที่่�เปิิดสอนในมหาวิิทยาลััยรัังสิิต

		  กลุ่่�มวิิชาโท 	 15  หน่่วยกิิต

	 	 สำหรัับนัักศึึกษาต่่างสาขาวิิชา หรืือต่่างวิิทยาลััย/คณะท่ี่�ต้้องการจะศึึกษาสาขาวิิชาการตลาด

ดิิจิิทััลและนวััตกรรมการสื่่�อสารเป็็นวิิชาโท ให้้ศึึกษารายวิิชาต่่อไปนี้้� จำนวน 15 หน่่วยกิิต

DMC 201	 หลัักการตลาด	 3(3-0-6)

	 	 (Principle of Marketing)

	 	 แนวคิิดการตลาด ทฤษฎีีการตลาด เครื่่�องมืือทางการตลาด สภาพแวดล้้อมท่ี่�มีีอิทธิิพลต่่อการตลาด 

การแบ่ง่ส่ว่นตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้า้หมาย การวางตำแหน่ง่ผลิิตภัณัฑ์์ พฤติิกรรมผู้้�บริโภค การบริหิารการ

ตลาด ระบบสารสนเทศทางการตลาด ประเภทผลิิตภัณฑ์ ์ส่วนประสมผลิิตภัณฑ์ ์นโยบายการตั้้�งราคา กลยุุทธ์์

การตั้้�งราคา ช่่องทางการจััดจำหน่่าย การส่่งเสริิมการตลาด จริิยธรรมทางการตลาด การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อ

การตลาด การวางแผนและออกแบบ Customer Journey การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี MarTech แพลตฟอร์์ม

ดิจิิทิัลั การตลาดอย่่างยั่่�งยืืน และจริยิธรรมสำหรับัผู้�บริโิภครุ่่�นใหม่ ่เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจโลก

การตลาดยุุคใหม่่อย่่างรอบด้้าน

 	 	 Marketing concepts, Marketing theories, Marketing tools, Marketing environment, 

Market segmentation, Targeting, Product positioning, Consumer behavior, Marketing management, 

Marketing information systems, Product types, Marketing mix, Pricing policies, Pricing strategies, 

Distribution channels, Marketing promotion, Marketing ethics, Data-driven marketing, Customer 

journey planning and design, MarTech applications, Digital platforms, Sustainable marketing, and 

Ethics for new-generation consumers to prepare students for a comprehensive understanding of 

the modern marketing landscape.
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DMC 202	 พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Consumer Behavior in Digital Era)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 บทบาทและความสำคัญัของผู้้�บริโิภคยุคุดิจิิิทัลั ตัวัแบบพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค การแบ่ง่กลุ่่�มผู้้�บริโิภค  

พฤติกิรรมแบบออมนิแิชนแนลและการใช้้สื่่�อดิจิิทิัลัของผู้้�บริโิภค ปัจัจัยัต่า่ง ๆ  ที่่�มีีอิทิธิพิลต่อ่การตัดสินิใจของ

ผู้้�บริิโภค ความสำคััญของการวิิจััยผู้้�บริิโภค วััฒนธรรม ชั้้�นทางสัังคม ครอบครััว กลุ่่�มอ้้างอิิง ลำดัับขั้้�นความ

ต้้องการ การจููงใจและความเกี่่�ยวข้้อง การรัับรู้้� การเรีียนรู้้� ทััศนคติิและการเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิ บุุคลิิกภาพ 

การประมวลสารสนเทศของผู้้�บริโิภค ประเภทการตัดัสินิใจซื้้�อ กระบวนการตัดัสินิใจของผู้้�บริโิภค อิทิธิพิลของ

รีีวิวิออนไลน์แ์ละเนื้้�อหาที่่�ผู้้�บริโิภคสร้้างเอง กลยุทุธ์ก์ารจัดัการวิกิฤตการณ์ผ์่า่นสื่่�อดิจิิทิัลั การใช้้ AI และระบบ

แนะนำ ในการมีีอิิทธิิพลต่่อทางเลืือกของผู้้�บริิโภค

	 	 Roles and importance of consumers in the digital era, models of consumer behavior, 

consumer segmentation, omnichannel behavior, digital media usage, factors influencing consumer 

decision making, importance of consumer research, cultural influences, social class, family, refer-

ence groups, hierarchy of needs, motivation, involvement, perception, learning, attitudes, attitude 

change, personality, consumer information processing, types of purchasing decisions, consumer 

decision-making process, influence of online reviews, user-generated content (UGC), digital crisis 

factors, strategies for crisis management using digital tools, use of AI, recommendation systems, 

personalization of consumer choices.

DMC 204	 การจััดการช่่องทางการตลาดและซััพพลายเชน	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing Channel and Supply Chain Management)	

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 แนวคิิดเรื่่�องห่่วงโซ่่อุุปทาน การวิิเคราะห์์โซ่่อุุปทาน ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการจััดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

การจััดการการขนส่่ง การคลัังสิินค้้า การควบคุุมสิินค้้าคงคลััง การดำเนิินการทางเอกสาร ข้้อมููลด้้านการจััด

จำหน่่าย การจััดสายงานของแผนกขนส่่ง นโยบายการขนส่่งของ ค่่าระวางการรัับส่่ง การประกัันภััย การเรีียก

ร้้องค่่าเสีียหาย การบรรจุหีีบห่อ การจััดเก็็บ การเคลื่่�อนย้้าย  ก ารบริหารความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิจใน

ห่่วงโซ่่อุุปทาน การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและระบบติิดตามเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในช่่องทางการกระจายสิินค้้า 

แนวทางการพััฒนาโลจิิสติิกส์์อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์์การตลาด

	 	 Supply chain concepts, supply chain analysis, factors influencing supply chain 

operations, transportation management, warehousing, inventory control, logistics documentation, 

distribution data handling, organizational structure of transportation departments, freight policies, 

insurance and claims, packaging, storage, material handling, partner relationship management, 

digital technologies in supply chain, tracking systems, channel efficiency, sustainable logistics 

development, marketing strategy alignment. 
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DMC 205	 กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้าและการกำหนดราคา	 3(3-0-6)

	 	 (Branding and Pricing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ความหมายและความสำคัญัของตราสิินค้้า ส่วนประกอบของตราสินิค้้า เอกลักัษณ์ของตราสิินค้้า 

การสร้้างความแข็็งแกร่่งในตราสิินค้้า การสร้้างคุุณค่่าในตราสิินค้้า แผนการพััฒนาสิินค้้าและบริิการ ปััจจััย

ภายในและภายนอกในการกำหนดราคา กระบวนการกำหนดราคา วิธิีีการกำหนดราคา กลยุทุธ์์การปรับัราคา

สินิค้้า การจัดัการแบรนด์์ในสภาพแวดล้้อมดิจิิทิัลัและแพลตฟอร์์มออนไลน์์ การใช้้ข้้อมููลพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค การ

วิเิคราะห์์แนวโน้้มตลาด และเทคโนโลยีีเพื่่�อออกแบบกลยุทุธ์์การกำหนดราคาอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ กลยุุทธ์์การตั้้�ง

ราคาเพื่่�อสร้้างคุณุค่่าทางจิติวิทิยาและความภักัดีีในแบรนด์์ แนวคิิดกลยุทุธ์์การตั้้�งราคาที่่�เหมาะสมในยุคุดิิจิิทัลั

	 	 Definition and significance of branding, brand components, brand identity, brand 

strength, brand value creation, product development planning, service development planning, in-

ternal pricing factors, external pricing factors, pricing processes, pricing methods, price adjustment 

strategies, brand management in digital environments, brand management on online platforms, 

consumer behavior data, market trend analysis, technology-driven pricing design, psychological 

pricing strategies, brand loyalty creation, modern pricing strategies for the digital era.

DMC 208	 การจััดการธุุรกิิจบริิการและธุุรกิิจบัันเทิิง	 3(3-0-6)	

	 	 (Service and Entertainment Management)

	 	 ความหมาย รููปแบบธุรกิจบริการและธุุรกิจิบันัเทิงิ การสร้้างภาพลัักษณ์ ์การสร้้างความแตกต่าง 

การบริิการลููกค้้า ก ลยุุทธ์์การตลาดสำหรัับธุุรกิิจบริิการและธุุรกิิจบัันเทิิง ก ฎหมาย จริิยธรรมและจริยธรรม

ในการประกอบธุุรกิิจ

	 	 Definition and type of service and entertainment businesses; image management; 

differentiation; customer service; strategies for service and entertainment businesses; legal, moral, 

and ethical concerns in business.

DMC 209	 การส่่งเสริิมการขายผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล	 3(3-0-6)	

	 	  (Sales Promotion in Digital Era)

	 	 แนวคิิดการส่งเสริิมการขายอย่่างสร้้างสรรค์ ประเภทของการส่งเสริิมการขาย การออกแบบ

แคมเปญโปรโมชั่่�น กิิจกรรมการส่่งเสริิมการขาย เครื่่�องมืือการส่่งเสริิมการขายผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล Mystery Offer 

SEO กัับการส่่งเสริิมการขาย การแจกของรางวััล เกมเพื่่�อการมีีส่่วนร่่วม Newsletter Cart Abandonment 

Recovery Referral Program Loyalty Program การจััดสรรงบประมาณ การวัดผลลััพธ์์ การใช้้เครื่่�องมืือ

ดิจิิทิัลั การประเมิินประสิทิธิิภาพ การสร้้างความภัักดีีต่อ่แบรนด์ ์การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ การวางแผน

ส่่งเสริิมการขายแบบดิิจิิทััลตนเอง
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	 	 Sales promotion concepts, promotion types, campaign design, promotional activities, 

digital promotion tools, mystery offers, SEO-driven promotions, giveaways, gamification, newsletters, 

cart abandonment recovery, referral programs, loyalty programs, budget allocation, performance 

measurement, digital tool application, effectiveness evaluation, brand loyalty building, effective 

communication, self-designed digital promotion planning.

DMC 212	 การตลาดทางตรงยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Direct Marketing in Digital Era)

	 	 ลัักษณะ รููปแบบ และเครื่่�องมืือการตลาดทางตรง กลยุุทธ์์การตลาดทางตรง ฐานข้้อมููลลููกค้้า 

การตลาดทางตรงผ่่านสื่่�อดิิจิทิัลั จดหมายตรง แผ่น่พัับ แคตตาล็็อค โทรศัพัท์ ์สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ สื่่�อวิิทยุุและโทรทัศน์ 

การขายตรง และสื่่�ออื่่�น ๆ  บริการสนับสนุนุกิิจกรรมการตลาดทางตรง และแนวโน้้มการตลาดทางตรงในอนาคต

           Characters forms and tools of direct marketing, direct marketing strategies, customer data 

base, direct marketing tools such as digital media, direct mail, brochure, catalog, telephone, print 

media, radio and television, direct selling, media and other medias, direct marketing activities 

support services and trend of direct marketing in the future.

DMC 215 	 การตลาดสำหรัับสิินค้้าและบริิการสำหรัับผู้้�สููงอายุุ 	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing for Products and Services for the Elderly)

	 	 ความหมายและความสำคัญัของผู้้�สููงอายุ ุพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคผู้้�สููงอายุใุนปัจัจุบุันั วิเิคราะห์์

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อของผู้้�สููงอายุุ ก ารออกแบบแผนการตลาดสิินค้้าและบริิการสำหรับผู้้�สููง

อายุุ ก ลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้า ก ารสื่่�อสารการตลาดผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์ ก ารสื่่�อสารการตลาด

ด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี 

	 	 Definitions and importance of the elderly, the elderly consumer behavior at present, 

analyzing the factors affecting purchasing decision of the elderly, creating marketing plan of 

products and services for the elderly, brand development strategies, marketing communication via 

online and offline medias, content marketing, responding customers’ satisfaction and impression 

and loyalty program. 

DMC 217 	 การตลาดสำหรัับธุุรกิิจสิินค้้าเกษตรกรรม	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing for Agricultural Products Sector)

	 	 ความหมายและประเภทของสินิค้้าเกษตรกรรม สถานการณ์ธ์ุรุกิจิสินิค้้าเกษตรกรรมในปัจัจุบุันั 

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค วิิเคราะห์์ปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�บริโภค องค์์กรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินค้้า

เกษตรกรรม การแบ่่งส่่วนตลาด การกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายและการกำหนดตำแหน่่งผลิิตภััณฑ์์ กลยุุทธ์์การ
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สร้้างตราสิินค้้า ช่ องทางการจััดจำหน่าย การตั้้�งราคา การโปรโมทตราสิินค้้าผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์ 

การสื่่�อสารการตลาดด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า 

	 	 Definitions and types of agricultural products, business situation of agricultural products 

at present, consumer behavior, analyzing factors affecting consumers’ decision making, organiza-

tions related with agricultural products, market segmentation, targeting and product positioning, 

brand development strategies, distribution channel, pricing, promoting products via online and 

offline medias, content marketing, responding customers’ satisfaction and impression.

DMC 219	 การตลาดสำหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ฮาลาล	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing for Halal Product Consumers)	

	 	 ความหมายและความสำคััญผลิิตภัณฑ์์ฮาลาล  ลักัษณะของผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีตราฮาลาล พฤติกิรรม

ของกลุ่่�มผู้้�บริโิภคผลิติภัณัฑ์์ฮาลาล ขั้้�นตอนและกระบวนการจดทะเบีียนตราฮาลาล วิเิคราะห์ป์ัจัจัยัที่่�มีีอิทิธิพิล

ต่่อการตััดสิินใจซื้้�อ การออกแบบแผนการตลาดสิินค้้าและบริิการผลิิตภััณฑ์์ฮาลาล กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิิน

ค้้า การสื่่�อสารการตลาดผ่่านสื่่�อออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์การสื่่�อสารการตลาดด้้วยเนื้้�อหา การตอบสนองความ

พึึงพอใจและสร้้างความประทัับใจให้้ลููกค้้า และโปรแกรมความภัักดีี 

            		 Definition and importance of Halal products characteristics of Halal products, Halal 

product consumer behavior, procedure and process of Halal logo registration, analyzing the factors 

affecting purchasing decision, creating marketing plan of products and services, brand development 

strategies, marketing communication via online and offline medias, content marketing, responding 

customers’ satisfaction and impression and loyalty program.

DMC 301	 กลยุุทธ์์การจััดการการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััล	 3(3-0-6)

	 	 (Communication Management Strategies in Digital Era)

	 	 วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ลักัษณะและความสำคััญของการสื่่�อสารการตลาดในยุุคดิจิิทิัลั ความสำคััญของการสื่่�อสารกับ

ตราสินิค้้าในธุรุกิจออนไลน์,์ การโปรโมทสินิค้้าและตราสินิค้้าผ่า่นสื่่�อออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์กลยุทุธ์ก์ารสื่่�อสาร

แบบบููรณาการผ่านแพลตฟอร์์มดิจิิทิัลั การสื่่�อสารการตลาดผ่่านคอนเทนต์์เชิิงสร้้างสรรค์ (Creative Content) 

การใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััล เช่่น โซเชีียลมีีเดีีย อีีเมล อิินฟลููเอนเซอร์์ การออกแบบสื่่�อโฆษณาอย่่างสร้้างสรรค์์ การ

วางแผนแคมเปญการสื่่�อสารการตลาด เทคนิิคการทำการตลาดด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่าง ๆ การวััด

และประเมิินผลของวิิธีีการที่�ใช้้ในการสื่่�อสารการตลาดดิิจิทิัลั  การพิจารณาประสบการณ์ผู้้�บริโภคและผลลััพธ์์

ทางธุุรกิิจ	 	

	 	 Nature and importance of marketing communication in the digital age, brand com-

munication in online businesses, product promotion, brand promotion, online and offline platforms, 
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integrated communication strategies, creative content marketing, digital communication tools, social 

media marketing, email marketing, influencer marketing, advertising media development, marketing 

campaign planning, types of e-marketing, measurement of digital communication effectiveness, 

evaluation techniques, consumer experience analysis, business performance outcomes.

DMC 302	 การตลาดโลกและวััฒนธรรมผู้้�บริิโภค	 3(3-0-6)

	 	 (Global Marketing and Consumer Culture)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการทำการตลาดต่่างประเทศในยุุคดิิจิิทััล  ก  ารชำระเงิิน ก ารตััดสิินใจ ด้้าน

ผลิิตภััณฑ์์ ราคา การสื่่�อสาร การส่่งเสริิมการตลาด  การขนส่่ง การประกัันภััย การบรรจุุหีีบห่่อ การออกแบบ 

การปรับัตัวัของธุรุกิจในตลาดต่า่งประเทศ  มาตรการส่ง่เสริมิการควบคุมุสินิค้้าออกและสินิค้้าเข้้า การค้้าต่า่ง

ประเทศ หน่วยงานที่่�มีีบทบาททางด้้านการค้้าต่่างประเทศ ด้้านสัังคมและวััฒนธรรม ร วมถึึงความเชื่่�อทาง

ศาสนา วิิถีีชีีวิิต ความคิิดของผู้้�คนในแต่่ละประเทศ การวิิเคราะห์์แนวโน้้มพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคข้้ามวััฒนธรรม 

การสร้้างอััตลัักษณ์์ตััวตนของแบรนด์์ ผลกระทบของดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มต่่อการตลาดระหว่่างประเทศ

	 	 Factors affecting international marketing, digital payment systems, product decisions, 

pricing decisions, communication strategies, promotion strategies, transportation and logistics, 

international insurance, packaging for global markets, design adaptation, export and import regulations, 

international trade policies, trade organizations, social influences, cultural influences, religion and 

lifestyle, national mindsets, cross-cultural consumer behavior, global consumer trends, brand 

identity development, digital platforms in global marketing.

DMC 304	 การจััดการการค้้าปลีีกและการค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์	 3(3-0-6)

	 	 (Retailing and E-Retailing Management)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  :  DMC 201 หลัักการตลาด

	 	 ประเภทของธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน วิิธีีการดำเนิินการ การจดทะเบีียน การส่่งสิินค้้า 

การชำระเงิิน การสร้้างความเชื่่�อถืือ การประเมิินความเชื่่�อถืือ นโยบายธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน การเลืือก

ทำเลที่่�ตั้้�งธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้าน รูู ปแบบธุุรกิิจค้้าปลีีกอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พฤติิกรรมลููกค้้าสำหรับธุุรกิิจ

ค้้าปลีีกอิเล็็กทรอนิิกส์ ความแตกต่างระหว่างธุุรกิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้านและธุุรกิจค้้าปลีีกอิเล็็กทรอนิิกส์ 

แนวโน้้มของธุุรกิจค้้าปลีีกแบบมีีหน้้าร้้านและธุุรกิจค้้าปลีีกอิเล็็กทรอนิิกส์  ก  ารบริหารประสบการณ์ลููกค้้า 

(Customer Experience Management การบููรณาการช่องทางการขายแบบออมนิิแชนแนล (Omnichannel 

Retailing) การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน บทบาทของ AI และ Big Data 

Analytics และระบบจััดการข้้อมููลลููกค้้า (Customer Data Platform) การตลาดแบบเฉพาะบุุคคล (Person-

alized Marketing) แนวทางปฏิิบัตัิทิี่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมในธุรุกิจิค้้าปลีีก การ

วิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาในบริิบทค้้าปลีีกยุุคดิิจิิทััล 
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	 	 Types of brick-and-mortar retail businesses, retail operations, business registration, 

product delivery methods, payment systems, trust building, credibility evaluation, retail business 

policy, retail location strategy, electronic retail business models, consumer behavior in e-retailing, 

comparison of physical and electronic retail formats, retail business trends, customer experience 

management (CEM), omnichannel retailing, digital technologies for competitive advantage, ap-

plications of AI and big data analytics, customer data platforms (CDP), personalized marketing, 

sustainable and socially responsible retail practices, case study analysis in digital retail contexts.

DMC 404	 การวางแผนตลาดและกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล 	 3(3-0-6)

	 	 (Marketing Planning and Digital Marketing Strategies)

		  วิิชาบัังคัับก่่อน  : DMC 201 หลัักการตลาด

		  DMC 205 กลยุุทธ์์การสร้้างตราสิินค้้าและการกำหนดราคา	

	 	 ความสำคััญและบทบาทของการวางแผนการตลาดดิิจิิทััล คุุณลัักษณะที่่�ดีีของแผนการตลาด 

กระบวนการวางแผนทางการตลาด ก ารพยากรณ์์การขาย ก ารวิิเคราะห์์สถานการณ์์ธุุรกิิจ ก ารวิิเคราะห์์

อุุตสาหกรรม  การกำหนดวััตถุุประสงค์์ การกำหนดกลยุุทธ์์การตลาดดิิจิิทััล การกำหนดโปรแกรมการตลาด 

การกำหนดงบประมาณ การนำไปใช้้และการควบคุม ความหมาย บทบาทความสำคััญ และองค์์ประกอบของ

กลยุุทธ์์การตลาด รวมทั้้�งเข้้าใจถึึงกระบวนการในการวางแผนการตลาดเชิิงกลยุุทธ์์ และสามารถประยุุกต์์ใช้้

ในธุุรกิิจต่่อไป

	 	 Definition, the importance of digital marketing planning, and good characteristics of 

marketing planning is required for this course. Topics will include marketing planning process, sales 

forecasting, situational business analysis, industrial analysis, objective setting, marketing strategy 

and program settings, budget setting, and implementation and control, meaning, the roles, and the 

elements of digital marketing strategy. The course also expects the students to know and capably 

implement the strategic marketing plan in the real business environment in the future.
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รายชื่่�ออาจารย์์
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	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

	 วศ.ม. (วิศิวกรรมอุตุสาหการ) มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์

	 M.B.A. (Integrated Marketing Strategy) 

	 University of Denver, U.S.A.

	 ปร.ด. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

7.	 ดร.ปิิยภรณ์์ ชููชีีพ

	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรการจััดการมหาบััณฑิิต 

	 สาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ

	 บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุรุีี

	 M.M. (Management) Technological University of 	

	 the Philippines, the Philippines.

	 บธ.ม. (การจัดัการองค์์กรสมัยัใหม่) มหาวิทิยาลัยัศรีีปทุมุ

	 Ph.D. (Management) Adamson University, 

	 the Philippines.

	 บธ.ด. (การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์) มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

8.	 ดร.พััชร์์หทััย จารุุทวีีผลนุุกููล

	 หััวหน้้าสาขาวิิชานวััตกรรมการจััดการ

	 บธ.บ. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

	 บธ.ม. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

	 บธ.ม. (การเงินิและการธนาคาร) มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง

	 ปร.ด. (การพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์) 

	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

9.	 อาจารย์์ณััฐธงชััย ตรีีทวีีวงศ์์กุุล

	 หััวหน้้าสาขาวิิชาธุุรกิิจดิิจิิทััล

	 บธ.บ. (คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 วท.ม. (คอมพิิวเตอร์์) สถาบัันบัณัฑิติพัฒนบริหิารศาสตร์

10.	 ผศ.ดร.วรพจน์์ ศิิริิชาลีีชััย

	 หััวหน้้าสาขาวิิชาการตลาดดิิจิิทััลและ

	 นวััตกรรมการสื่่�อสาร

	 บธ.บ. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

	 บธ.ม. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

	 ปร.ด. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

11.	 อาจารย์์ภััพแพร อ่่วมอิินทร์์

	 หัวัหน้้าสาขาวิชิาการจััดการโลจิสิติกิส์และซัพัพลายเชน

	 บธ.บ. (การจััดการธุุรกิิจการบิิน) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 วท.ม. (การจััดการโลจิิสติิกส์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

1.	 ผศ.ดร.รุุจาภา แพ่่งเกษร	

	 คณบดีีวิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจ

	 บธ.บ. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

	 บธ.ม. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

	 บธ.ด. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

2.	 ดร.สมิิตา กลิ่่�นพงศ์์

	 รองคณบดีีฝ่่ายบริิหาร/รัักษาการผู้้�อำนวยการ	

	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต/

	 รัักษาการหััวหน้้าสาขาวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ/ 

	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานพััฒนาบุุคคล

	 บธ.บ. (การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์) 

	 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 วท.ม. (ฝึึกอบรมและพััฒนา) เกีียรติินิิยมเรีียนดีี 

	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

	 ปร.ด. (การพัฒนาทรัพัยากรมนุุษย์ ์หลักสููตรนานาชาติิ) 

	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

3.	 อาจารย์์อภิิรััฐ ศิิริิวงษ์์

	 รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ/ รัักษาการหััวหน้้าสาขา

	 วิิชาการเงิินและการลงทุุน

	 บธ.บ. (การบริิหารอุุตสาหกรรม) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

	 วท.ม. (การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์) 

	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

4.	 อาจารย์์เขมิิกา ธนธำรงกุุล

	 รัักษาการรองคณบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา

	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์) มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

5.	 อาจารย์์เบญจา สัันติิธนานนท์์

	 ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการเงิิน/ 

	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานงบประมาณ

	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์-เคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 พบ.ม. (สถิติิปิระยุกุต์)์ สถาบันับัณัฑิติพัฒันบริหิารศาสตร์์

6.	 ดร.ชนะเกีียรติิ สมานบุุตร

	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต/

	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 

	 สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์

	 วศ.บ. (วิิศวกรรมเครื่่�องกล) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  	
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19. อาจารย์์อัังคณา ลิ้้�มรั้้�ว

บช.บ  ( การบััญชีี ) มหาวิิทยาลััยราชภััฎราชนคริินทร์์

บธม. ( บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต ) มหาวิิทยาลััยรัังสิติ

20. อาจารย์์ธีีรุุตม์์ อิินทชาติิ

วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

บธ.ม. (การเงิิน) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

M.Sc. (Finance) Thammasat University

21. ดร.สุุมาลีี สว่่าง

วท.บ. (รัังสีีเทคนิิค) มหาวิิทยาลััยมหิิดล

บธ.ม. (การบริิหารการตลาด)

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

กจ.ด. (การจััดการการสื่่�อสาร)

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนดุุสิิต 

22.	 อาจารย์์มนััสนัันท์์ ด้้วงพิิทัักษ์์

บธ.บ. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

บธ.ม. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

23. อาจารย์์พิิษณุุ สมบููรณ์์

ศศ.บ. (สถิติิ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

วท.ม. (สถิติิประยุุกต์์) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

24. อาจารย์์สนธาภรณ์์ จิิตสมบููรณ์์มิิตร

บธ.บ. (คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2

มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

วท.ม. (การจััดการระบบสารสนเทศ)

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

25. ดร.ปาจรีย์์ เหลี่่�ยงประดิิษฐ์

วท.บ. (ศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

บธ.บ (การเงิิน) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

บธ.บ (การตลาด) มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

บธ.ม. มหาวิิทยาลััยรัังสิติ

วท.ด. (ธุุรกิจเทคโนโลยีีและการจััดการนวััตกรรม)

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

26. อาจารย์์ณััฎฐยศ สุุริิยเสนีีย์์

บธ.บ. (ระบบสารสนเทศคอมพิิวเตอร์์)

เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 เหรีียญทอง มหาวิิทยาลััยรัังสิติ

MICT (Web engineering) University of Western

Sydney, Australia.

12. ดร.ปััฐมาภรณ์์ พงษ์ไพบููลย์์

หััวหน้้าสาขาวิิชาการบริิหารธุุรกิจิระหว่่างประเทศ

ค.บ. (เทคโนโลยีีนวััตกรรมการศึึกษา)

มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม

บธ.ม. (ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ)

มหาวิิทยาลััยอีีสเทิิร์์นเอเชีีย

ปร.ด. (การตลาด) มหาวิิทยาลััยสยาม

13. อาจารย์์พงษ์์ยุุทธ กล้ายุุทธ

บธ.บ. (การบัญชีี) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

M.M. (Entrepreneurship Management)

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

14. ดร.สุุขพงศ์ สุุขพิิพััฒน์์

ศศ.บ. (รััฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

บธ.ม. (บริหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

15. ดร.ณกมล จัันทร์์สม

บช.บ. (การบััญชีีต้้นทุุน) มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

M.MIS (Management Information System)

West Coast University, U.S.A.

Ph.D. (Leadership and Human Behavior)

United States International University, U.S.A.

16. ดร.เฉลิิมพร เย็็นเยืือก

วท.บ. (เทคโนโลยีีเซรามิิกส์์) วิิทยาลััยครููพระนคร

รป.บ. (วิทิยาการจััดการ) มหาวิทิยาลัยัสุโุขทัยัธรรมาธิริาช

บธ.ม. (การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

รป.ม. (การจััดการสำหรัับนัักบริิหาร)

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

รป.ด. (การจััดการภาครััฐและภาคเอกชน)

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

17. อาจารย์์สุุชาดา รงค์์จัันทมานนท์์

บธ.บ. (การบัญชีี) มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง

บธ.ม. (บััญชีีและการเงิิน) มหาวิิทยาลััยเวสเทิิร์์น

18. อาจารย์์กิิตติิพงษ์์ วรรณศิิริิ

บธ.บ. (การเงิิน) มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

บธ.ม. (MBA) สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย
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27. อาจารย์์พิิพััฒน์์พงศ์์ ยาลัังกาญจน์์

บธ.บ. (การจััดการอุุตสาหกรรม) มหาวิิทยาลััยรัังสิติ

กจ.ม. (การเป็็นผู้้�ประกอบการ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

28. ดร.มนััสชนก จัันทร์์ศรีีชา

วท.บ. (ประมง) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์

บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

บธ.ด. (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยรัังสิติ

29. อาจารย์์ทวีีพััฒน์์ มุสิิกะปาน

บธ.บ. (การจััดการโลจิิสติิกส์) มหาวิิทยาลััยรัังสิติ

ส.บ. (สาธารณสุุขชุมุชน) มหาวิทิยาลััยสุโุขทัยัธรรมาธิริาช

วท.บ. (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย)

มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

บธ.ม. (การจััดการโลจิิสติิกส์) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

30. อาจารย์์อรวรา คำเกลี้้�ยง

บธ.บ. (การจััดการโลจิิสติกส์์) มหาวิิทยาลััยรัังสิติ

วท.ม. (การจััดการโลจิิสติิกส์) มหาวิิทยาลััยรัังสิติ

31. อาจารย์์วิิชญา ลิปิิพัันธ์์

Bachelor of Science in Electrical Engineering, Summa

Cum Laude, California State Polytechnic University,

Pomona, U.S.A.

MBA (International Business Administration and

Leadership), University of La Verne, U.S.A.

Ph.D. (Leadership and Social Innovation),

Rangsit University




